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วธิีปฏบิตัิงาน (Work Instruction) 
การเตรยีมระบบ PUMP สาํหรบังานซ่อมบาํรุง 
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รายละเอยีดเอกสาร   
ชนิดเอกสาร : วธิีปฏบิตัิงาน (Work Instruction)  
ชือ่เอกสาร : การเตรียมระบบ PUMP สาํหรบังานซอ่มบาํรุง  
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วตัถปุระสงค ์(Objective) 

เป็นคู่มอืการปฏบิตัิงานของแผนก REA1 สงักดัสว่นการผลติ REA ฝ่าย RE สาํหรบัเจา้หนา้ทีท่ีผ่่านการอบรมและ
วดัผลความรูค้วามเขา้ใจอย่างด ีตัง้แต่ระดบั พนกังานปฏบิตักิารผลติ (Operator) จนถงึผูจ้ดัการแผนก เพือ่เป็นการ
กาํหนดมาตรฐาน, วธิีการและรายละเอียดในการปฏบิตัิงาน การเตรยีมระบบ PUMP สาํหรบังานซอ่มบาํรุง โดยอธิบาย
ข ัน้ตอนการเตรยีมระบบ PUMP สาํหรบังานซอ่มบาํรุง เพือ่ความปลอดภยัต่อบุคคลและสิง่แวดลอ้ม ทีอ่าจเกดิขึ้นในแต่
ละหน่วยการผลติของแผนก REA1 รวมถงึการปฏบิตัิงานในแต่ละกระบวนการผลติใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัระบบการ
จดัการดา้นสิง่แวดลอ้มและดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน ISO 14001 และ TIS/OHSAS 
18001,PM S9900-1018 (Permit To Work) 

ขอบเขต (Scope) 

- การจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม มขีอบเขตครอบคลมุกระบวนการจดัการของเสยี นํา้มนัหรือสารเคม ีจากการ
เตรยีมระบบ pump เพือ่ซ่อมบาํรุง รวมไปถงึการป้องกนัและกาํจดัมลพษิทีอ่าจเกดิขึ้นในแต่ละหน่วยงานการ
ผลติของแผนก REA1 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด และกฏหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 

- การจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ครอบคลมุการปฏบิตังิานของพนกังานในกระบวนการผลติ 
สาํหรบัการเตรียมระบบ pump เพือ่ซอ่มบาํรุงภายในพื้นทีป่ฏบิตัิงานแผนก REA1 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้กาํหนด กฏระเบยีบบรษิทั และกฎหมายดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั TIS/OHSAS 18001 

บทนิยาม (Definition) 

ADU1 Unit หมายถงึ หน่วยกล ัน่แยกนํา้มนัดบิ และกาํจดัสิง่ปนเปื้อนในนํา้มนั  LPG ,LN,HN มหีน่วยย่อย 3 หน่วย 
คือ หน่วย ADU1, LSU1 และ  MRU โดยในสว่นของ ADU1 นํา้มนัทีก่ล ัน่ไดใ้นหอกล ัน่ส่วนยอดหอ ไดแ้ก่ 
Unstabilized Naphtha คือนํา้มนั LPG และ Light Naphtha  จะไดผ้ลติภณัฑเ์ป็น LPG (แกส๊หุงตม้), LN (Light 
Naphtha) นํา้มนัทีก่ล ัน่ไดใ้นหอกล ัน่สว่นขา้งหอ ไดแ้ก่ HN (Heavy Naphtha), Kerosene (นํา้มนักา๊ด) ,KERO 
(WS) หมายถงึ White spirit , LGO (Light Gas Oil), HGO (Heavy Gas Oil), นํา้มนัทีก่ล ัน่ไดใ้นหอกล ัน่สว่นกน้
หอ ไดแ้ก่ ATB (Atmospheric Tower Bottom) 
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LSU1 Unit หมายถงึ LPG Sweetening Unit (Unit 14) ซึง่เป็นหน่วยทีจ่ะลดปรมิาณกาํมะถนัใน LPG โดยจะรบั 
SOUR LPG จากหน่วย ADU1 และแผนก TFLT (TF2) ไดผ้ลติภณัฑเ์ป็น Treated LPG  

SWS1 Unit หมายถงึ Sour Water Stripping Unit (Unit 04) ซึง่เป็นหน่วยทีก่าํจดั H2S และ NH3 ออกจาก Sour 
Water ซึง่รบัมาจากหน่วย ADU1 และไดเ้ป็น Stripped Water  

MRU Unit หมายถงึ Mercury Removal Unit ซึง่เป็นหน่วยทีก่าํจดัปรอท ออกจาก Off gas, LPG, LN ,HN มา
จากหน่วย ADU1 ซึง่รบันํา้มนัดบิภายในประเทศมากล ัน่ และไดเ้ป็น product ก่อนสง่ไปยงัหน่วยอืน่ต่อไป 

D/K HDS Unit หมายถงึ Diesel / Kerosene Hydrodesulfurization Unit (Unit 15) ซึง่เป็นหน่วยทีจ่ะลดปริมาณ
กาํมะถนัในนํา้มนั Diesel และ Kerosene ซึง่รบัมาจาก แผนก TFLT และไดผ้ลติภณัฑเ์ป็น TGO (Treated Diesel), 
DPK (Treated Kerosene), TWS (Treated White Spirit) และ WN (Wild Naphtha) 

Slop หมายถงึ ผลติภณัฑน์ํา้มนัซึง่ออกจาก REA1 ทีไ่ม่ไดต้าม Product Specification และ SI1 ไม่สามารถจดัการ 

Product หมายถงึ ผลติภณัฑท์ีไ่ดจ้ากกระบวนการผลติของหน่วย REA1 (ADU1,LSU1,D/K,SWS1) 
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หนา้ที่และความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 

REA 1 Shift Supervisor ควบคุมดูแลการผลติในทุกหน่วยงานของการผลติ ,ตรวจสอบอปุกรณ์เครื่องจกัร ให ้
ไดคุ้ณภาพ,ปริมาณ มคีวามปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรการควบคุมดา้นสิง่แวดลอ้ม  

REA 1 Lead Team  ช่วยควบคุมดูแลการผลติในทุกหน่วยงานของการผลติและ ดูแลการเบกิสารเคมจีากสโตร์
เคม,ี ตรวจสอบความถูกตอ้งของสารเคมทีีร่บัเขา้มา ใหไ้ดคุ้ณภาพ,ปริมาณ มคีวามปลอดภยัและเป็นไปตาม
มาตรการควบคุมดา้นสิง่แวดลอ้ม 

REA 1 Boardman (CCR) ควบคุมดูแลการผลติในทุกหน่วยงานของการผลติ ใหไ้ดคุ้ณภาพ,ปริมาณ มคีวาม
ปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรการควบคมุดา้นสิง่แวดลอ้ม ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการรบั 
Material และสง่ Product จดบนัทกึ Log sheet และเก็บขอ้มูลการใชผ้่านระบบ SAP 

REA 1 Operator ดาํเนินการดูแลการทาํงานของเครื่องจกัรในกระบวนการผลติทุกข ัน้ตอน และ จดบนัทกึขอ้มูล 
ใหม้คีวามปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรการควบคุมดา้นสิง่แวดลอ้ม 

แผนกซ่อมบํารุง (M13E/M13I/M13M) รบัผดิชอบในการซอ่มบาํรุงเครื่องจกัร และอปุกรณ์ต่างๆ ในแผนก 
REA1  

 

ขัน้ตอนการปฏบิตัิงาน (Procedure) 

การเตรียมระบบ PUMP สาํหรบังานซอ่มบาํรุง  

1.การเปลี่ยน RUNNING  PUMP 
เพือ่ใหส้ะดวกในการเขยีน และป้องกนัการสบัสนจะกาํหนดให ้pump ทีเ่ดนิอยู่เดมิเป็น pump 1 และ 
pump ทเีดนิขึ้นมาเป็น pump 2 

การเปลี่ยน Running Pump สาํหรบั Centrifugal Pump 
 1. เปิด suction block valve ของ pump 2   ในกรณีที ่Valve ฝืดมาก พนกังานมคีวามจาํเป็นตอ้งใช ้

ประแจ F ตอ้งใชใ้หถ้กูขนาดกบั valve และ valve ตอ้งมกีารอดัจาระบอีย่างสมํา่เสมอ 
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 2. ตรวจดู level และ pressure ของ oil seal pot (ถา้ม)ี ใหอ้ยู่ในระดบัปกติ   ถา้มกีารเตมินํา้มนั 
Lube oil จะตอ้งมอีปุกรณช์่วยและเชด็ทาํความสะอาดทุกคร ัง้ 

 3. ตรวจดู level ของ gear oil ใหอ้ยู่ในระดบัปกติ 
 4. ตรวจดู flow ของ cooling water (ถา้ม)ี ใหอ้ยู่ในระดบัปกติ 
 5. เปิด discharge block valve ของ pump 2 เลก็นอ้ย พรอ้มกบัเปิด hot stand by line (ถา้ม)ี 

จนกระท ัง่ pump มอีณุหภูมใิกลก้บั process liquid (ปกติ hot stand by line ตอ้งเปิดไวต้ลอด) 
 6. บดิ switch เพือ่ start pump 2   
 7. ค่อย ๆ หรี่ discharge block valve ของ pump 1 พรอ้มกบัค่อย ๆ เปิด discharge block valve 

ของ pump 2 จนกระท ัง่เปิดสุด 
 8. บดิ switch ของ pump 1 เพือ่ stop pump เมือ่ discharge block valve ใกลจ้ะปิดสุด 
 9. ปิด discharge block valve ของ pump 1 จนกระท ัง่ปิดสุด (ในกรณีทีม่ ีhot stand by line ใหเ้ปิด 

discharge   
 block valve เอาไวเ้ลก็นอ้ย  พรอ้มท ัง้เปิด hot stand by line ไว)้   

 
 
 

การเปลี่ยน Running Pump สาํหรบั Reciprocating  pump 
 1. เปิด suction block valve ของ pump 2  ในกรณีที่ valve ฝืดมาก พนกังานมีความจาํเป็นตอ้งใช้

ประแจ F ตอ้งใชใ้หถู้กขนาดกบั valve และ valve ตอ้งมีการอดัจาระบีอยา่งสมํ่าเสมอ 
 2. ตรวจดู level ของ cylinder lube oil และ crankcase lube oil ใหอ้ยู่ในระดบัปกติ   ถา้มกีารเตมิ

นํา้มนั Lube oil จะตอ้งมอีปุกรณช์่วยและเช็ดทาํความสะอาดทุกครัง้ 
 3. เปิด discharge block valve ของ pump 2 ใหสุ้ด  พนกังานทีห่นา้งานตอ้งแจง้ CCR ก่อนเสมอ 
 4. เปิด minimum flow ของ pump ใหสุ้ด 
 5. บดิ switch ของ pump 2 เพือ่ start pump พรอ้มกบับดิ switch ของ pump 1 เพือ่ stop pump 
 6. ค่อย ๆ หรี่ minimum flow ลงจนกระท ัง่ discharge pressure ของ pump เป็นปกต ิ
 7. ปิด discharge block valve ของ pump 1 
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ประเภทของ OIL SEAL POT 
Oil seal pot ทีใ่ชอ้ยู่นัน้ มอียู่ 2 ประเภท คือ 

1.non-pressurized  เป็น oil seal pot ทีใ่ชก้บั pump สง่ liquid ที ่flash ตวัง่ายเช่น LPG ถา้ mech. 
seal leak ทาํให ้liquid สามารถผ่านจากส่วน pump เขา้สูส่ว่นของ seal oil ได ้และเกดิการ flash ตวั
เป็นไอก็จะถกูสง่ออกสู ่FA ไดเ้ลย 

2.pressurized  เป็น oil seal pot ทีใ่ชก้บั pump สง่ liquid ที ่flash ตวัยากกวา่ โดยตอ้งรกัษาความดนัใน 
pot ใหค้งที ่โดยใช ้Regulator ควบคุมความดนั Nitrogen ใน pot ใหสู้งกว่าความดนัในตวั Pump 
1.5-2 Bar ตลอดเวลา 

 การเติม SEAL OIL เขา้ NON-PRESSURIZED OIL SEAL POT 
 จะทาํเมือ่ level seal oil ลดลงมาถงึ 50% 

1. ปิดวาลว์ทีอ่อก line FA 
2. ถอด plug และ เปิดวาลว์ดา้นขา้ง oil seal pot เพือ่ทาํการเตมิ seal oil, ค่อยๆเปิดวาลว์ ระวงัความดนั

จากภายใน pot อาจมตีกคา้งอยู่หรอืร ัว่ออกมาจาก mech. seal leak 
ในกรณีที ่Oil seal pot อยู่สูงพนกังานควรใช ้Stand platform สาํหรบัขึ้นไปเติม      
3. เตมิ seal oil เขา้ไปจนได ้level 80% 
4. ปิดวาลว์และอุด plug คืนตาํแหน่งเดมิ 
5. เปิดวาลว์ line FA คืนไวเ้หมอืนเดมิ 

 
การเติม SEAL OIL เขา้ PRESSURIZED OIL SEAL POT 

1. เตมิ seal oil ในถงัพกัสาํหรบัเติม oil seal pot 
ในกรณีที ่Oil seal pot อยู่สูงพนกังานควรใช ้Stand platform สาํหรบัขึ้นไปเตมิ      

2. โยกคนัโยก hand pump อดั seal oil จากถงัพกัเขา้ oil seal pot 
3. เมือ่ความดนัใน oil seal pot เพิม่ขึ้น ให ้release ออก โดยตอ้งระวงัไม่ใหต้ํา่กว่าค่า normal operate 

เพือ่ป้องกนัไม่ให ้Process leak เขา้สูร่ะบบของ seal oil 
4. ถา้ seal oil หมดถงัพกัใหเ้ตมิ seal oil เพิม่เขา้ไปใหม ่ 
5.  ทาํการเตมิ seal oil ต่อไปจนกระท ัง่ไดร้ะดบั 80 % 
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2.การ Clean suction strainer pump 

การ clean suction strainer pump จะทาํเมือ่ pump ไม่สามารถสง่ liquid ไดต้ามปกติ แต่ระดบั
ของเหลวตอ้งอยู่ในระดบัปกต ิโดยดูไดจ้ากที ่condition เดมินัน้ตอ้งใช ้Output ของวาลว์มากกว่าเดมิ เพือ่ใหไ้ด ้
flow เท่าเดมิ, ความดนั discharge pump ตํา่กว่าปกต,ิ Amp. ทีใ่ชใ้นการเดนิ pump ตํา่กว่าปกต ิหรืออาจมคี่า
แกว่ง และ pump มกีารส ัน่สะเทอืนและมเีสยีงดงั และเพือ่เป็นการตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ condition อืน่ๆตอ้งปกติ
ดว้ย ใหต้รวจสอบระดบั liquid ของ suction drum ของ pumpนัน้ดูดมาว่ายงัมขีองอยู่จริง, ความดนัดา้น 
suction ไม่ไดล้ดตํา่ลง, ความดนัดา้น discharge ไม่ไดสู้งขึ้น ถา้ทุกอย่างปกติใหท้าํการเปลีย่น pump (ตาม 
S6900-2201)  

ข ัน้ตอนการ Clean suction strainer 

1. แจง้ CCR ใหร้บัทราบว่าจะเตรยีมระบบ pump สาํหรบั Clean suction strainer หรือ Basket 
strainer 

2. ปิด valve suction/discharge pump  และ hot stand by 
ในกรณีที ่Valve ฝืดมาก พนกังานมคีวามจาํเป็นตอ้งใชป้ระแจ F ตอ้งใชใ้หถ้กูขนาดกบั valve และ valve ตอ้งมี

การอดัจาระบอีย่างสมํา่เสมอ 
3. ต่อสาย ground ที ่line drain 
4. เปิด drain process liquid  ลง WWO โดยเปิด WP ตามลงไปดว้ยจนความดนัใน pump เป็น 0 บาร ์

ใหเ้ปิด vent valve ช่วย drain จน process liquid หมด 
ถา้ Process ม ีH2S หรือสารระเหย HC มากพนกังานควรใสห่นา้กากกนัสารเคม ี
5. เปิดหนา้ flange ของ strainer ถอด strainer ออกมาทาํความสะอาด ถา้มเีศษ Sludge หรือ Slag ให ้

เก็บรวบรวมใสถ่งุดาํ ปิดปากถงุและนาํไปไวท้ีล่าน Waste เพือ่รอส่งกาํจดั 
6. ใส ่strainer กลบัคืนปิดหนา้  flange กลบัคืน 
7. เปิด B/V ดา้น suction เลก็นอ้ย เพือ่ fill process กลบัเขา้ pump และปิด valve vent จนเต็มท ัง้

ระบบ 
8. ปิด valve vent และเปิด valve suction จนสุด เพือ่ใชเ้ป็น pump stand by 
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3.ขัน้ตอนการเตรียมระบบ pump ของ Crude, BFW, FO, Chemical, HGO, LGO, Kerosene, HN 
,GO, TGO, WN, Water, Slop oil สาํหรบังานซ่อมบาํรุง  

1. พนกังานหน่วยงานซ่อมบาํรุงนาํ Tag ตดัไฟ และ work permit แจง้ยงั Shift Supervisor เพือ่ตรวจสอบ 
และอนุญาตใหด้าํเนินการ หรอืไม ่ 

2. แจง้ CCR ใหร้บัทราบว่าจะเตรยีมระบบ pump สาํหรบังานซอ่มบาํรุง  พนกังานตอ้งตรวจสอบการตดัไฟ
โดยการบดิ Switch ไปที ่On เพือ่ทดสอบก่อนทุกคร ัง้ 

3. ปิด valve suction/discharge pump และ hot stand by   

4. แขวน tag ปิดวาลว์ไว ้หรือติด CSC ไว ้

5. ต่อสาย ground ที ่drain line 

6. ตรวจสอบ Pressure Gauge ว่าสามารถใชง้านไดป้กตหิรือไม ่(ถา้ Pressure Gauge มสีภาพไม่ปกติ
หรือไมพ่รอ้มใชง้านใหย้กเลกิการเตรียมระบบ) 

7. เปิด drain process liquid  ลง WWO โดยเปิด WP ตามลงไปดว้ย  ใหเ้ปิด vent valve ชว่ย drain 
จนความดนัใน pump เป็น 0 บาร ์โดยผูท้ีท่าํการ drain ตอ้งอยู่หนา้งาน ขณะ drain ตลอดเวลา 

8. แจง้ Boardman ตดิต่อหน่วยงานซ่อมบาํรุงเพือ่เริ่มงานซอ่มบาํรุงต่อไป 

 

การเตรียมระบบ PUMP หลงังานซ่อมบาํรุงเสร็จ 

1. ปิดวาลว์ vent และdrain ของ pump   

2. เปิดวาลว์ suction pump  ชา้ ๆ   และค่อย ๆ เปิด vent valve เพือ่ระบายอากาศออก จนอากาศหมด 

3. ปิด vent valve  และเปิด suction block valve จนสุด 
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4.ขัน้ตอนการเตรียมระบบ PUMP ของ Unstabilized Naphtha , LPG สาํหรบังานซ่อมบาํรุง 
1.พนกังานหน่วยงานซอ่มบาํรุงนาํ Tag ตดัไฟ และ work permit แจง้ยงั Shift Supervisor เพือ่ตรวจสอบ 

และอนุญาตใหด้าํเนินการ หรอืไม ่

2.แจง้ CCR ใหร้บัทราบว่าจะเตรยีมระบบ pump สาํหรบังานซ่อมบาํรุง  พนกังานตอ้งตรวจสอบการตดัไฟ
โดยการบดิ Switch ไปที ่On เพือ่ทดสอบก่อนทุกคร ัง้ 

3.ปิด valve suction/discharge pump และแขวน tag ปิดวาลว์ไว ้หรือตดิ CSC ไว ้

4.ตรวจสอบ Pressure Gauge ว่าสามารถใชง้านไดป้กติหรือไม่ (ถา้ Pressure Gauge มสีภาพไม่ปกติ
หรือไม่   พรอ้มใชง้านใหย้กเลกิการเตรียมระบบ) 

5.เปิด vent valve ลดความดนั pump ไปยงั Flare line จนความดนัเป็น 0 บาร ์โดยผูท้ีท่าํการ drain ตอ้ง
อยู่หนา้งาน ขณะ drain ตลอดเวลา 

6.ปิด vent valve 

7.ทาํ Nitrogen pressure up purge  ไป Flare line ประมาณ 3 ครัง้ 

8.ลองเปิด drain valve ตรวจสอบดูวา่ม ีLPG ตกคา้งอยู่หรือไม ่ ถา้ยงัม ีpressure อยู่ใหท้าํการ purge ต่อ
จนหมด 

9.แจง้ Boardman ตดิต่อหน่วยงานซ่อมบาํรงุเพือ่เริ่มงานซอ่มบาํรุงต่อไป  

การเตรียมระบบ PUMP หลงังานซ่อมบํารุงเสร็จ 

1. ปิดวาลว์ vent และdrain ของ pump   

2. เปิดวาลว์ suction pump  ชา้ ๆ   และค่อย ๆ เปิด vent valve เพือ่ระบายอากาศออก จนอากาศหมด 
(แต่สาํหรบั LPG pump ใหใ้ช ้Nitrogen purge ออกบรรยากาศ  3 รอบ ก่อนเปิด suction block 
valve และเปิด vent valve ออก flare เพือ่ fill pump) 

3. ปิด vent valve  และเปิด suction block valve จนสุด 
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5.ขัน้ตอนการเตรียมระบบ PUMP ของ ATB product 02P007A/B/C/D สาํหรบังานซ่อมบาํรุง  
1. พนกังานหน่วยงานซ่อมบาํรุงนาํ Tag ตดัไฟ และ work permit แจง้ยงั Shift Supervisor เพือ่ตรวจสอบ 

และอนุญาตใหด้าํเนินการ หรอืไม ่

2.  Operator แจง้ CCR ใหร้บัทราบว่าจะเตรยีมระบบ pump สาํหรบังานซอ่มบาํรุง จากนัน้นาํ tag ตดัไฟไป
แจง้แผนกไฟฟ้าตดักระแสไฟฟ้า  หลงัจากตดักระแสไฟฟ้าที ่MCC เสร็จให ้Operator หนา้งานทดสอบ
อกีคร ัง้โดยการบดิ switch ไปทีต่าํแหน่ง ON อกีครัง้ motor ตอ้งไม่หมนุ 

3. ทาํ Safety tool box ก่อนเริ่มงานเตรยีมระบบ 

4. ปิด valve suction/discharge pump และปิด hot stand-by แขวน tag ปิดวาลว์ไว ้หรือตดิ CSC ไว ้ 
จากนัน้เปิด valve 1” discharge 02P007 to slop และ เปิด valve 2”flushing oil เขา้ suction pump 
02P007 ให ้flushing oil แทนที ่ATB จนหมด (สงัเกตุจาก temp ของ 02P007 ลดลงจาก 320 o C  
จนกระท ัง่เหลอื ประมาณ 60-65 o C ใหป้ิด valve 1”discharge 02P007 ทีไ่ป slop 

5. ต่อสาย ground ที ่drain line ตรวจสอบ Pressure Gauge วา่สามารถใชง้านไดป้กตหิรือไม ่          
(ถา้ Pressure Gauge มสีภาพไมป่กต ิหรือไม่พรอ้มใชง้านใหย้กเลกิการเตรียมระบบ)  

6.เปิด drain discharge pump 02P007  ลง WWO จนเป็น flushing oil ให ้ปิด valve 2” flushing oil 
suction 02P007  

7. เปิด drain oil discharge pump 02P007 ต่อเนื่องจนความดนัใน pump เป็น 0 บาร ์ โดยผูท้ีท่าํการ 
drain ตอ้งอยู่หนา้งาน ขณะ drain ตลอดเวลา จากนัน้ปิด drain valve ทิ้งไวค้รึ่งช ัว่โมงแลว้ตรวจสอบ
อณุหภูม,ิความดนัที ่pump อกีคร ัง้วา่เพิม่ขึ้นหรอืไม่ เพื่อยนืยนัว่าวาลว์ไม่ leak pass  

8. ถา้ อณุหภูม ิหรือ ความดนัเพิม่ขึ้น แจง้ maintenance ทาํการตรวจสอบ  

9. ถา้ อณุหภูม ิหรือ ความดนัไมเ่พิม่ขึ้น ใหท้าํการเปิด drain suction pump 02P007 จน oil หมด 

10. แจง้ Boardman ตดิต่อหน่วยงานซ่อมบาํรุงเพือ่เริ่มงานซอ่มบาํรุงต่อไป 

หมายเหต:ุ กรณี Shutdown/Turnaround ใหใ้ช ้Flushing Oil (LGO) ลา้ง ATB pump ตามข ัน้ตอนดว้ยทุกครัง้ 
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การเตรียมระบบ PUMP หลงังานซ่อมบาํรุง ATB product 02P007A/B/C/D เสร็จ 

1.ปิดวาลว์ vent และ drain ของ pump  จากนัน้ fill flushing oil เขา้ pumpโดย vent ออกที ่drain 
check valve เมือ่เต็มใหป้ิด drain check valve และปิดวาลว์ flushing oil 

2.เปิดวาลว์ suction pump เพือ่ warm pump ชา้ ๆ   เมือ่เปิดจนสุดใหเ้ปิดวาลว์ discharge Pump 3 
รอบเพือ่ warm Pump ให ้temp.สูงใกลก้บั Operating temp. และเปิด Hot-Stand by เพือ่ warm 
pump ไวใ้หพ้รอ้มใชง้าน 

*การใช ้line flushing oil ใหเ้ปิดใชจ้าก LGO R/D ADU1 โดยการเปิดวาลว์ 4”-LGO R/D ไปเขา้ line main 3”- 
HGO flushing ตามรูปดา้นลา่ง 

 

ขอ้ควรระวงั : 

1. หา้มต่อสาย hose ในการ drain แต่ใหใ้ชเ้ป็นทอ่ rigid pipe ต่อ drain ลง WWO แทน แลว้ใชภ้าชนะ
รองรบั  และใหม้กีารตรวจสอบความพรอ้มใชง้าน เป็นประจาํทุกเดอืน 

2.สาํหรบังานซอ่มบาํรุง ในกรณีทีจ่ะมกีารเคลือ่นยา้ยตวั pump ออกไปเพือ่ทาํการ inspect หรือ Overhaul 
ทางหน่วยงานซอ่มบาํรุงตอ้งทาํการใส ่blind flange ที ่line suction และ discharge ไวด้ว้ยทุกครัง้ 

3. ตอ้งสวมใส ่PPE ทีจ่าํเป็นซึง่ไดแ้ก่ ถงุมอืกนัความรอ้น,แว่นตากนัสารเคม,ีและหนา้กากกนัสารเคมหีนา้กาก
กนัสารเคมชีนิดไสก้รองกนัปรอทในขณะทาํงาน  
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ผงัขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน (Flow Chart)           

 Lead Team                                                     

Operator                           

                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทาํการปิด B/V suction /Discharge   ปิด hot standby ทาํการแขวน Tag ตดัไฟ

NO

YES

YES

START

พนกังานฝ่ายซ่อมบาํรุงขอ permit และ  Tag ตดัไฟขออนุมตัิ  
จาก Shift Sup. เพือ่ทาํการตรวจสอบ

พนกังานผ่ายผลติ ,พนกังานฝ่ายซ่อมบาํรุง,และพนกังานไฟฟ้าทาํการ
ตรวจสอบ และทาํการตดัไฟ

พนกังานฝ่ายผลติทาํการ  test switch on 
วา่ pump ไม่ทาํงานใช่หรือไม่

NO

ตดิต่อซ่อมบาํรุงสามารถเขา้ทาํงานได ้                 

END

ตรวจสอบ B/V suction , discharge ไม่ leak 
pass ใช่หรือไม ่(ดูจาก temp หรือ pressure ที่

เพิม่ขึ้น) 

ต่อสาย Ground & drain oil discharge 02P007 ลง WWO.จนเป็น flushing oil  

เปิด LGO flushing oil ลา้ง ATB ไป slop จนอุณหภูม ิ60-65 ๐C ใหป้ิด slop

ปิด valve 2” flushing oil suction 02P007 ปิด drain discharge เมือ่ 
pressure discharge  0  bar. 
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1 S10231100-1001 
ภาพรวมกระบวนการผลติการกล ัน่
นํา้มนั 1 (Overall Atmospheric 
Distillation Unit 1 Process) 
 

           

             

การบนัทกึ (Record Control) 
ชื่อเอกสาร สถานที่จดัเกบ็ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

จดัเกบ็ 
การทาํลาย 

 
-  
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บนัทกึการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 

ครัง้ที่แกไ้ข วนั เดือน ปี รายการแกไ้ข ผูร้บัผิดชอบการแกไ้ข
0 18 พฤษภาคม 2561 - เปลีย่นชื่อเอกสาร 

- ปรบัรูปแบบการจดัทาํ WI ใหม ่
- แกไ้ขชื่อหน่วยงานให ้UPDATE 

สหรฐั ดาราพชิยั 

1 28 กมุภาพนัธ ์2563 - เปลีย่นแปลงข ัน้ตอนการเตรียมระบบ ATB 
Pump 20P007A/B/C/D เพือ่งานซ่อมบาํรุง  
 

สหรฐั ดาราพชิยั 

2 6 ตุลาคม 2563 -เพิม่PPE ทีจ่าํเป็นทีต่อ้งสวมใส่ขณะเตรียม
ระบบ 

จริะวฒัน ์ทองแสง 

ประสทิธิภาพของกระบวนการ (Process Performance) 
เป็นการวดัประสทิธิภาพของกระบวนการ เพื่อใหส้ามารถนาํขอ้มลูทีไ่ดไ้ปใชป้ระกอบในการพจิารณาเพือ่ใหเ้กดิในการ
ปรบัปรุงพฒันากระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

KPI ความหมาย การรายงาน 
การเตรียมระบบ pump ไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งและปลอดภยั 

สามารถทาํงานไดถ้กูตอ้งและปลอดภยั อย่างมี
ประสทิธิภาพตามมาตรฐาน TIS 18001 

- 

การเตรียมระบบ pump โดยไม่มี
ผลกระทบจากมลพษิต่อสิง่แวดลอ้ม 

สามารถจดัการนํา้มนัและสารเคมอีย่างมี
ประสทิธิภาพตามมาตรฐาน ISO 14001 

- 

ความเสี่ยงที่จะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 
PI ความเสี่ยง การจดัการความเสี่ยง 

% Overall Plant Effectiveness Unplanned shutdown 
Miss operation 

ZUS program/TPM 
Competency assessment 

Zero Waste Hazmat 
Fire Case 
Miss operation 

SOP Training 
Competency assessment 

Zero accident Unsafe condition และ unsafe 
action 

Goal zero campaign 
Safety Excellence Program/PSM 
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วิธีปฏบิตัิงาน (Work Instruction) 
Operate fired heater balanced draft 12B001-4  
(Operate fired heater balanced draft 12B001-4 
รายละเอยีดเอกสาร   

ชนิดเอกสาร : วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction)  
ชื"อเอกสาร : Operate fired heater balanced draft 12B001-4  

(Operate fired heater balanced draft 12B001-4  
หมายเลขเอกสาร : S10231300-2026 Rev.1 
สนนัสนุนเอกสาร : ภาพรวมกระบวนการผลติการปรบัปรุงคุณภาพแนฟทา  

(REAN  OVERALL PROCESS DESCRIPTION)   
หมายเลขเอกสาร S10231300-1001-rev.0 

หน่วยงานรบัผดิชอบ  : ส่วนปรบัปรุงคุณภาพแนฟธา (RENA) 
ผูร้บัผดิชอบกระบวนการ : ปญัญา ไมตรีแพน ส่วนปรบัปรุงคุณภาพแนปธา (RENA) 
ผูต้รวจทาน : ธวชัชยั วลิยัสุข ผูจ้ดัการอาวุโสส่วนปรบัปรุงคุณภาพแนปธา (RENA) 
ผูอ้นุมตักิระบวนการ : ธวชัชยั วลิยัสุข ผูจ้ดัการอาวุโสส่วนปรบัปรุงคุณภาพแนปธา (RENA) 
ครั!งที"แกไ้ข : 1 

เริ"มมผีลใชง้าน : วนัที" $ พฤษภาคม พ.ศ. $%&& 
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วตัถปุระสงค ์(Objective) 

เป็นคู่มอืการปฏบิตังิานของ REAN สงักดัส่วนผลติการกล ั "น ฝ่ายโรงกล ั "น สาํหรบัเจา้หนา้ที"ที"ผ่านการอบรมและวดัผล
ความรูค้วามเขา้ใจอย่างด ีตั!งแต่ระดบั พนกังานปฏบิตักิารผลติ (Operator) จนถงึผูจ้ดัการแผนก เพื"อกาํหนดรายละเอยีด 
ข ั!นตอนในการปฏบิตังิานเพื"อใหก้าร Operate balance draft fire heater ใหไ้ดม้าตรฐาน คุณภาพ และปริมาณตามเวลาที"
กาํหนด โดยที"ผูป้ฏบิตังิานสามารถปฏบิตังิานไดส้อดคลอ้งกบัระบบการจดัการดา้นคุณภาพ ดา้นอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยั และดา้นสิ"งแวดลอ้ม 

ขอบเขต (Scope) 
  ใหใ้ชคู้่มอืปฏบิตักิารนี!กบัการทาํงานที" balance draft fire heater 12B001-4  ซึ"งรบัผดิชอบโดยพนกังานแผนกผลติและ
ปรบัปรุงคุณภาพแนฟธาและผูเ้กี"ยวขอ้ง   

[1] การจดัการดา้นคุณภาพ ครอบคลุมทุกๆ หน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งกบัการ Operate balance draft fire heater 

ตั!งแต่รบัคาํส ั "งการผลติ ทาํการควบคุมสภาวะการผลติ และติดตามผลการตรวจสอบคุณภาพ เพื"อใหไ้ด ้
ผลติภณัฑ ์RFM ที"ไดต้ามคุณภาพ ส่งต่อไปเป็น feed ใหก้บั BTX 

[2] การจดัการดา้นสิ"งแวดลอ้มมขีอบเขต ครอบคลุมตั!งแต่กระบวนการ Operate balance draft fire heater ตั!งแต่
นาํ material เขา้มายงักระบวนการผลติจนไดผ้ลติภณัฑต์่างๆ ออกมา รวมไปถงึการป้องกนัและกาํจดัมลพษิที"
อาจเกิดขึ!นในแต่ละหน่วยการผลติของ REAN เพื"อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด และกฎหมายดา้นสิ"งแวดลอ้ม 

[3] การจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ครอบคลุมการปฏบิตังิานของพนกังานในกระบวนการ Operate 

balance draft fire heater ในพื!นที"ปฏบิตังิานของREAN เพื"อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด กฎระเบยีบบริษทั และ
กฎหมายดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
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บทนิยาม (Definition) 

RFMU หมายถงึ Reformer Unit เป็นUnit 12 เพื"อเพิ"มค่าOctane ของ THN ไดผ้ลผลติเป็น Reformate (RFM) 

ผูป้ฏิบตัิงาน  หมายถงึ  พนกังานแผนกปรบัปรุงคุณภาพแนฟทา (REAN) 

Furnace หรือ Fire Heater หมายถงึ เตาใหค้วามรอ้นในเอกสารนี!หมายถงึ balance draft fire heater 12B001-4 

Burner หมายถงึ หวัเผา ซึ"ง 12B001-4 ประกอบดว้ยหวัเผาที"ใชเ้ชื!อเพลงิ FG 

Fuel Gas หรือ FG หมายถงึ แกส๊เชื!อเพลงิในที"ไดแ้ก่ LPG 

Pilot Gas หรือ PG หมายถงึ ส่วนประกอบของหวัเผา ที"ใชส้าํหรบัจดุไฟนาํก่อนจดุ FO หรือ FG 

Air Register  หมายถงึ  อปุกรณ์ควบคุมปริมาณอากาศที"เขา้เผาไหมท้ี" burner แต่ละหวั 

Excess O2  หมายถงึ  ปริมาณกา๊ซออกซเิจนที"เหลอืจากการเผาไหมท้ี"สมบูรณ์ของเชื!อเพลงิ 

Flue Gas  หมายถงึ  กา๊ซหลงัการเผาไหมท้ี"ปลอ่ยออกที"ปลอ่งเตา 

Draft Pressure  หมายถงึ ค่าความต่างของความดนัภายในเตากบัความดนับรรยากาศที"อยู่ภายนอกเตา  

Stack  หมายถงึ  ปลอ่งเตา 

Stack Damper  หมายถงึ  บานควบคุมการไหลออกของ Flue Gas ที"ปลอ่งเตา 

ID fan หมายถงึ Induce draft เป็น blower สาํหรบัดูดกา๊ซรอ้นที"เหลอืจากการเผาไหม ้ออกจากปลอ่ง stack 

FD fan หมายถงึ Force draft เป็น blower สาํหรบัดูดอากาศในบรรยากาศเขา้มาแลกเปลี"ยนความรอ้นที" air preheat 

ก่อนป้อนเขา้สู่เตาเผา 

PPE  หมายถงึ อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล 
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หนา้ที!และความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 

REAN Shift Supervisor มหีนา้ที" 

- ควบคุมและดูแลการผลติในทุกข ั!นตอน โดยตอ้งควบคุมคุณภาพของผลติภณัฑ ์และกระบวนการผลติใหม้คีวาม
ปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรการควบคุมดา้นสิ"งแวดลอ้ม 

REAN Lead Team Operator (LTO) มหีนา้ที" 

- ช่วยควบคุมดูแลกระบวนการผลติ ใหเ้กิดความปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรการควบคุมดา้นสิ"งแวดลอ้ม  
- ดูแล Stock สารเคมใีหม้เีพยีงพอในการใช ้ 
- รายงานผลการใช ้Material และตรวจสอบอุปกรณ์เครื"องจกัร 

REAN Boardman มหีนา้ที" 

- ปรบัค่าควบคุมต่างๆ ใน CCR เช่น อตัราการไหล ความดนั อณุหภูม ิของกระบวนการผลติ ผ่าน DCS ใหไ้ด ้
ปริมาณและคุณภาพตามที"กาํหนด 

- ประสานงานกบัหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งในการรบั Material 

- จดัส่งผลติภณัฑ ์ 
- จดบนัทกึและเก็บขอ้มูลการปรบัค่าควบคุมต่างๆ ในการผลติ รวมถงึขอ้มลู Material และผลติภณัฑ ์

REAN Operator มหีนา้ที" 

- ควบคุมดูแล สภาวะการเผาไหมภ้ายในเตา 12B001-4 ใหส้มบูรณ์ตลอดเวลา เพื"อใหส้ามารถใชง้านไดอ้ย่าง
ต่อเนื"อง มคีวามปลอดภยั ลดผลกระทบต่อสิ"งแวดลอ้ม และมกีารประสานงานกบัหน่วยงานซ่อมบาํรุง เพื"อเขา้
แกไ้ขซ่อมบาํรุงกรณีที"เกิดปญัหากบัอปุกรณ์อย่างทนัท่วงที  

- ตรวจสอบและจดบนัทกึขอ้มลูการทาํงานของ เผาไหมภ้ายในเตา 12B001-4  

พนักงานซ่อมบาํรุง  มหีนา้ที"วางแผนการบาํรุงรกัษาชิ!นส่วน(PM Plan) อปุกรณ์ต่างๆที"เกี"ยวขอ้งกบั 12B001-4 อย่าง
สมํ "าเสมอ รวมไปถงึการแกไ้ข ซ่อมแซมชิ!นส่วน อปุกรณ์ที"ชาํรุดเสยีหาย ใหก้ลบัมาใชง้านได ้ 
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ขั!นตอนการปฏบิตัิงาน (Procedure) 

1. การตวจสอบสภาพก่อนการใชง้าน 12B001-4 (Check)  
1.1. ตรวจสอบจดุใส่ blind ต่างๆ ตาม blind list และ ส่วนประกอบต่างๆของ 12B001-4 ว่าอยู่ในตาํแหน่งที"ถูกตอ้ง มี

สภาพสมบูรณ์ รวมถงึทดสอบการทาํงานของอุปกรณ์ในส่วนของ Mechanical  เหลา่นั!น จนแน่ใจว่าสามารถทาํงาน
ไดอ้ย่างสมบูรณ์ 

1.2. ทดสอบการทาํงานของอุปกรณ์  Instrument (Function test) จนแน่ใจว่าสามารถทาํงานไดแ้ละมคีวามถูกตอ้ง 

· Stack damper จะตอ้งแน่ใจว่าปิด-เปิดไดค้ลอ่ง ไม่ติดขดัโดยการทดลองปิด/เปิด 2-3 ครั!ง และเปิดใหอ้ยู่ใน
ตาํแหน่ง 100 % 

· Control valve และ ball valve FG อยู่ในตาํแหน่งปิดสุด (close 0%) 

· Shut off valve close and vent open   FG, Pilot 

· ตรวจสอบว่าไม่มสีญัญาณ  Emergency shutdown,  flame detect คา้งที" DCS, panel   

1.3. สวมใส่อปุกรณ์ PPE ใหค้รบถว้นก่อนเริ"มงานทกุครั!ง 
1.4. บนัทกึผลการตรวจสอบในฟอรม์ PSSR 9900F-840  

 

2. การเตรยีมการก่อน start 12B001-4 (Preparation) 

2.1 Recycle compressor 12K001 จะตอ้งเดนิขึ!นมาก่อน เพื"อใหม้ ีprocess flow (H2 circulation) ไหลผ่าน heater 

coil 

2.2 Fill นํ!า BFW ในระบบ steam drum และเตรียมเดนิระบบ Circulation 
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3. การไล่ explosion gas ภายในเตา 12B001-4 ออก (Furnace purging) 
3.1. Start พดัลมดูดอากาศ FD fan 12K005A/B ขึ!นมาก่อน 5-15 นาท ีเพื"อไล ่Hydrocarbon และมกีารตรวจสอบ % 

HC (ไม่เกิน #%) ก่อนการจดุ pilot ทกุครั!ง โดยปฏบิตัติามข ั!นตอน ดงันี! 

- ตรวจสอบ Stack damper (PV1201) อยู่ในตาํแหน่ง เปิดสุด (open 100%) 

- Burner air damper (PV1295 A/B/C/D) อยู่ในตาํแหน่งเปิดสุด (open 100%) 

- Preheater bypass damper (HV1294) อยู่ในตาํแหน่ง ปิดสุด (close 0%) 

- Air drop door ทั!งหมด อยู่ในตาํแหน่งปิด (bypass PSLL1293 เพื"อป้องกนั air drop door เปิด) 

- เปิด HV1292A และ HV1293A suction - discharge valve 12K005A หรือ HV1292B และ HV1293B suction 

valve - discharge valve 12K005B 

- กด start FD fan 12K005 A หรือ B 

- หลงัจาก start FD fan เรียบรอ้ยแลว้ ให ้monitor PI 1293 ถา้ pressure เป็นปกติ ใหป้ลด bypass PSLL1293 

กลบัคืน (DCS panel) 

- หลงัจาก start FD fan ให ้monitor อตัราการไหลรวมของอากาศ (FI-#$*#)ที"ออกจาก air preheat ไปเขา้ยงั heater  

3.2. Start พดัลมระบายอากาศ ID fan 12K004 โดยปฏิบตัิตามขั!นตอน ดงันี!  

- เปิดdrain liquidที"suction valve จนหมดแลว้เปิดคา้งไว ้25% เพื"อระบายนํ!าออก(สวม PPE และอยู่เหนือลม) 

- Service cooling water WS/WR ที" ID fan 

- เปิด suction valve ของ ID fan  PV1291 (open 100%) หรือ manual เปิดไดท้ี"หนา้งานหรือ set เปิดไดจ้าก DCS  

- กด start ID fan 12K004(ขณะจดุ pilot/FG หากไม่run ID fan ให ้isolate slide plate(guillotine) ลดนํ!าสะสม)  

- ค่อยๆปิด Stack damper (PV1201)  จนปิดสุด 

- control Pressure draft จาก Suction ID fan (PV1291) ใหไ้ดค้่าประมาณ  -2.54 mm H2O เมื"อสภาวะปกตใิห ้

set เป็น Auto mode 

- เชื"อมต่อสญัญาณ ในการควบคุม O2  จาก AE/AIT 1203-6  กบั PV1295A-D ( วาลว์ AIR เขา้ ) โดยดูปริมาณ air 

รวมขาเขา้ไดจ้าก FI1291 



หมายเลขเอกสาร S10231300-2026 Rev.1  

วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
Operate fired heater balanced draft 12B001-4  แกไ้ขครั!งที" # 
(Operate fired heater balanced draft 12B001-4 เริ"มมผีลบงัคบัใช ้ วนัที" $ พฤษภาคม พ.ศ. $%&& 

 

ส่วนปรบัปรุงคุณภาพแนฟธา (RENA) หนา้ที" 9/14 

4. การจุด Pilot gas (Lighting pilot) 

    จดุ Pilot Gas ทิ!งไว ้12 ช ั "วโมง เพื"อ CURING เตา ตามข ั!นตอนต่อไปนี! 

- ตวจสอบ Control valve และ ball valve FG อยู่ในตาํแหน่งปิดสุด (close 0%) เพื"อป้องกนัไม่ให ้Fuel gas รั "วเขา้

เตาขณะที"ยงัไม่ไดจ้ดุไฟ 

- Line up fuel gas supply (FG) ที" main line 

- Boardman ทาํการ bypass Shut off valve ของ pilot และ operator ทาํการ latch valve โดย Shut off valve 

จะตอ้งเปิด และ vent valve จะตอ้งปิด 

- Operator คนที" 1 จะเปิด pilot gas valve หวัที"จะจดุ ขณะที" operator คนที" 2 แลว้กดปุ่ม igniter ตวั  pilot 

burner ที"ตอ้งการจะจดุ โดย pilot จะตอ้งจดุตดิภายใน 10 – 15 วนิาท ีโดยสงัเกตุผ่านทางช่องดูเปลวไฟ ถา้จดุตดิจงึ
ไปจดุหวัถดัไป หากจดุไม่ติดใหป้ิด pilot gas valve แลว้รอประมาณ 5 นาท ีจงึจะจดุซํ!าได ้ท ั!งนี!เพื"อป้องกนัไม่ใหม้ ี

explosive gas mixture 

 

5. การจุด Fuel gas (Lighting main burner) 

- Boardman ทาํการ bypass Shut off valve ของ pilot และ operator ทาํการ lag valve โดย Shut off valve 

จะตอ้งเปิด และ vent valve จะตอ้งปิด 

- Boardman ค่อยๆเปิด control valve FG โดยใหส้งัเกต ุFG Pressure จะเพิ"มขึ!นจน PSLL หายไป และ FG 

pressure อยู่ที"ประมาณ 2 bar  

- Operator เปิด ball valve FG จดุ Main Fuel Gas Burner ทลีะหวัที"ม ีPilot Gas จดุไวก้่อนแลว้ และปรบัแต่งให ้

ไดก้ารเผาไหมท้ี"ด ีและม ีFlame ขนาดเลก็ๆก่อน  

- จดุ  Fuel Gas burner ตามอตัราในการเพิ"ม Heater Outlet Temp. ที" 30 oC/hr 

และจดุ Burner เพิ"มตามความตอ้งการของ Heater Outlet Temp   

- ตรวจเช็ค Heater Coil Temps /Skin Temp และปรบัแต่ง Feed Flow หรือ Flame เพื"อให ้Balance 
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6.  Normal Operation 

6.1. Operator/CO ตรวจสอบสภาพทั!งหมดของ 12B001-4 ตามกรอบของ Operating window ที"ระบุในหวัขอ้ Fire 

Heater Monitoring (Training Module No.       ) อย่างเคร่งครดั เพื"อใหม้ ั "นใจว่า 12B001-4 อยู่ในสภาพที"
สมบูรณ์ทั!งส่วนของMechanical และ Instrument หากพบชิ!นส่วนหรืออุปกรณ์ใดชาํรุดหรือทาํงานไม่ถูกตอ้งใหแ้จง้
ไปยงั Boardman เพื"อรบัทราบและดาํเนินการแจง้หน่วยงานซ่อมบาํรุงต่อไป 

6.2. Boardman ควบคุมสภาวะการผลติและการทาํงานของ 12B001-4 ตามกรอบของ Operating window ที"ระบใุน
หวัขอ้ Fire Heater Monitoring (Training Module No.       ) อย่างเคร่งครดั รวมไปถงึการแกไ้ขปญัหาที"เกิด
กบั 12B001-4 ตามแนวทางที"ถูกตอ้งเหมาะสม 

6.3. หน่วยงานซ่อมบาํรุง จะทาํการตรวจสอบ ซ่อมบาํรุง อปุกรณ์ชิ!นส่วนต่างๆของ 12B001-4 ตามรอบการ PM ตาม
แผนงานที"วางไวอ้ย่างสมํ "าเสมอ รวมไปถงึการรบัแจง้ปญัหาหรือความผดิปกตทิี"เกิดขึ!นที" 12B001-4 และแกไ้ขจน
แลว้เสร็จ  

6.4  การ bypass interlocking เพื!องานซ่อมบาํรุง เมื"อใชง้าน fired heater มาระยะหนึ"งอาจม ีconditions ที"
เปลี"ยนแปลงไปจาก normal conditions จาํเป็นตอ้งมกีารซ่อมบาํรุง เช่น การ clean pilot regulators, การ 
calibrate/verify transmitter ต่างๆ หรือมกีิจกรรมทาง production เช่นการเปลี"ยน running pump 

10P007A/B,12P008A/B, compressor 12K002A/B,12K005A/B หรือการเปลี"ยน mode operate natural 

draft/forced draft/balanced draft หรือ composition/conditions process เปลี"ยนแปลง เช่น Feed THN มคี่า 
Naphthene สูงอาจทาํให ้flow discharge 12K001 อาจ low ได ้เป็นตน้  

 ดงันั"นจาํเป็นตอ้งทาํการ bypass interlocking ของ fired heater 12B001-4 ก่อนดาํเนินการกิจกรรมเหลา่นั!น
เพื"อป้องกนัความเสยีหาย หรือความไม่ปลอดภยั หรืออนัตรายที"อาจจะเกิดขึ!น โดย NTU ตอ้งปฏบิตัิตามเอกสาร PM 

S9900-1015 การ Override ชั "วคราวของระบบสญัญานเตอืนและระบบป้องกนัความปลอดภยั และระบบไฟฟ้า 
(Temporary Override of Alarm, Safeguarding System and Electrical System)   โดยการ key ในระบบ     
E-MoC โดยระบุ Comply with PM/WI no. S10231300-2026 
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Interlock Tag Number ที!เกี!ยวขอ้งกบั Fired Heaters 12B001-4 อา้งองิจาก P&ID: NTU Cause & Effect 

Diagram Index ดงันี"  

P&ID DWG NO. 69P-1-12-500-3-0 

P&ID DWG NO. 69P-1-12-501-3-0 

  

หมายเลขเอกสาร S10231300-2026 Rev.1  

วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
Operate fired heater balanced draft 12B001-4  แกไ้ขครั!งที" # 
(Operate fired heater balanced draft 12B001-4 เริ"มมผีลบงัคบัใช ้ วนัที" $ พฤษภาคม พ.ศ. $%&& 

 

ส่วนปรบัปรุงคุณภาพแนฟธา (RENA) หนา้ที" 12/14 

ผงัขั"นตอนการปฏบิตัิงาน (Flow Chart) 
Responsibility  Interface 

   

พนกังาน REAN   

 
 

 

พนกังาน REAN   

   

Operator 

Boardman 

  

   

Operator 

Boardman 
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ตรวจสอบความพรอ้มก่อนจดุ Heater 
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เอกสารอา้งองิ (References) 
- C31N-000 Heater Start Up & Shutdown Operation 

- 9900F-840 Pre-Start Up Safety Review (PSSR) 
- PM S9900-1015 การ Override ชั !วคราวของระบบสญัญานเตือนและระบบป้องกนัความปลอดภยั และระบบ

ไฟฟ้า (Temporary Override of Alarm, Safeguarding System and Electrical System) 

การบนัทึก (Record Control) 
ชื!อเอกสาร สถานที!จดัเกบ็ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาจดัเกบ็ การทําลาย 

- - - - - 

     

บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 
คร ั"งที!แกไ้ข วนั เดือน ปี รายการแกไ้ข ผูร้บัผิดชอบการแกไ้ข 

0 16 พฤษภาคม "#$% Initial Release พชิยั  ตวงสทิธิตานนท ์  
1 2 พฤษภาคม "#$6 เพิ!มขอ้ 3.2 และ 6.4 การ bypass interlocking เพื!อ

งานซ่อมบาํรุง 
ปญัญา ไมตรีแพน   

    

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (Process Performance) 
เป็นการวดัประสทิธิภาพของกระบวนการ เพื!อใหส้ามารถนาํขอ้มูลที!ไดไ้ปใชป้ระกอบในการพจิารณาเพื!อใหเ้กิดในการ
ปรบัปรุงพฒันากระบวนการอย่างต่อเนื!อง 

KPI ความหมาย การรายงาน 

% Excess O2 control at Stack % Excess O2 control at Stack DCS  

No. of Fire Heater Interlocking bypass  No. of Fire Heater Interlocking bypass Audit form 

% Turn on APC % Turn on APC PHD 

หมายเลขเอกสาร S10231300-2026 Rev.1  

วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
Operate fired heater balanced draft 12B001-4  แกไ้ขครั'งที! % 
(Operate fired heater balanced draft 12B001-4 เริ!มมผีลบงัคบัใช ้ วนัที! " พฤษภาคม พ.ศ. "#$$ 

 

ส่วนปรบัปรุงคุณภาพแนฟธา (RENA) หนา้ที! 14/14 

No. of excursion outside ROW จาํนวนครั'งที!มกีารปฏบิตัิงาน start up fire heater เกินค่า 
Operating windows ที!เกี!ยวขอ้งกบั Fire heater 

DCS 

Zero accident  ไม่มอีบุตัิเหตุที!เกิดจากการ start up fire heater IDMS 

ความเสี!ยงที!จะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 
PI ความเสี!ยง การจดัการความเสี!ยง 

% Excess O2 control at stack at 3.5-
5.0% 

O2 Analyzer detect value 

error from  

1. Service higher temp than 

design. 
2. Plug at tube to O2 

analyzer. 
that effect to  

1. Energy loss 

2. Environment complaint.  
 

1. Operate burner at operation curve. 
2. Review PM Plan. 
3. Blow back flushing modified หรือ Change 
type of analyzer. 
4. Establish Trouble shooting procedure if 

when O2 analyzer error. 

Zero accident Unsafe condition และ 
unsafe action.  
 

1. การเตรียมความพรอ้มก่อน Startup Fire 

heater. 
2. Training and assessment 

No. of excursion outside ROW 1.Fuel pressure fluctuate 

2.Knowledge and skill 

1. การพจิารณาเลอืกใชเ้ชื'อเพลงิตามความเหมาะสม 

2. Training and assessment 

ความรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการ 

Override of Alarm and Safeguarding 

System และกระบวนการบรหิารการ

เปลี!ยนแปลง (Management of Change: 

MoC) 

- หน่วยงานไม่ key ในระบบ     

E-MoC โดยระบุ Comply with 

PM/WI no. S10231300-2026 

- สื!อสารกระบวนการ Temporary Override of 

Alarm and Safeguarding System และ

กระบวนการบรหิารการเปลี!ยนแปลง 

(Management of Change: MoC) ไปยงัทุก

คนที!เกี!ยวขอ้งใน RENA ผ่านช่องทางต่างๆ 

เพื!อใหท้กุคนเกิดความรู ้ความเขา้ใจใน

กระบวนการดงักล่า 

 



  

! ! หมายเลขเอกสาร S10231100-2025 Rev.2!

วิธีปฏิบตัิงาน (Work Instruction) 
การรบักา๊ซเชื! อเพลงิจากฝ่ายอารด์ีซีซีเขา้ Fuel Gas System DK unit และการ

ปฏบิตัิงานในสถานการณ์ต่างๆ และ การ flush clean 15E024AB 

(Preparation for receiving fuel gas from RC to Fuel gas system DK and Fuel 
gas system DK Operations) and Flush clean  15E024A/B!

จดัทาํโดย 

การกล ั "นนํ!ามนั # และ $ (READ) 

หมายเลขเอกสาร S10231100-2025 Rev.2  

วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การรบักา๊ซเชื! อเพลงิจากฝ่ายอารด์ีซีซีเขา้ Fuel Gas System DK unit และการปฏบิตัิงานในสถานการณ์ต่างๆ และ การ 
flush clean 15E024AB  แกไ้ขครั!งที" #, 
(Preparation for receiving fuel gas from RC to Fuel gas system DK and Fuel gas system DK Operations) 

and Flush clean  15E024A/B เริ"มมผีลบงัคบัใช ้ วนัที" # สงิหาคม พ.ศ. #$%% 
!

การกล ั "นนํ !ามนั 1 และ 2 (READ) หนา้ที" 2/17 

วิธีปฏบิตัิงาน (Work Instruction) 
การรบักา๊ซเชื! อเพลงิจากฝ่ายอารด์ีซีซีเขา้ Fuel Gas System DK unit และการปฏบิตัิงานใน
สถานการณ์ต่างๆ และ การ flush clean 15E024AB  
(Preparation for receiving fuel gas from RC to Fuel gas system DK and Fuel gas 

system DK Operations) and Flush clean  15E024A/B 

รายละเอยีดเอกสาร   

ชนิดเอกสาร : วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction)  
ชื"อเอกสาร : การรบักา๊ซเชื!อเพลงิจากฝ่ายอารด์ซีซีเีขา้ Fuel Gas System DK unit และการ

ปฏบิตังิานในสถานการณ์ต่างๆ และ การ flush clean 15E024ABเพื"อใชใ้นฝ่ายโรง
กล ั "นนํ!ามนั 

(Preparation for receiving fuel gas from RC to Fuel gas system DK and 

Fuel gas system DK Operations) and Flush clean  15E024A/B  
หมายเลขเอกสาร : S10231100-2025 Rev.2 
สนนัสนุนเอกสาร : ภาพรวมขบวนการผลติแผนกการกล ั "นนํ!ามนั1 (Overall Atmospheric Distillation 

Unit 1 process)  
หมายเลขเอกสาร S10231100-1001 rev.0 

หน่วยงานรบัผดิชอบ  : การกล ั "นนํ!ามนั & และ # (READ) 
ผูร้บัผดิชอบกระบวนการ : พพิฒันา ตรีพงษ ์

ผูต้รวจทาน : ฐานนัดร ์ดุษิยาม ีผูจ้ดัการส่วนการกล ั !นนํ"ามนั 1 และ 2 (READ) 
ผูอ้นุมตักิระบวนการ : ฐานนัดร ์ดุษิยาม ีผูจ้ดัการส่วนการกล ั !นนํ"ามนั 1 และ 2 (READ) 
ครั"งที!แกไ้ข : 2 

เริ!มมผีลใชง้าน : วนัที! # สงิหาคม พ.ศ. #$%% 
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วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การรบักา๊ซเชื อเพลงิจากฝ่ายอารด์ีซีซีเขา้ Fuel Gas System DK unit และการปฏบิตัิงานในสถานการณ์ต่างๆ และ การ 
flush clean 15E024AB  แกไ้ขครั!งที" #, 
(Preparation for receiving fuel gas from RC to Fuel gas system DK and Fuel gas system DK Operations) 

and Flush clean  15E024A/B เริ"มมผีลบงัคบัใช ้ วนัที" # สงิหาคม พ.ศ. #$%% 
!

การกล ั "นนํ !ามนั 1 และ 2 (READ) หนา้ที" 3/17 

สารบญั 

วตัถปุระสงค ์(Objective) ......................................................................................................................................................................... 4!

ขอบเขต (Scope) ....................................................................................................................................................................................... 4!

บทนิยาม (Definition) ............................................................................................................................................................................... 4!

หนา้ที"และความรบัผดิชอบ (Authorities and Responsibilities) ............................................................................................................ 5!

ข ั!นตอนการปฏบิตังิาน (Procedure) ......................................................................................................................................................... 5!

1.! Overview Fuel Gas System DK ที"รบัจากฝ่าย RC ............................................................................................................. 5!

2.! ข ั!นตอนการ Service Fuel gas จาก RC เขา้ DK (*แผนภาพแสดงตาํแหน่ง B/Vอยู่ในรูปที" 2) ........................................ 6!
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วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การรบักา๊ซเชื อเพลงิจากฝ่ายอารด์ีซีซีเขา้ Fuel Gas System DK unit และการปฏบิตัิงานในสถานการณ์ต่างๆ และ การ 
flush clean 15E024AB  แกไ้ขครั!งที" #, 
(Preparation for receiving fuel gas from RC to Fuel gas system DK and Fuel gas system DK Operations) 

and Flush clean  15E024A/B เริ"มมผีลบงัคบัใช ้ วนัที" # สงิหาคม พ.ศ. #$%% 
!

การกล ั "นนํ !ามนั 1 และ 2 (READ) หนา้ที" 4/17 

วตัถปุระสงค ์(Objective) 

1.เพื"อใชเ้ป็นคู่มอืในการปฏบิตังิานเพื"อเตรียมท่อก็าซเชื!อเพลงิที"รบัจากฝ่ายอารด์ีซซีเีขา้ระบบ Fuel gas system ของ DK unit 
เพื"อใชง้านภายในฝ่ายโรงกล ั "น 

2.เพื"อใหเ้กิดความปลอดภยัและ Reliability ที"ด ีโดยเฉพาะในสถานการณ์ฝนตกหนกั หรือเหตกุารณ์ที"ผูส้่ง Fuel gas เขา้ระบบ 

Fuel gas system เกิด unplanned SD ต่าง ๆ  

ขอบเขต (Scope) 

ใชส้าํหรบัการปฏบิตังิานของ READ (ADU1 (DK) และ ADU2) ฝ่าย RE 

บทนิยาม (Definition) 

Fuel Gas หมายถงึ ก็าซเชื!อเพลงิที"ใชใ้นเตาเผา (Burner or Heater) ในขบวนการเพิ"มความรอ้นใหก้บักระบวนการผลติ 

C4    หมายถงึ Butane  

RCPR หมายถงึ ส่วนปรบัปรุงคุณภาพโพรพลินีอารด์ซีซีี 

READ หมายถงึ ส่วนการกล ั "นนํ!ามนั1 และ 2 

TPLT (TF2) หมายถงึ ส่วนปิโตรเลี"ยมแทงคฟ์ารม์ 

OLHU (ETP) หมายถงึ ส่วนฮ็อตและยูทลิติี!โอเลฟินส ์

Plant user หมายถงึ Plant ต่างๆ ที"รบั Fuel gas ที"จ่ายโดย ADU1 (DK) ไปใชง้าน 
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วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การรบักา๊ซเชื อเพลงิจากฝ่ายอารด์ีซีซีเขา้ Fuel Gas System DK unit และการปฏบิตัิงานในสถานการณ์ต่างๆ และ การ 
flush clean 15E024AB  แกไ้ขครั!งที" #, 
(Preparation for receiving fuel gas from RC to Fuel gas system DK and Fuel gas system DK Operations) 

and Flush clean  15E024A/B เริ"มมผีลบงัคบัใช ้ วนัที" # สงิหาคม พ.ศ. #$%% 
!

การกล ั "นนํ !ามนั 1 และ 2 (READ) หนา้ที" 5/17 

หนา้ที"และความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 

ADU1 (DK) มหีนา้ที"บริหารจดัการระบบ Fuel Gas system / ตดิต่อประสานงานเพื"อแจง้ปริมาณการรบั-ส่ง Fuel Gas ที"
เหมาะสม / Operate Valve เพื"อช่วยในการเตรียมท่อ C4 เพื"อนาํกลบัมาใชส้่ง C4 หรือใชใ้นการส่ง Fuel Gas 

ADU2 มหีนา้ที"ช่วยบริหารจดัการระบบ Fuel Gas system กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินต่างๆ เนื"องจากเป็นผูใ้ชร้ายใหญ่ 

RCPR เป็นหน่วยงานที"รบัผดิชอบในการส่ง Fuel Gas ERU จากฝ่าย RC ไปยงัฝ่าย RE ทาํหนา้ที"ควบคุมปริมาณการส่ง Fuel 

Gas ใหม้คี่าที"เหมาะสมกบักาํลงัการผลติ / Monitor Flow เป็น Center ในการบริหาร Fuel Gas ไปที"ฝ่าย RE  

TPLT มหีนา้ที"ส่ง-หยุดส่ง C4 ตามที"ฝ่าย RC รอ้งขอ และ Operate Valve เพื"อช่วยในการเตรียมท่อ C4 เพื"อนาํกลบัมาใชส้่ง 
C4 หรือใชใ้นการส่ง Fuel Gas 

OLHU (ETP) มหีนา้ที"ปรบัลดการใช ้Fuel Gas ERU Line I ในกรณีที"ทาง ADU1 (DK) รอ้งขอ 

ขั นตอนการปฏบิตัิงาน (Procedure) 
1. Overview Fuel Gas System DK ที"รบัจากฝ่าย RC 

ฝ่าย RC (ERU) ม ีFuel Gas จากการผลติมากกว่าความตอ้งการใชง้านจงึมเีหลอืออก Flare ประมาณ 4.5 Ton/Hr ซึ"ง
คิดเป็นการสูญเสยีที"มมีลูค่ามากต่อปี จงึมกีารหาทางแกไ้ขโดยข ั!นแรกมกีาร Modify line เพื"อใชใ้นการส่งfuel gas ประกอบไป
ดว้ยท่อ 

เสน้ที"1 line PPmix for start up มาใชใ้นการส่ง Fuel Gas ไปยงั ADU1 (DK) (D/K) ซึ"งสามารถส่งไปไดสู้งสุด
ประมาณ 2.8 Ton/Hr (ท่อเสน้สฟี้าในรูปที"1)โดยการ Modify ท่อ Fuel Gas จาก 59D001 (Fuel Gas Mixing Drum) โดย
ต่อท่อจากทางดา้น Upstream ของ PV-5900101B ไปเขา้ยงัท่อ 6”-PPYL-01037001-B21จ่ายใหก้บั line Fuel gas system 

DK 6”-FG-01037005-A12 อย่างถาวร 
เสน้ที"2 line C4 จาก TPLT (TF2) ใชส้่ง C4 ใหก้บั RC สาํหรบัการ Start up(ท่อเสน้สแีดงรูปที"1) โดยการmodify ท่อ 

6”-LPG-01038002-B11 ใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด ในช่วงที"ยงัไม่จาํเป็นตอ้งใชส้่งC4 มาใชส้่ง Fuel Gas ส่วนที"เหลอื 1.7 Ton/Hr 

จาก 59D001 มาเขา้ท่อเสน้นี! โดยการใช ้Control Valve FV-5900106 มาเป็นตวัควบคุมปริมาณ Fuel Gas ที"ส่งให ้D/K 
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วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การรบักา๊ซเชื อเพลงิจากฝ่ายอารด์ีซีซีเขา้ Fuel Gas System DK unit และการปฏบิตัิงานในสถานการณ์ต่างๆ และ การ 
flush clean 15E024AB  แกไ้ขครั!งที" #, 
(Preparation for receiving fuel gas from RC to Fuel gas system DK and Fuel gas system DK Operations) 

and Flush clean  15E024A/B เริ"มมผีลบงัคบัใช ้ วนัที" # สงิหาคม พ.ศ. #$%% 
!

การกล ั "นนํ !ามนั 1 และ 2 (READ) หนา้ที" 6/17 

จะเห็นไดว้่าท่อส่งเสน้ที"2 ยงัคงตอ้งใชใ้นการส่ง C4และFuel gas ใหก้บั RC/DK unit แลว้แต่กรณี ดงันั!นจงึตอ้งมี
ข ั!นตอนต่างๆที"เกี"ยวขอ้งกบัหลายแผนกในการนาํท่อกลบัมาใชง้านเพื"อ Service C4 และ Service Fuel Gas ซึ"งจะกลา่วถงึใน
หวัขอ้ถดัไป 

 

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

รูปที" 1 แสดง Simplify Flow diagram ของ  Fuel Gas from RC to DK 

2. ข ั!นตอนการ Service Fuel gas จาก RC เขา้ DK (*แผนภาพแสดงตาํแหน่ง B/Vอยู่ในรูปที" 2) 

ERU

DCC
ETPBTX

DCC!Tank!Farm

SRU

DK

10" 10"

6"!Inert!C4!from!69T021

PP!Mix!from!U.33

V3

FG!from!

DCC!to!D/K

V4

59D001

FG

KO.

Drum

Spare!valve!for!PW/UBE

PV-5900101B
FV-5900106 V6

77T004

A-C

6"

U.55

U.51

4"

V10

4"

PSV-5100903
CFA

HV-5500102

V7
CFA

SC-5101

77P005A/B/C

V11

69T021

69P021A/B

Cap.!70!M3/Hr

6"

RO!20M3/Hr

!

B/L

ADU1

B/L

TF2

B/L

UHV

B/L

ERU

B/L

UHV

B/L

PNU

B/L

HMU

6"

4"

B/L

U.77

CFA
6"-LPG-01038002-B11

CFA

CFA

!

V8

CFA

15D025

15E024

A/B

LV-1565
C3/C4!LPG

B/L

DK

V12

SL
FV-5900104

Lube

FA

4"
4"

Spare!valve!for!BTX

6"

2"!-!Empty!C4!Line

Spare!valve!for!ABS/SAN

6"-PPYL-01037001-B21

6"-PPYL-01037001-B21

PRU
B/L!ERU

NL
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วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การรบักา๊ซเชื อเพลงิจากฝ่ายอารด์ีซีซีเขา้ Fuel Gas System DK unit และการปฏบิตัิงานในสถานการณ์ต่างๆ และ การ 
flush clean 15E024AB  แกไ้ขครั!งที" #, 
(Preparation for receiving fuel gas from RC to Fuel gas system DK and Fuel gas system DK Operations) 

and Flush clean  15E024A/B เริ"มมผีลบงัคบัใช ้ วนัที" # สงิหาคม พ.ศ. #$%% 
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 2.1ใชง้านเสน้ที"1 line 6”-FG-01037005-A12  Line Fuel Gas from ERU to Refinery (Line DK#1) หลงัทาํการ Leak 

Test / O2 Free / Take Out blind เสร็จเรียบรอ้ยแลว้  ปฏบิตัขิ ั!นตอนFuel gas exchangeดงัต่อไปนี! 

   2.1.1 DK ปิด B/V (V12) และต่อสาย Hose เขา้ระบบ Flare  

   2.1.2 DCC เปิด B/V (V13) ดา้นหลงั Plant DCC 

   2.1.3 RCPR เปิด B/V (V14) : ที" BL ERU 

   2.1.4 PCPR  Make up pressure จนได ้5.5 Bar จากนั!นปิด Valve (V14) 

   2.1.5 RCPR แจง้ DK เพื"อเปิด Release FG to Flare จน Pressure balance FA จากนั!นปิด Valve to Flare 

   2.1.6 RCPR เปิด Valve make up pressure อกี 2 ครั!ง (รวมทั!งหมด 3 ครั!ง) 

   2.1.7 DK เปิด Valve (V12) เมื"อตอ้งการรบั Fuel Gas จาก ERU 

    

2.2 ใชง้านเสน้ที"2 line 6”-FG-01038002-B11  Line Fuel Gas from ERU to Refinery (Line DK#2) หลงัทาํการ แผนก

TPLT ส่งC4ใหก้บัRCเพื"อstart upเสร็จ  ปฏบิตัิข ั!นตอน Fuel gas exchange ดงัต่อไปนี! 

  2.2.1  Confirm แผนก TPLT หยุดpump69P021และปิดdouble valveที"B/L  

  2.2.2  DK unit เปิด B/V (V7) 6”-FG-1540025-A12 line FG เสน้ที"2 ที"B/L 

  2.2.3  DK ปิดB/V (V8) รบัLPG TF2 2”-LPG-1540013-A22 ที"B/LและเปิดB/V (V9) line 2”-FG-1540026-A12       

flushing C4 เขา้15D025 

  2.2.4  แจง้ HMU ปิดB/Vที"B/Lเพื"อกนัC4ไหลเขา้51D001 

  2.2.5  แจง้ RCPR เปิดB/V (V1)ที"B/L ERU และFV-5900106 จ่ายFGเพื"อflush C4ไปเขา้ Fuel gas system DK  
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  2.2.6  DK เปิดcontrol valve LV-154065 รบัC4เขา้15D025 และevaporateเขา้mixing drum ใหต้รวจสอบว่าC4ที"flushไล่

จากline 6”-FG-15038002-B11หมด(level 15D025ไม่เพิ"มขึ!น) ท ั!งนี!ใหล้องเปิดและปิด LV-154065 อกีครั!งเพื"อดูว่าไม่ม ีC4 

ตกคา้งในท่อ 

  2.2.7  DK เปิดB/V (V8) รบัLPG TF2 2”-LPG-1540013-A22 ที"B/Lเขา้15D025และปิด B/V (V9)line 2”-FG-1540026-

A12 flushing C4 

  2.2.8  DK เปิดB/V 6” (V10)และ10” (V11) line 6”-FG-1540025-A12 FG inlet 15D024 และใหส้งัเกตุ level LI-154069

เพื"อตรวจสอบว่าไม่ม ีC4 ตกคา้ง 

  2.2.9  DK แจง้ปริมาณการรบักา๊ซที"ตอ้งการจาก RCPR 
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   !

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

รูปที" # แสดงตาํแหน่งของ B/V ต่างๆ ที"ตอ้งใชใ้นการ Service line Fuel Gas จาก ERU เขา้ Fuel gas system 

!

!

!

3. การควบคุมระบบ Fuel Gas System ในสถาณการณ์ต่างๆ 

ERU

DCC
ETPBTX

DCC!Tank!Farm

SRU

DK

V8

10" 10"

6"!Inert!C4!from!69T021

PP!Mix!from!U.33

V3

FG!from!

DCC!to!D/K

V4V7

V1

77T004

A-C

U.55

U.51

V5

CFA

V4

V7
CFA

SC-5101

77P005A/B/C

V6

69T021

69P021A/B

Cap.!70!M3/Hr

!

B/L

ADU1

B/L

TF2

B/L

UHV

B/L

ERU

B/L

UHV

B/L

PNU

B/L

HMUB/L

U.77

CFA

CFA

CFA

!

V8

CFA

C3/C4!LPG

B/L

DK

V12

SL

Lube

FA

V3

4"

6"

V2

6"-PPYL-01037001-B21

6"-PPYL-01037001-B21

PRU
B/L!ERU

NL

6"
V1

V1

V3V1

V12V9 

V1

V1
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สถานการณ์ 

 Pressure 
Fuel Gas 

system 

(Bar) 

ผูค้วบคมุระบบ Fuel Gas Refinery  Action by 
ผูใ้ช ้Fuel Gas 

ของ Refinery  

Normal 3.75 - 3.95 ADU1 (DK) 100% Responsibility 
Shift Sup. 

ADU1 (DK) 

Plant User เพื!อ 
operate Plant ตาม

การทํางานปกต ิ

ตอบโตเ้หต ุ

หากม ีPlant 
Upset or 

Shutdown 

3.0 - 3.75 

เมื!อไมส่ามารถ Control Pressure Fuel Gas system ใน 

Control Range ได ้จากการประเมนิสถานการณ์เมื!อใช ้

งาน LPG evaporizer และ Fuel Gas ERU Line 2 ให ้
ดําเนนิการดังนี" 

1. ADU1 (DK) ประกาศ Intercom Fuel Gas Pool แจง้
สูแ่ผนการตอบโตเ้หต ุFuel Gas Low pressure 

2. ADU1 (DK) สง่มอบอํานาจหนา้ที! ความรับผดิชอบ 
ให ้ADU2 ทําหนา้ที!ในการปรับ Condition ADU2 โดย 

2.1 Boardman ADU2 ปลด control cascade เป็น 

auto หรอื manual และปรับเพิ!มการใช ้FO ทดแทน 
Fuel Gas 

2.2 ADU2 ลดการใช ้Fuel gas เพื!อทําให ้Fuel Gas 
System กลับมาปกตโิดยเร็ว  

Shift Sup. 
ADU1 (DK) 

 
Shift Sup. 

ADU2 

50 % 

Responsibility by 

Plant User 
50 % 

Responsibility by 
ADU2 

ฉุกเฉนิ 

หากม ีPlant 
Upset or 

Shutdown 

< 3.0 

กรณีที! Pressure Fuel Gas system ตํ!ากวา่ 3 bar ให ้

ดําเนนิการดังนี" 

1.ให ้Shift Sup. ADU1 (DK) ประกาศ Intercom Fuel 
Gas Pool แจง้ User ทราบ เพื!อเตรยีมรับสถานการณ์ 

2. ADU2 ปรับลดกําลังการผลติ เพื!อลดการใช ้Fuel Gas 
ลงเพิ!ม เพื!อให ้สามารถ Run Plant ตอ่ไปไดอ้ยา่ง

ปลอดภัย 
3. ADU2 แจง้ใหท้าง DCC ชว่ยเปิด sponge gas เขา้

ระบบ Fuel Gas system เพิ!มเตมิ ถา้ทาง ADU1/2 ลด

การใช ้Fuel gas เต็มที!แลว้ 

Shift Sup. 
ADU2 

100 % 

Responsibility by 

ADU2 

หมายเหต ุในช่วงสภาวะอากาศปกต ิทาง ADU1 (DK) สามารถรบั Fuel gas ERU line 1 เพิ"มขึ!น โดยแจง้ใหท้าง 

OLHU (ETP) ลดการใช ้Fuel gas ERU ลงได ้เมื"อสถานการณ์เขา้สู่ภาวะตอบโตเ้หต ุหรือฉุกเฉิน 

 

4. ขั นตอนการ  Flush and clean 15E024A/B 
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            หลงัจากมกีาร  Modify ระบบ Fuel gas system 15E024A/B evaporator ที�ใชใ้นการตม้ Make up 

LPG  เพื�อทาํการผลติเป็น Fuel gas  ที�  15E024 A/B  จากโครงการ PCP-2022/00077   Modify line  

steam 2” SM online flush Cleaning 15E024 A/B เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพในการทาํงาน เนื�องจากการใชง้านไป

นานๆ จะเกิดการ Fouling ของ gum หรอื self-polymerization ของ  liquid LPG  จงึมกีาร  Modify line 2” 

SM  เพื�อใชใ้นการ  flush clean โดยมกีาร Modify เพิ�ม B/V เพื�อ Isolation สาํหรบัเอา SM flush clean ยอ้น 

ดา้น shell 15E024A/B มาออก  line drain โดยมขี ั�นตอนดงัต่อไปนี� 

 

1. ก่อนการเริ�ม  flush clean  ระบบ 15E024 A/B ตอ้งทาํการแจง้ทกุส่วนงานที�เกี�ยวขอ้งที�รบั Fuel gas 

จากทาง  DK  เนื�งจากตอ้งหยุดระบบ  make up  

2. ทาํการ  S/D ระบบ 15E024 A/B โดยหยุดรบั liquid LPG เขา้  15D025 ผ่าน  LIC-154065 

3. ทาํการ Manual ปิด NV-154004A/B NV-154067 ,NV-154068   เพื�อทาํการตดัระบบ 

4. ทาํการปิด B/V control valve PIC-154003  

5. ทาํการ ลดความดนั โดยการ purge  ออก Flare และ ทาํการ purge ระบบ ดว้ย  NL ไปออกที�  Flare 

6. หลงัจากในระบบไม่ม ีpressure hydrocarbon แลว้ 
7. ทาํการถอด blind line 2” SM   

8. ปิด Grove valve 3” 300 lb ขาออก 15E024 A/B และ ทาํการ เปิด Grove 3” 300 lb เพื�อเปิด  SM  
เขา้ 15E024A/B 

9. เปิด  line drain bottom 15E024A/B เพื�อ flush clean fouling  ออก 

10. เมื�อ  fouling  ออกจนหมด  ทาํการคืนระบบ  
11. ทาํการ  free Oxygen จนค่าผ่าน จงึทาํการ  Gas Exchange 

12. ก่อนทาํการ  Service  ใชง้าน 
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SM 
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การรบักา๊ซเชื อเพลงิจากฝ่ายอารด์ีซีซีเขา้ Fuel Gas System DK unit และการปฏบิตัิงานในสถานการณ์ต่างๆ และ การ 
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ผงัขั นตอนการปฏบิตัิงาน (Flow Chart) 
Responsibility   

 

Interface 

ADU1 (DK) 
 

 

ADU1 (DK) 
  

 

ADU1 (DK) 
  

 

ADU1 (DK)  

 

RCPR 
 

 

 
 

 

RCPR 
 

 

PCPR 
 

 

ADU1 (DK)  
 

 

 
 

!

!

NO   

Start   

DK plant ปิดB/V V12 line 6”-FG-01037005-A12 

Check O2<500 ppm  

End 

YES   

Pressure up line 6”-FG-01037005-A12 ดว้ยN2 ออกATM 

DK plant ต่อHose drain double B/V ที"B/L line 6”-FG-01037005-A12 รบั 
fuel gas จาก RCPR เพื"อpurge N2ออกFA 

RCPR เปิด fuel gasมาที"DKเพื"อทาํfuel gas exchangeที" pressure 5.5 

RCPR แจง้ DK เพื"อเปิด Release FG to Flare จน Pressure balance 

FA จากนั!นปิด Valve to Flare 

RCPR เปิดfuel gasมาที"DKเพื"อทาํfuel gas exchangeจนครบ3ครั!ง 

DK plant เปิดB/V V12 line 6”-FG-01037005-A12รบัfuel gasเขา้15D024 
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ผงัขั นตอนการปฏบิตัิงาน (Flow Chart) 
Responsibility  Interface 

RCPR 
  

 

 

 

ADU1 (DK)  
 

ADU1 (DK) 
  

ADU1 (DK) 
 

  

 

 

ADU1 (DK) 

 
 

 
 

 

!

!

!

!

!

!

 

!

!

Start   

Confirm แผนกTPLT หยุดpump69P021 และปิด double valve ที" B/L 

DK unit เปิด B/V  6”-FG-1540025-A12 line FG เสน้ที"2 ที"B/L 

DK)

DK)

DK ปิดB/VรบัLPG TF2 2”-LPG-1540013-A22 ที"B/LและเปิดB/V line 2”-FG-1540026-A12 

flushing C4เขา้15D025 

DK เปิดcontrol valve LV-154065 รบัC4เขา้15D025 และevaporateเขา้mixing drum ใหต้รวจสอบว่าC4

ที"flushไลจ่ากline 6”-FG-15038002-B11หมด(15D025ไม่มlีevel) 

DK เปิดB/VรบัLPG TF2 2”-LPG-1540013-A22 ที"B/Lเขา้15D025และปิด B/V line 2”-FG-1540026-A12 

flushing C4 

แจง้HMUปิดB/Vที"B/Lเพื"อกนัC4ไหลเขา้51D001 

แจง้RCPRเปิดB/Vที"B/L และFV-5900106 จ่ายFGเพื"อflush C4ไปเขา้ Fuel gas system DK 

DKแจง้ปริมาณการรบักา๊ซที"ตอ้งการจากRCPR 

DK เปิดB/V6”และ10” line 6”-FG-1540025-A12 FG inlet 15D024 และใหส้งัเกตุlevel LI-154069เพื"อ
ตรวจสอบว่าไม่มCี4ตกคา้ง 

End 
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วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
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ผงัขั!นตอนการปฏบิตัิงาน (Flow Chart) 
Responsibility   

 

Interface 

ADU1 (DK) 
Plant user 

  

ADU1 (DK) 

 

 
 

ADU1 (DK)   

ADU1 (DK)   

 

ADU2  

 

ADU2 
 

 

ADU1 (DK) 
 

 

ADU2 
 

 

ADU2 

DCC 

 
 

 

NO   

Start   

DK operate Fuel gas system pressure 3.75 – 3.95 Bar 

Pressure Fuel gas drop to 

3.0 – 3.75 Bar  

End 

YES   

Intercom Fuel Gas Pool แจง้สู่แผนการตอบโตเ้หต ุFuel Gas Low pressure 

ส่งมอบอาํนาจหนา้ที� ความรบัผดิชอบ ให ้ADU2 ทาํหนา้ที�ในการปรบั Condition 

ADU2 ลดการใช ้Fuel gas เพื�อให ้Pressure Fuel gas กลบัสู่ปกติ 

Intercom Fuel Gas Pool แจง้ User ทราบ เพื�อเตรียมรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ADU2 ปรบัลดกาํลงัการผลติ เพื�อลดการใช ้Fuel Gas ลงเพิ�ม เพื�อให ้
สามารถ Run Plant ต่อไปไดอ้ย่างปลอดภยั 

Boardman ADU! ปลด control cascade เป็น auto หรือ manual 

และปรบัเพิ�มการใช ้Fuel Oil ทดแทน Fuel Gas 

Fuel gas pressure > 3.75 Bar 
Fuel gas pressure < 3 Bar 

ADU2 แจง้ใหท้าง DCC ช่วยเปิด sponge gas เขา้ระบบ Fuel Gas system เพิ�มเตมิ 
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วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การรบักา๊ซเชื! อเพลงิจากฝ่ายอารด์ีซีซีเขา้ Fuel Gas System DK unit และการปฏบิตัิงานในสถานการณ์ต่างๆ และ การ 
flush clean 15E024AB  แกไ้ขครั�งที� !, 
(Preparation for receiving fuel gas from RC to Fuel gas system DK and Fuel gas system DK Operations) 

and Flush clean  15E024A/B เริ�มมผีลบงัคบัใช ้ วนัที� ! สงิหาคม พ.ศ. !"## 
 

การกล ั �นนํ �ามนั 1 และ 2 (READ) หนา้ที� 16/17 

เอกสารอา้งองิ (References) 
-  

 

การบนัทึก (Record Control) 
ชื�อเอกสาร สถานที�จัดเก็บ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาจัดเก็บ การทําลาย 

- - - - - 

     

     

     

     

บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 
ครั งที�แก้ไข วัน เดือน ปี รายการแก้ไข ผู้รับผิดชอบการแก้ไข 

0 6 ธนัวาคม !"#$ Initial Release อดุมศกัดิ%   ห่วงจริง 

1 4 กรกฎาคม 2566 เพิ�มเติม การควบคุมระบบ Fuel Gas System ในสถาณ
การณ์ต่างๆ 

เวทติย ์ติยเวศย ์

2 2 สงิหาคม 2566 เพิ�มเติม การ Flush and Clean 15E024A/B สมคิด กอ้นกลิ�น  
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วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การรบักา๊ซเชื อเพลงิจากฝ่ายอารด์ีซีซีเขา้ Fuel Gas System DK unit และการปฏบิตัิงานในสถานการณ์ต่างๆ และ การ 
flush clean 15E024AB  แกไ้ขครั!งที" #, 
(Preparation for receiving fuel gas from RC to Fuel gas system DK and Fuel gas system DK Operations) 

and Flush clean  15E024A/B เริ"มมผีลบงัคบัใช ้ วนัที" # สงิหาคม พ.ศ. #$%% 
!
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ประสทิธภิาพของกระบวนการ (Process Performance) 
เป็นการวดัประสิทธิภาพของกระบวนการ เพื!อใหส้ามารถนาํขอ้มลูที!ไดไ้ปใชป้ระกอบในการพิจารณาเพื!อใหเ้กิดในการปรบัปรุง

พฒันากระบวนการอย่างต่อเนื!อง 

PI ความหมาย ชื"อรายงาน ความถี"ในการรายงาน 

Zero Incident/Accidentและ
Emergency case 

จาํนวนครั!งของการเกิดอบุตัิเหตุและ
Emergency caseจาการstart up 

รายงานอบุตัิเหตุและเหตุ
ฉุกเฉิน,IdMS 

 

เมื"อเกิดอบุตัิการณ์ 

การ make up LPGเขา้fuel gas 

system 

ไม่มกีาร make up LPGเขา้ fuel gas 

systemโดยขณะที" DK มกีา๊ซที"ออก flare
โดยใหน้าํ Fuel gas ที" RCPR มาใช ้
ทดแทน 

SAP ทุกวนั 

Upset condition และ
Unplanned shut down 

ไม่มเีหตุการณ์ ที" plant ผูใ้ช ้เกิด Upset 

condition หรือ Unplanned shut 

down 

Downtime record 

NC product 

เมื"อเกิดอบุตัิการณ์ 

    

ความเสี"ยงที"จะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 
PI ความเสี!ยง การจดัการความเสี!ยง 

Zero Incident/AccidentและEmergency 

case 

 

1.พนกังานเกิดอบุตัิเหตุในระหว่าง
การทาํงาน 

2.ไม่ปฏบิตัิตามคู่มอืความปลอดภยั 

3.อปุกรณ์ความปลอดภยัไม่พรอ้มใช ้
งาน 

1.ทาํกิจกรรมsafety teamเพื อสรา้งจิตสาํนึกดา้น
ความปลอดภยัในการทาํงานเช่นการทาํtool box 

safety ,safety talkก่อนการทาํงาน 

2.มTีask observation report 

3.PM อปุกรณ์และเครื องจกัรประจาํปี 

 

ไม่มกีารmake up LPGเขา้fuel gas system ระบบPHDและPIMsไม่สามารถใช ้
งานได ้

ติดต่อประสานงานการใชf้uel gasโดยใช ้intercom 

กลุม่ Fuel Gas System 1 
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วิธีปฏิบตัิงาน (Work Instruction) 

การ REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B  
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จดัทาํโดย 
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วิธีปฏบิตัิงาน (Work Instruction) 
การ REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B  
(REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B) 
รายละเอยีดเอกสาร   

ชนิดเอกสาร : วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction)  
ชื"อเอกสาร : การ REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B  

(REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B)  
หมายเลขเอกสาร : S10231300-2010 Rev.2 
สนนัสนุนเอกสาร : ภาพรวมกระบวนการผลติการปรบัปรุงคุณภาพแนฟทา (REAN  OVERALL 

PROCESS DESCRIPTION)   
หมายเลขเอกสาร S10231300-1001-rev.0 

หน่วยงานรบัผดิชอบ  : ปรบัปรุงคุณภาพแนปธา (REAN) 

ผูร้บัผดิชอบกระบวนการ : คุณพชิยั  ตวงสทิธิตานนท ์ ส่วนประสทิธิภาพการผลติโรงกล ั "น 

ผูต้รวจทาน : คุณธวชัชยั วลิยัสุข  ผูจ้ดัการปรบัปรุงคุณภาพแนปธา (REAN) 
ผูอ้นุมตักิระบวนการ : คุณธวชัชยั วลิยัสุข  ผูจ้ดัการปรบัปรุงคุณภาพแนปธา (REAN) 
ครั!งที"แกไ้ข : 2 

เริ"มมผีลบงัคบัใช ้ : วนัที" # กรกฎาคม พ.ศ. $%&' 
 !
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วตัถปุระสงค ์(Objective) 

เป็นคู่มอืการปฏบิตังิานของ REAN สงักดัส่วนผลติการกล ั "น ฝ่ายโรงกล ั "น สาํหรบัเจา้หนา้ที"ที"ผ่านการอบรมและวดัผล
ความรูค้วามเขา้ใจอย่างด ีตั!งแต่ระดบั พนกังานปฏบิตักิารผลติ (Operator) จนถงึผูจ้ดัการแผนก เพื"อกาํหนดรายละเอยีด 
ข ั!นตอนในการปฏบิตังิานเพื"อใหก้าร Regen dryer 11A001A/B และ 11A002A/B ของ Isomerization Unit ใหไ้ด ้
มาตรฐาน คุณภาพ และปริมาณตามเวลาที"กาํหนด โดยที"ผูป้ฏบิตังิานสามารถปฏบิตังิานไดส้อดคลอ้งกบัระบบการจดัการ
ดา้นคุณภาพ ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั และดา้นสิ"งแวดลอ้ม 

ขอบเขต (Scope) 

[1] การจดัการดา้นคุณภาพ ครอบคลุมทุกๆ หน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งกบัการ Regen dryer 11A001A/B และ 
11A002A/B ของ Isomerization Unit ตั!งแต่รบัคาํส ั "งการผลติ ทาํการควบคุมสภาวะการผลติ และตดิตามผล
การตรวจสอบคุณภาพ เพื"อใหไ้ดผ้ลติภณัฑ ์ISOM ที"ไดต้ามคุณภาพส่งใหลู้กคา้ท ั!งภายในและภายนอกต่อไป 

[2] การจดัการดา้นสิ"งแวดลอ้มมขีอบเขต ครอบคลุมกระบวนการ Regen dryer 11A001A/B และ 11A002A/B 

ของ Isomerization Unit รวมไปถงึการป้องกนัและกาํจดัมลพษิที"อาจเกิดขึ!นในแต่ละหน่วยการผลติของ REAN 
เพื"อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด และกฎหมายดา้นสิ"งแวดลอ้ม 

[3] การจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ครอบคลุมการปฏบิตังิานของพนกังานในกระบวนการ Regen 

dryer 11A001A/B และ 11A002A/B ของ Isomerization Unit ในพื!นที"ปฏบิตังิานของREAN เพื"อให ้
สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด กฎระเบยีบบริษทั และกฎหมายดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
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บทนิยาม (Definition) 

ISMU หมายถงึ Isomerization Unit เป็นUnit ** เพื"อเพิ"มค่า Octaneของ TLN ไดผ้ลผลติเป็น Isomerate (ISOM) 

Octane หมายถงึ ค่า Octane Number เป็นค่าที"บอกการป้องกนัการนอ๊คของเครื"องยนต ์

Utility หมายถงึ WS (นํ !าหลอ่เยน็), WDS (นํ !าปราศจากไอออน), WP (นํ !าที"ใชใ้นโรงงาน), SH (ไอนํ!า ความดนัสูง $% bar), 

SM (ไอนํ!า ความดนัปานกลาง 12 bar), SL (ไอนํ!าความดนัตํ "า +.% bar), AII (ลมที"ใชค้วบคุมเครื"องมอืวดั และปราศจาก

ความชื!น), AIP (ลมที"ใชใ้นโรงงาน), N2 (กา๊ซไนโตรเจน) 

TLN หมายถงึ Treat Light Naphtha คือ นํ!ามนัแนฟทาเบาที"ผ่านการกาํจดั Sulfur 

TF2 หมายถงึ แผนกปิโตรเลยีมแท็งคฟ์ารม์ (TFLT) 
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หนา้ที!และความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 

REAN Shift Supervisor มหีนา้ที" 

- ควบคุมและดูแลการผลติในทุกข ั!นตอน โดยตอ้งควบคุมคุณภาพของผลติภณัฑ ์และกระบวนการผลติใหม้คีวาม
ปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรการควบคุมดา้นสิ"งแวดลอ้ม 

REAN Lead Team Operator (LTO) มหีนา้ที! 

- ช่วยควบคุมดูแลกระบวนการผลติ ใหเ้กิดความปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรการควบคุมดา้นสิ!งแวดลอ้ม  
- ดูแล Stock สารเคมใีหม้เีพยีงพอในการใช ้ 
- รายงานผลการใช ้Material และตรวจสอบอุปกรณ์เครื!องจกัร 

REAN Boardman มหีนา้ที! 

- ปรบัค่าควบคุมต่างๆ ใน CCR เช่น อตัราการไหล ความดนั อณุหภูม ิของกระบวนการผลติ ผ่าน DCS ใหไ้ด ้
ปริมาณและคุณภาพตามที!กาํหนด 

- ประสานงานกบัหน่วยงานที!เกี!ยวขอ้งในการรบั Material 

- จดัส่งผลติภณัฑ ์ 
- จดบนัทกึและเก็บขอ้มูลการปรบัค่าควบคุมต่างๆ ในการผลติ รวมถงึขอ้มลู Material และผลติภณัฑ ์

REAN Operator มหีนา้ที! 

- ควบคุมดูแลการทาํงานของเครื!องจกัรและอปุกรณ์ต่างๆ ในกระบวนการผลติใหอ้ยู่ในสภาพปกตแิละปลอดภยัต่อ
การทาํงาน  

- จดบนัทกึขอ้มลูการทาํงานของเครื!องจกัรอุปกรณ์ในกระบวนการผลติ 
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Regeneration Dryer 

ประสิทธิภาพของ dryer ในการดูดความชื" นถือเป็นสิ!งสําค ัญสําหรับการป้องกัน catalyst ของ Unit11 

Isomerization จากความชื"นใน feed TLN และ H2 gas เนื!องจากความชื"นจะส่งผลให ้catalyst เสื!อมสภาพแบบถาวร   
ดงันั"นเมื!อ feed TLN และ H2 gas วิ!งผ่าน Dryer ไประยะเวลาหนึ!งจะเกิดการสะสมความชื"นที!ตวั adsorbent ทาํให ้
ประสิทธิภาพของ dryer ลดตํ !าลง จึงจาํเป็นตอ้งทาํการ Regenerate dryer เพื!อไล่ความชื"นออกจาก adsorbent  มกีาร
ตดิตั"ง  Analyzer  เพื!อบอกปริมาณความชื"นที!ออกจาก Dryer   ในการทาํ regeneration (moisture > 1 ppm ) สาํหรบั 
Dryer ตวัที!จะทําการ Regen จะถูก Isolate ออกจากระบบ Dryer ที! service ใชง้านอยู่  โดยทั"ง feed dryer และ 
hydrogen dryer  จะดึงเอา Product Isomerate ออกมาจาก line rundown product  ทางดา้นล่างของ Stabilizer  
11C001 มาผ่านการใหค้วามรอ้นดว้ย HP-steam  ที! Boiler 11E009 จน Isomerate ระเหยและเปลี!ยนสถานะกลายเป็น
ไอโดยสมบูรณ์ก่อนจะไปเพิ!มอุณหภูมิอีกครั"งดว้ย electric heater 11B001 จากนั"น Isomerate ที! เ ป็นไอรอ้นจะ 
Circulate  ผ่านลงมาใน dryer  เพื!อกําจดันํ"าออกจาก Sieve Pore  และไอรอ้นที!ออกจาก Dryer จะไปผ่านการลด
อุณหภูมดิว้ย Air Fan 11E010 และ **E011 เพื!อลดอุณหภูมขิอง Isomerate ใหเ้ย็นลงพรอ้มที!จะส่งไปเก็บยงั storage 

tank  ที! Tank Farm 2 

โดยปกติจะกาํหนดใหท้าํการ regenerate dryer สปัดาหล์ะ * ครั"ง โดยจะทาํการ regenerate ต่อเนื!อง ท ั"ง feed 

dryer และ H2 dryer จนครบทกุตวั โดยเริ!ม regenerate จากตวัแรกที!ใชง้าน อาจเป็น feed dryer หรือ H2 dryer ก่อน
ก็ได ้ เช่น ถา้กาํหนดให ้dryer ตวั A เป็นตวัแรกที!ใชง้านก่อน (lead) และDryer ตวั B เป็นตวัใชง้านตามหลงั (lag) โดย
เรียกลกัษณะการใชง้านอย่างนี"ว่า service series A-B 

ดงันั"นลกัษณะการ regenerate dryer จะมลีาํดบัดงันี" คือ 

11A001 A (lead) --> 11A002 A(lead) --> 11A001 B ( lag) --> 11A002 B (lag)   หรือ 

11A002 A (lead) --> 11A001 A(lead) --> 11A002 B ( lag) --> 11A001 B (lag)   เป็นตน้ 
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ขั!นตอนการปฏบิตัิงาน (Procedure) 
Dryer operation/Regeneration 

Liquid feed dryer operations 

 Liquid feed dryer 11A001 A/B ประกอบดว้ย dryer 2 ตวั คือ ตวั A และตวั B ปกตจิะใชง้านพรอ้มกนัทั!ง 2 

ตวั อย่างต่อเนื"องตลอด 24 ชม. ในการ  operate feed dryer  ทั!ง $ ตวั จะ operate ในลกัษณะต่ออนุกรมกนั   โดย

สามารถเลอืกไดว้่าจะใหต้วัไหนเป็นตวันาํ (lead) และตวัไหนเป็นตวัตาม (lag) ดว้ยการเปิด-ปิด block valve ที"หนา้งาน  

เมื"อใชง้าน feed dryer ไประยะหนึ"ง adsorbent จะอิ"มตวัดว้ยนํ!า จงึมกีารตดิตั!ง Analyzer  

AI 1101A ที"ดา้นขาออกของ feed dryer 11A001 A และ ที"ดา้นขาออกของ feed dryer 11A001 B เพื"อวดัค่า 

moisture ของ Liquid feed ที"ออกจาก dryer   ถา้ความชื!นขาออก >0.1 ppm จาํเป็นตอ้งทาํการ regen. dryer   

โดยทั "วไปในการ regen. dryer   จะทาํการ regen. dryer   ตวัแรกก่อน 
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1. ขั!นตอนการ REGEN FEED DRYER 11A001A/B 

สมมติ feed dryer 11A001 A/B ต่ออนุกรมกนั ตวั A จะอยู่ก่อน (lead) และตวั B เป็นตวัตาม (lag) เริ"ม Regen 

Dryer เมื"อ check Moisture outlet Dryer > 0.1 ppm (ปรกติ จะทาํการ Regen สปัดาหล์ะ 1 ครั!ง)  

1.1. Check function control valve   

ทาํการตรวจสอบการทาํงานของ control valve ที"เกี"ยวขอ้ง ว่าพรอ้มใชง้านหรือไม่ เนื"องจาก valve เหลา่นี!ไม่ไดถู้กใช ้

งานอย่างต่อเนื"อง โดยตอ้งตรวจสอบว่า valve ทาํงานเป็นปกติสามารถเปิด- ปิดไดต้ามคาํส ั "งจาก control room โดยการ 
check function control valve ดว้ยการส ั "งเปิด Control valve ตาม step 0- 25- 50- 75- 100 % และส ั "งปิด Control 

valve ที" step 100- 75- 50- 25- 0%ตามลาํดบั 

Control valve ที"เกี"ยวของ ไดแ้ก่ 

- FV1114 (flow regenerate)   -  FV1115 (flow steam SH 10E009) 
- PV1105 (pressure 11D003)   -  LV1101 (level 11D003) 
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      สมมติ feed dryer 11A001 A/B ต่ออนุกรมกนั ตวั A จะอยู่ก่อนตวั B เริ"ม regen dryer เมื"อ check Moisture 

outlet Dryer > 0.1 ppm (ปรกติ จะทาํการ Regen สปัดาหล์ะ 1 ครั!ง) ตามข ั!นตอนดงันี! 

1.2. เตรียม line regenerate circulate    

เตรียม line regenerate circulate   flow 2.9 m3/h ผ่าน 11E007 =>11E008 =>11E009 =>11B001=>bypass 

dryer  =>11E010=>11E011 =>11D003=> Combined TLN / Slop กรณีที! ISOM จากการ regen off Ag strip  

                                              => R/D ISOM กรณีที! ISOM จากการ regen Ag strip = No.1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Note : ในขณะเปิด valve line regenerate ใหส้งัเกตอุณหภูมขิอง  TI1123 ดว้ยว่าอณุหภูมเิพิ!มขึ"นเร็วผดิปกตหิรือไม่ ถา้
อณุหภูมเิพิ!มสูงขึ"นเร็วแสดงว่าอาจจะมกีารเปิด valve ผดิ line โดยอาจเปิด valve จาก bottom 11C001 ซึ!งมอีุณหภูมสิูง 
ประมาณ #$% C โดยตรง ไม่ผ่าน ##E008  

Combined TLN 

Slop 
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            สาเหตทุี"ตอ้งใช ้ISOM จาก line ที"ผ่าน **E008 ก่อนในช่วงแรก แทนที"จะใช ้ISOM จาก line bottom 11C001 

โดยตรง เนื"องจากตวัท่อและอปุกรณ์ต่างๆ ใน line regenerate ไม่ไดถู้กใชง้านจงึมอีุณหภูมติํ "า ถา้ใช ้ISOM จาก line 

bottom 11C001 ซึ"งมอีุณหภูมสิูงวิ"งผ่านตวัท่อและอปุกรณ์ต่างๆจะเกิดการขยายตวัอย่างรวดเร็วจนอาจเกิดความเสยีหาย
ขึ!นกบัท่อและอุปกรณ์ต่างๆ ได ้ดงันั!นในช่วงแรกจงึควรมกีาร warm line ก่อนโดยใชใ้ช ้ISOM จาก line ที"ผ่าน **E008 
ซึ"งมอีณุหภูมติํ "ากว่า หลงัจากนั!นจงึค่อยๆ เพิ"มอณุหภูม ิของ ISOM ใน line regenerate ดว้ย 11E009 จนมอีุณหภูมิ
ใกลเ้คียงกนัแลว้จงึทาํการเปลี"ยนมาใช ้ISOM จาก line bottom 11C001 

1.3. Isolate feed dryer 

ทาํการ isolate  feed dryer 11A001A lead position(single operate 11A001B lag position) แลว้ค่อยๆเปิด  
valve เพื"อลด  pressure ใน feed dryer 11A001A ที" Isolate ไปทาง 11D003 
 

 
 

 

Combined!TLN!

Slop!
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1.4. Circulate flow regenerate ผ่าน feed dryer ตวัที!จะ regen and heat up 

ทาํการ circulate!flow!regenerate!ผ่าน feed!dryer  โดย line up จากบนลงลา่ง จากนั!น ทาํการ Heat up 11E009 

heat up rate 30 C/h จนถงึ 155 C 

 

1.5. Switch line Regenerate continue heat up and keep temp regen 

เมื"อ outlet temp. 11E009 > 110 C ใหเ้ปลี"ยน line Regenerate จาก 11E008 (line เยน็) เป็น line Regenerate 

จาก 11C001 (line รอ้น) เมื"อ temp outlet 11E++# ถงึ *%% C keep 2 ชั "วโมง (เพื"อใหม้ ั "นใจว่า liquid ใน 11E009 ที"
เขา้ 11B001เปลี"ยนเป็น gas ทั!งหมด) จงึ on power 11B001 และทาํการ Heat up ดว้ย rate 30 C/h จน temp ถงึ 
325 C รอจน temp outlet feed dryer 11A001A นิ"ง แลว้ทาํการ keep temp > 290 C keep 4 hr 

 

Combined!TLN!

Slop!
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NOTE: ในการใส่ Ramp ของ electric heater 11B001 เพื"อดงึ temp ให ้Manual แลว้ค่อยๆดงึ %OP ขึ!นมาที"ประมาณ 

16% สงัเกต ุtemp outlet 11B001 ตอ้งสูงกว่า temp inlet 11B001 แลว้จงึเขา้โหมด AUTO หลงัจากนั!นจงึทาํการ Ramp    

สงัเกต ุ PV และ SP ถา้ห่างกนัเกิน 1 C program จะทาํการ hold เพื"อป้องกนัการกระชากของ OP ซึ"งอาจทาํใหก้ินกระแส

เกิน และทาํให ้ electric heater  เสยีหายได ้

 

 

 

 

Combined!TLN!

Slop!
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1.6. cooldown temp regen 

หลงั keep temp เสร็จ ใหท้าํการ cool down 11B001 rate 30 C/h จน OFF 11B001 จากนั!น จงึ ลด temp ที" 
11E009 rate 30 C/h จน temp ตํ "ากว่า 110 C ใหเ้ปลี"ยน line  regenerant จาก line bottom 11C001  เป็น 
11E008 เมื"อ Temp outlet  Dryer ~ 110 C ให ้เปลี"ยน line Regen circulate เป็น Circulate จากลา่งขึ!นบน  
(up flow) แลว้ keep ไว ้3 hr 

*เมื"อ temp outlet 11A001A/B  TI110128 =250C ให ้switch rd on spec (total sulfer=0.5ppm,Ag strip =1) 

!

!

!

!

!

!

Combined!TLN!

Slop!



หมายเลขเอกสาร S10231300-2010 Rev.2  

วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การ REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B  แกไ้ขครั!งที" 2, 
(REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้ วนัที" # กรกฎาคม พ.ศ. $%&' 
!

ปรบัปรุงคุณภาพแนปธา (REAN) หนา้ที" 17/28 

1.7. service  11A001A 

ทาํการ service!series!11A001A ตวั ที! Regen!เสรจ็ ไปไวต้าํแหน่ง lag!!position!(series!B=>A) แลว้ทาํการ Regen!

Dryer ตวัที�เหลือ ต่อไปจนครบ 

 

 

Note : ในการ service ใหค้่อย ๆ fill TLN make up pressure โดยเปิดทาง  inlet และระวงั level 10D005  low  และ

ระวงั Flow Feed U11 low หรือ แกว่ง ดว้ย* 

 

 

 

Combined TLN 

Slop 
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2. ขั!นตอนการ REGEN H2 DRYER 11A002A/B 

            Operator หนา้งานทาํการ line up regenerate line เพื"อ circulates regenerant (R/D ISOM) จาก++E008 -
-> 11E009 --> 11B001 --> bypass dryer 11A002--> 11E010 --> 11E011-->11D003 --> R/D ISOM to TF2 
 

 
                                               Line Regenerate Dryer                             Valve Close   

                                Line feed H2                                         Valve Open   

                                Line feed TLN 

- Boardman จะเปิด control valve FV1114 control flow line regenerate จาก ++E008 to 11E009  

  ดว้ย FC1104 flow 2.9 m3/hr 

Note : ในขณะเปิด valve line regenerate ใหส้งัเกตอุณหภูมขิอง  TI1123 ดว้ยว่าอณุหภูมเิพิ"มขึ!นเร็วผดิปกตหิรือไม่ ถา้
อณุหภูมเิพิ"มสูงขึ!นเร็วแสดงว่าอาจจะมกีารเปิด valve ผดิ line โดยอาจเปิด valve  
จาก bottom 11C001 ซึ"งมอีุณหภูมสิูง ประมาณ +50 C โดยตรง ไม่ผ่าน ++E008  
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            สาเหตทุี"ตอ้งใช ้ISOM จาก line ที"ผ่าน **E008 ก่อนในช่วงแรก แทนที"จะใช ้ISOM จาก line bottom 11C001 

โดยตรง เนื"องจากตวัท่อและอปุกรณ์ต่างๆ ใน line regenerate ไม่ไดถู้กใชง้านจงึมอีุณหภูมติํ "า ถา้ใช ้ISOM จาก line 

bottom 11C001 ซึ"งมอีุณหภูมสิูงวิ"งผ่านตวัท่อและอปุกรณ์ต่างๆจะเกิดการขยายตวัอย่างรวดเร็วจนอาจเกิดความเสยีหาย
ขึ!นกบัท่อและอุปกรณ์ต่างๆ ได ้ดงันั!นในช่วงแรกจงึควรมกีาร warm line ก่อนโดยใชใ้ช ้ISOM จาก line ที"ผ่าน **E008 
ซึ"งมอีณุหภูมติํ "ากว่า หลงัจากนั!นจงึค่อยๆ เพิ"มอณุหภูม ิของ ISOM ใน line regenerate ดว้ย 11E009 จนมอีุณหภูมิ
ใกลเ้คียงกนัแลว้จงึทาํการเปลี"ยนมาใช ้ISOM จาก line bottom 11C001 

2.1. ทาํการ ISOLATE Hydrogen Dryer  

ทาํการ ISOLATE Dryer 11A002 A lead position(single operate 11A002B lag position) แลว้เปิด valve 
ลด  pressure ใน  dryer  11A002A ที" Isolate แลว้ไปออกline FA ( bypass PSV)  จากนั!นทาํการ fill oil ในตวั H2  

dryer จากลา่งขึ!นบน โดยสงัเกต ุslight glass FG 1103 line bypass PSV ว่าม ีliquid oil  
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2.2. Circulate flow regenerate ผ่าน Hydrogen dryer ตวัที!จะ regen and heat up 

ทาํการเปิด valve เพื"อcirculate flow regenerate ผ่าน dryer 11A002 A ตวัที"จะRegenerate line upจากบนลงลา่ง 
จากนั!น Operator ทาํการ drain condensate และ service steam ที"**E++#  หลงัจากนั!น Boardman จะทาํการ 
heater up 11E009 heat up rate 30 C/hr 

 

  !

Note  : ในช่วงที"เปิด valve เขา้ dryer 11A002 A และจะปิด valve line bypass dryer 11A002A ใหส้งัเกต ุ 
          flow FC1114 ว่า flow มกีารอ ั!นหรือไม่ โดยสงัเกตจากการที" %OP ของ control valve FC 1114  
          เปิดเพิ"มมากขึ!น ในขณะที" flow regenerate ลดลง 
!

!

!



หมายเลขเอกสาร S10231300-2010 Rev.2  

วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การ REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B  แกไ้ขครั!งที" 2, 
(REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้ วนัที" # กรกฎาคม พ.ศ. $%&' 
!

ปรบัปรุงคุณภาพแนปธา (REAN) หนา้ที" 21/28 

!

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!

!

!

!

!

!

หมายเลขเอกสาร S10231300-2010 Rev.2  

วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การ REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B  แกไ้ขครั!งที" 2, 
(REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้ วนัที" # กรกฎาคม พ.ศ. $%&' 
!

ปรบัปรุงคุณภาพแนปธา (REAN) หนา้ที" 22/28 

2.3. Switch line regen continue heat up and keep temp regen 

เมื"ออณุหภูม ิOutlet 11E009 > 110 C ใหเ้ปลี"ยน line regenerant จาก11E008 (line เยน็) เป็น line bottom 11C001 

(line รอ้น) 

!

!

!

   Note : ในช่วงที"ทาํการเปลี"ยน line จาก11E008 (line เยน็) เป็น line bottom 11C001 (line รอ้น) ตอ้งระวงั 
      อณุหภูม ิoutlet 11E009 จะเพิ"มขึ!นอย่างรวดเร็ว ดงันั!น Boardman จงึควรทาํการหรี" control valve  

      steam FV1115 ที" **E++# ลงมาก่อน 

!

พอ temp outlet 11E++# ถงึ *%% C keep  2 ชั "วโมง จงึ On 11B001 ทาํการ Heat up 30 C/h จน temp ถงึ 325 
C รอจน temp outlet Dryer นิ"ง แลว้ทาํการ keep temp(temp > 290 C keep 2 hr 
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2.4.  Cooldown temp regen 

หลงั keep temp เสร็จ ใหท้าํการ cool down 11B001 rate 30 C/h จน OFF 11B001 จากนั&น จงึ ลด  temp ที� 
11E009 rate 30 C/h จนtemp ตํ �ากว่า 110 C ใหเ้ปลี�ยน line regemerant จาก line 11C001เป็น 11E008 เมื�อ 
Temp outlet  Dryer ~ 200 C ใหเ้ปิด bypass Regenerant    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเลขเอกสาร S10231300-2010 Rev.2  

วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การ REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B  แกไ้ขครั&งที� 2, 
(REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B) เริ�มมผีลบงัคบัใช ้ วนัที� ! กรกฎาคม พ.ศ. "#$% 
 

ปรบัปรุงคุณภาพแนปธา (REAN) หนา้ที� 24/28 

2.5. service series 11A002A and continiue cooldown 

ทาํการ service series 11A002A ตวัที� Regen เสร็จ ไปไวต้าํแหน่ง lag  position  

ทาํการ cooldown line regen ต่อเนื�อง จนอณุหภูม ิoutlet 11E009 ลงมาตํ �ากว่า 50 C แลว้ทาํการ Regen Dryer ตวั
ที�เหลอื ต่อไปจนครบ 

 

 
 

Note : ในการ service ใหค้่อย ๆ fill H2 make up pressure โดยเปิดทาง  inlet และระวงั pressure discharge      

         12K003 low   
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ผงัขั!นตอนการปฏบิตัิงาน (Flow Chart) 
!

REGEN FEED DRYER 11A001A/B  

เตรียม line regenerate circulate 

Check function control valve 

Isolate feed dryer 

Regen Feed dryer 11A001A/B 

Circulate flow regenerate & heat up 

Switch line Regenerate continue heat 

up and keep temp regen 

Cooldown temp regen 

service  11A001A 

END 

Start 

หมายเลขเอกสาร S10231300-2010 Rev.2  

วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การ REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B  แกไ้ขครั!งที" 2, 
(REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้ วนัที" # กรกฎาคม พ.ศ. $%&' 
!

ปรบัปรุงคุณภาพแนปธา (REAN) หนา้ที" 26/28 

REGEN H2 DRYER 11A002A/B!!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

 

Isolate Hydrogen Dryer 

Circulate flow regenerate & Heat up 

Regen Hydrogen dryer 11A002A/B 

Switch line regen continue heat up 

and keep temp regen 

Cooldown temp regen 

service  11A002A and            

continiue cooldown 

END 

Start 
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เอกสารอา้งองิ (References) 
- Training Module ODS เรื"อง washing salt 10E001A & 10E002 

การบนัทึก (Record Control) 
ชื!อเอกสาร สถานที!จดัเกบ็ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาจดัเกบ็ การทําลาย 

washing salt 10E001A & 10E002 e-smart iso พชิยั ตวงสทิธิตานนท ์ จนกว่าจะมกีารแกไ้ขเปลี"ยนแปลง - 

บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 
คร ั"งที!แกไ้ข วนั เดือน ปี รายการแกไ้ข ผูร้บัผิดชอบการแกไ้ข 

0 16 พฤษภาคม $%&* Initial Release พชิยั ตวงสทิธิตานนท ์

1 7 ธนัวาคม 2564  Switch line regen 11A001A/B in case off Ag strip พชิยั ตวงสทิธิตานนท ์

2 9 กรกฎาคม $%&' เพิ"มเติมรายละเอยีด temp outlet 11A001A/B 250C ให ้switch 

rd. on spec 

นฐัพงศ ์บุญกลา้ 

!

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (Process Performance) 
เป็นการวดัประสทิธิภาพของกระบวนการ เพื"อใหส้ามารถนาํขอ้มลูที"ไดไ้ปใชป้ระกอบในการพจิารณาเพื"อใหเ้กิดในการปรบัปรุงพฒันา

กระบวนการอย่างต่อเนื"อง 

KPI ความหมาย การรายงาน 

Zero accident ไม่มอีบุตัิเหตุจากการทาํงาน ถงึข ั!นหยุดงาน REASC 

Zero complaint ไม่มกีารรอ้งเรียนดา้นสิ"งแวดลอ้มและชมุชน REASC 

!

!
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ความเสี!ยงที!จะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 
PI ความเสี!ยง การจดัการความเสี!ยง 

Zero accident Unsafe condition และ unsafe action Goal zero campaign 

Zero complaint High sulfur Fuel 

Unplanned shutdown 

Miss operation 

Fuel oil quality control and CEMs 

reliability 

Implement ZUS program 

Competency assessment 

% Overall Plant Effectiveness Unplanned shutdown 

Miss operation 

Deviation from plan 

Implement ZUS program 

Competency assessment 

Chemical treatment program and feed 

stock management 

 

!
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แผนการบริหารจัดการมลพิษ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

ประจำปี 2567 
  





 

เอกสารแนบที่ 41 
 

 

 
คู่มือการปฏิบัติงาน (Procedure Manual) การจัดการความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (PSM) 

  



  

หมายเลขเอกสาร S10530000-1001 Rev. 0 

คู่มือปฏิบตัิงาน (Procedure Manual) 

การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ 

Process Safety Management (PSM) 
จดัทาํโดย  
วิศวกรรมความปลอดภยักระบวนการผลิต (TEPS) 

เอกสารหมายเลข S10530000-1001 Rev. 0 

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ แกไ้ขครัÊงทีÉ Ř 
Process Safety Management (PSM) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ś ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŜ 

 

 วศิวกรรมความปลอดภยักระบวนการผลติ (TEPS) หนา้ทีÉ  2 / 36 

คู่มือปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ 

Process Safety Management (PSM) 
รายละเอยีดเอกสาร  

ชนิดเอกสาร คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual)  

ชืÉอเอกสาร การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ 

Process Safety Management (PSM)  

หมายเลขเอกสาร S10530000-1001 Rev. 0 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  วศิวกรรมความปลอดภยักระบวนการผลติ (TEPS) 

ผูร้บัผิดชอบกระบวนการ นาเดยี สะมะแอ วศิวกรรมความปลอดภยักระบวนการผลติ 

ผูต้รวจทาน วรพฒัน ์พรพฒันพงศ ์ผูจ้ดัการส่วนวศิวกรรมความปลอดภยักระบวนการผลติ 

ผูอ้นุมตัิกระบวนการ อภริมย ์ป้องนพภา ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสี่วนกลางและสนบัสนุนปฏบิตัิการผลติ 

คร ัÊงทีÉแกไ้ข 0 

เริÉมมีผลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ Ś ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŜ 
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วตัถปุระสงค ์(Objective) 

ข ัÊนตอนการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลติ (Process Safety Management: PSM) ฉบบันีÊ จดัทาํ

ขึÊนเพืÉอเป็นคู่มือสาํหรบัระบบการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลิต บทบาทหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบของ

ผูเ้กีÉยวขอ้ง รวมทัÊงกระบวนการกาํกบัดูแลระบบความปลอดภยัในการผลติของกลุ่มบริษทั ไออารพ์ซี ี จาํกดั (มหาชน) 

โดยมวีตัถปุระสงค ์ดงันีÊ 

1) บริหารจดัการความเสีÉยงจากกระบวนการผลติ โดยมเีป้าหมาย 

  1.1) Zero Process Safety Event Tier 1 and Tier 2 

  1.2) Zero Unplanned Shutdown ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั LOPC 

1.3)  เพืÉอสรา้งระบบการบริหารการจดัการความเสีÉยงใหบ้รรลุเป้าหมาย Goal zero 

2.) เพืÉอใหเ้กิดความยั Éงยนืในการดาํเนินธุรกิจ 

ขอบเขต (Scope) 

ข ัÊนตอนการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลติ ครอบคลุมของโรงงานในกลุ่มบริษทั ไออารพ์ซี ี จาํกดั 

(มหาชน) โดยมหีลกัเกณฑก์ารพจิารณา ดงันีÊ 

1) กระบวนการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงในปริมาณครอบครอง ณ เวลาใดเวลาหนึÉงเท่ากบั

หรือมากกว่าปริมาณทีÉกาํหนดในบญัชีรายชืÉอสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงตามเอกสารแนบทา้ย 

2) กระบวนการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัแกส๊ไวไฟหรือของเหลวไวไฟทีÉมปีริมาณครอบครองตัÊงแต่ Ŝ,54ŝ กิโลกรมั 

หรือ řŘ,ŘŘŘ ปอนด ์ขึÊนไป ณ เวลาใดเวลาหนึÉงโดยรวมถึงอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งหรืออุปกรณ์ขา้งเคียงหรือทีÉ

ต่อเนืÉองกบักระบวนการผลติ 

3) กระบวนการอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการผลติ รวมถงึอุปกรณ์และเทคโนโลยทีีÉจาํเป็นเพืÉออาํนวย

ความสะดวกในกระบวนการผลิตทัÊงหนา้งาน (on-site) และทีÉไม่ไดอ้ยู่หนา้งาน (off-site) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

สารเคม ีปิโตรเคม ีและการกล ั Éน โดยรวมถงึสารทีÉไม่มพีษิ และสารทีÉไม่ไวไฟ เช่น Steam, hot condensate, 

nitrogen, compressed CO2 or compressed air 
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บทนิยาม (Definition) 

บริษทั  หมายความว่า  บริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) 

พนักงาน  หมายความว่า พนกังานประจาํ บริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)   

กระบวนการผลิต  หมายความว่า กิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงรวมถึงการจดัเก็บ 

การใช ้การผลติ การครอบครอง หรือเคลืÉอนยา้ยสารเคมใีดๆ  

ความปลอดภยักระบวนการผลติ  (Process Safety) หมายความว่า กระบวนการในการป้องกนัหรือลด

ความรุนแรงความสูญเสยีต่อชีวติและทรพัยส์นิทีÉอาจเกิดจากอุบตัิการณ์ทีÉเป็นผลจากการเบีÉยงเบนของสภาวะ

กระบวนการผลิตทีÉไม่อาจคาดการณ์ได ้โดยใหบู้รณาการ ดาํเนินงานดา้นเดินเครืÉองกระบวนการผลิตและ

วศิวกรรม รวมทัÊงข ัÊนตอนดาํเนินงานและการปฏบิตัใิหม้คีวามปลอดภยัตลอดเวลา 

การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต (Process Safety Management : PSM) หมายความว่า 

การจดัการใหเ้กิดความปลอดภยั การป้องกนัการเกิดอุบตัิการณ์และการบาดเจ็บทีÉเกีÉย วเนืÉองกบักระบวนการ

ผลติทีÉมกีารใชส้ารเคมอีนัตรายรา้ยแรง โดยใชม้าตรการทางการจดัการและพืÊ นฐานทางดา้นวศิวกรรมในการชีÊ

บ่ง ประเมนิ และควบคุมอนัตรายจากกระบวนการผลติ และใหห้มายความรวมถงึการจดัเก็บ การออกแบบการ

ใช ้การผลติ การบาํรุงรกัษา การตรวจสอบ การทดสอบ 

สารเคมีอนัตรายรา้ยแรง (Highly Hazardous Chemicals) หมายความว่า สารประกอบสารผสมซึÉง

อยู่ในรูปของแขง็ ของเหลว หรือแกส๊ ทีÉมลีกัษณะอย่างใดอย่างหนึÉง หรือหลายอย่าง เช่น สารพษิ (Toxics) ทีÉก่อ

มะเร็ง และทาํใหเ้กิดการระคายเคือง อาการแพห้รือเป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั สารไวต่อการเกิดปฏิกิริยา 

(Reactive) และทําปฏิกิริยารุนแรง สารไวไฟ (Flammables) สารระเบิดไฟ (Explosives) สารกดักร่อน 

(Corrosive) ตวัออกซิไดส์ (Oxidizing Agents) เป็นตน้ ตามบญัชีรายชืÉอสารเคมีอนัตรายรา้ยแรงตาม

เอกสารแนบทา้ย 

  แกส๊ไวไฟ (Flammable Gases) หมายความว่า แกส๊ทีÉอุณหภูม ิŚŘ องศาเซลเซยีสและมคีวามดนั 

řŘř.ś กิโลปาสกาล สามารถตดิไฟได ้เมืÉอผสมกบัอากาศ řś เปอรเ์ซน็ตห์รือตํ Éากว่าโดยปริมาตร ห รื อ มี

ช่วงกวา้งทีÉสามารถติดไฟได ้řŚ เปอรเ์ซ็นตข์ึÊนไปเมืÉอผสมกบัอากาศ โดยไม่คาํนึงถงึความเขม้ขึÊนตํ Éาสุดของการ

ผสม 

ของเหลวไวไฟ (Flammable Liquids) หมายความว่า ของเหลวหรือของเหลวผสม หรือ ของเหลว

ทีÉมสีารแขวนลอยผสมทีÉมจีดุวาบไฟตํ Éากว่า śş.Š องศาเซลเซยีส หรือ řŘŘ องศาฟาเรนไฮต ์
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อนัตราย (Hazard) หมายความว่า สิÉงหรือสถานการณ์ทีÉอาจก่อใหเ้กิดการบาดเจ็บ หรือความ

เจ็บป่วยจากการทาํงาน ความเสียหายต่อชีวิต ทรพัยส์ิน ตลอดจนความเสียหายต่อสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานหรือต่อสาธารณชน 

ชีÊ บ่งอนัตราย (Hazard Identification) หมายความาว่า กระบวนการในการคน้หา อนัตรายทีÉมอียู่

และการระบลุกัษณะของอนัตราย 

การวิเคราะหอ์นัตรายจากกระบวนการผลิต (Process Hazard Analysis : PHA) หมายความว่า 

กระบวนการวเิคราะหอ์นัตรายจากกระบวนการผลติ 

 อุบตัิการณ์ (Incident) หมายความว่า เหตุการณ์ทีÉไม่พึงประสงค์ทีÉเกิดขึÊนแลว้และมีผลใหเ้กิด

อบุตัเิหต ุหรือเหตกุารณ์เกิอบเกิดอบุตัเิหตุ 

อบุตัิเหต ุ(Accident) หมายความว่า เหตกุารณ์ทีÉไม่พงึประสงค ์หรือเหตกุารณ์ทีÉอาจเกิดจากการขาด

การควบคุม และเมืÉอเกิดขึÊนแลว้มีผลใหเ้กิดการบาดเจ็บ หรือความเจ็บป่วยจากการทาํงานหรือการเสียชีวิต 

หรือความสูญเสยีต่อทรพัยส์นิ หรือความเสยีหายต่อสภาพแวดลอ้มในการทาํงานหรือต่อสาธารณชน 

เหตกุารณ์เกอืบเกดิอบุตัิเหต ุ(Near Miss) หมายความว่า เหตกุารณ์ทีÉไม่พงึประสงคแ์ละเมืÉอเกิดขึÊน

แลว้มแีนวโนม้ทีÉจะก่อใหเ้กิดอบุตัิเหตุ 

การทบทวนความปลอดภัยก่อนการเริÉมเดินเครืÉอง (Pre-Startup Safety Review: PSSR) 

หมายความว่า การทบทวนตรวจสอบความปลอดภยัของกิจกรรมต่างๆ สาํหรบังานก่อสรา้ง การตดิตัÊงอุปกรณ์

ใหม่ การดดัแปลงกระบวนการผลิต การเปลีÉยนแปลงกระบวนการผลิต การบาํรุงรกัษาครัÊงใหญ่ก่อนนํา

สารเคม ีอนัตรายรา้ยแรงเขา้สู่กระบวนการผลติ รวมถงึก่อนนาํอปุกรณ์เขา้ใชง้าน หรือเดนิเครืÉอง 

ผูร้บัเหมา (Contractors) หมายความว่า ผูซ้ึÉงบริษทัไออารพ์ีซี ว่าจา้งใหด้าํเนินการต่างๆ ตามทีÉ

บริษทัไออารพ์ซีกีาํหนด  

ผูร้บัเหมาหลกั (Main-Contractors) หมายความว่า ผูร้บัเหมาทีÉตกลงจะรบัการว่าจา้งใหด้าํเนินงาน

ทัÊงหมดหรือบางส่วนของงานจากบริษทัไออารพ์ซี ีจนสาํเร็จ 

ผูร้บัเหมาช่วง (Sub-Contractors) หมายความว่า ผูร้บัเหมาทีÉทาํสญัญารบังานจากผูร้บัเหมาหลกั

หรือผูซ้ึÉงทาํสญัญากบัผูร้บัเหมาช่วง ทัÊงนีÊไม่ว่าจะรบัช่วงกนักีÉช่วงก็ตาม โดยทีÉผูร้บัเหมาช่วงจะตอ้งไดร้บัความ

เหน็ชอบจากบริษทัไออารพ์ซี ี
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งานทีÉไม่ใช่งานประจาํ (Non-routine Work) หมายความว่า งานทีÉนอกเหนือจากงานปกติงานทีÉยงั

ไม่เคยมีมาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standard Operating Procedures) งานทีÉไม่ไดป้ฏิบตัิบ่อย งานทีÉมีวิธี

ปฏบิตัิแตกต่างจากทีÉแสดงไวใ้นข ัÊนตอนการปฏบิตัิงาน งานทีÉไม่เคยปฏบิตัิมาก่อน รวมถงึงานประจาํแต่มคีวาม

เสีÉยงทีÉจะเกิดอนัตรายสูง 

การตรวจประเมิน (Audit) หมายความว่า การตรวจสอบการปฏิบตัิตามมาตรฐานการจดัการความ

ปลอดภยักระบวนการผลิตทีÉเป็นระบบอย่างอิสระ โดยการจดัทาํเป็นเอกสารเพืÉอใหไ้ดห้ลกัฐานการตรวจ

ประเมินภายในของสถานประกอบการเอง เพืÉอทบทวนระบบความปลอดภยัและการจดัการว่าองค์กรได ้

ดาํเนินการเป็นไปตามมาตรฐานการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ ทัÊงนีÊผูต้รวจประเมนิภายในไม่ควร

เป็นผูร้บัผดิชอบในกิจกรรมทีÉไดร้บัมอบหมายใหไ้ปตรวจประเมนิ 

การตรวจประเมินภายนอก (External Audit) หมายความว่า การดาํเนินการตรวจประเมนิโดยคณะ

ผูต้รวจประเมนิทีÉขึÊนทะเบยีนกบั กนอ. และไดร้บัการมอบหมายจาก กนอ. ใหต้รวจประเมนิเป็นกรณีไป 

เกณฑก์ารตรวจประเมิน (Audit Criteria) หมายความว่า บรรทดัฐานทีÉใชใ้นการพจิารณาซึÉงอาจเป็น

นโยบายข ัÊนตอนการดาํเนินงาน หรือขอ้กาํหนดต่างๆ ทัÊงนีÊ เกณฑก์ารตรวจประเมนิดงักล่าวจะนาํมาใชอ้า้งอิง

โดยเทยีบเคียงกบัมาตรฐานการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ 

คณะผูต้รวจประเมิน (Audit Team) หมายความว่า คณะบุคคลทีÉดาํเนินการตรวจประเมนิการปฏบิตัิ

ตามมาตรฐานการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ และการตรวจประเมนิความปลอดภยักระบวนการ

ผลติของแต่ละสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม 

ผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะทาง (Specialists) หมายความว่า ผูท้ีÉมคีวามรูแ้ละความชาํนาญซึÉงเหมาะสมกบั

สถานประกอบการนัÊน 

สิÉงทีÉพบจากการตรวจประเมิน (Audit Findings) หมายความว่า ผลของการตรวจประเมินตาม

หลกัฐานการตรวจประเมินทีÉรวบรวมได ้โดยเทียบกบัเกณฑก์ารตรวจประเมินซึÉงสามารถชีÊ บ่งไดท้ ัÊงความ

สอดคลอ้งและความไม่สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารตรวจประเมนิหรือ โอกาสสาํหรบัการปรบัปรุง 

อุบตัิการณ์ความปลอดภยัในกระบวนการผลิต  (Process Safety Incident or Process Safety 

Event :PSE) หมายถึง  เหตุการณ์การรั Éว ไหลของสารต่างๆ  จากกระบวนการ ( Loss of primary 

containment: LOPC)  ทีÉก่อใหเ้กิดผลกระทบตามทีÉ API RECOMMENDED PRACTICE 754: Process 

Safety Performance Indicators for the Refining and Petrochemical Industries กาํหนด 
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LOPC-TIER 1 หมายถึง การเกิดการรั Éวไหลแลว้ทาํใหเ้กิดการบาดเจ็บถึงข ัÊนหยุดงาน หรือทุพพล

ภาพ หรือเสียชีวติ หรือมผีลกระทบสู่ภายนอกรุนแรงเป็นวงกวา้ง หรือเมืÉอมกีารรั Éวไหลแล ว้เกิดไฟไหมห้รือ

ระเบดิจนทาํใหเ้กิดความเสยีหาย (Direct Cost) เป็นเงนิ 3,500,000 บาท ในกรณีทีÉเป็นสารเคมหีรือนํÊามนั ให ้

ใชค้่าความเสียหาย หรือปริมาณการรั Éวไหล อา้งอิงตามตารางในเอกสาร  API RP 754 2nd Edition 2016 

หรือ PTT OEMS Part SSHE 

LOPC-TIER 2 หมายถงึ การเกิดการรั Éวไหลแลว้ทาํใหเ้กิดการบาดเจ็บทีÉตอ้งดูแลโดยแพทย ์หรือมี

ผลกระทบสู่ภายนอกปานกลาง หรือเมืÉอมกีารรั Éวไหลแลว้เกิดไฟไหมห้รือระเบดิจนทาํใหเ้กิดความเสียหาย 

(Direct Cost) เป็นเงนิ 85,000 บาท ในกรณีทีÉเป็นสารเคมหีรือนํÊามนั ใหใ้ชค้่าความเสยีหาย หรือปริมาณการ

รั Éวไหล อา้งองิตามตารางในเอกสาร API RP 754 2nd Edition 2016 หรือ PTT OEMS Part SSHE 

LOPC-TIER 3 หมายถงึ การเกิดการรั ÉวไหลทีÉนอ้ยกว่า TIER 2 แลว้ทาํใหเ้กิดการบาดเจ็บเลก็นอ้ย 

หรือมผีลกระทบสู่ภายนอกเลก็นอ้ย และสามารถหยุดการรั Éวไหลไดใ้นระยะเวลาอนัส ัÊน 

หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 

1. Management Safety Committee (ManSafCom) มหีนา้ทีÉ ตามคู่มอืปฏิบตัิงานคณะกรรมการ

ความปลอดภยั (SF9900-1005) 

2. Area Safety Committee (SC) มีหนา้ทีÉ ตามคู่มือปฏิบตัิงานคณะกรรมการความปลอดภยั 

(SF9900-1005) 

3. PSM Transformation Team มหีนา้ทีÉดงันีÊ 

 วางแผน และดาํเนินการตามแผนงานดา้น PSM ของโรงงาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและขอ้กาํหนด

ของบริษทั และ กฎหมายหรือขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ติดตามผลการดาํเนินงานและตวัชีÊวดัดา้น PSM รวมทัÊงพฒันาและปรบัปรุงประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผลของการดาํเนินงาน PSM 

 รายงานความกา้วหนา้ รวมทัÊงใหค้วามเห็นขอ้เสนอแนะและขอ้ควรปรบัปรุง เพืÉอนาํไปปรบัใช ้และ
ใหห้น่วยงาน TEPS นาํเสนอต่อทีÉประชมุ ManSafCom ต่อไปตามความเหมาะสม 

 นาํเสนอทรพัยากรทีÉจาํเป็นเพืÉอขออนุมตัิหลกัการในการดาํเนินการในทีÉประชุม ManSafCom และ

ทาํใหม้ ั Éนใจว่าผูป้ฏบิตังิานในพืÊนทีÉไดร้บัทรพัยากรทีÉจาํเป็นทีÉเหมาะสมเพืÉอใหส้ามารถปฏบิตังิานตาม

ระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ รวมทัÊงการใหค้วามเหน็ ขอ้เสนอแนะและขอ้ควรปรบัปรุง เพืÉอใหก้าร

ดาํเนินงานดา้น PSM บรรลุตามวตัถปุระสงค ์เป้าหมายทีÉกาํหนด 

 ส่งเสริมใหเ้กิดการสรา้ง (PSM Good Practices) ในโรงงาน และนาํไปแลกเปลีÉยนในระดบัสายงาน 

 ประชมุคณะทาํงานฯ เดอืนละ 2 ครัÊง 



เอกสารหมายเลข S10530000-1001 Rev. 0 

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ แกไ้ขครัÊงทีÉ Ř 
Process Safety Management (PSM) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ś ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŜ 

 

 วศิวกรรมความปลอดภยักระบวนการผลติ (TEPS) หนา้ทีÉ  9 / 36 

4. PSM Element Leader มหีนา้ทีÉดงันีÊ 

 ขบัเคลืÉอนการดาํเนินงาน PSM Element ทีÉรบัผดิชอบใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดและสอดคลอ้งตาม

มาตรฐานหรือข ัÊนตอนการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษทัฯ 

 ทาํงานร่วมกบั PSM Element Leader ใน Element อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ประสานงานกบั PSM Subject Matter Export (SMEs) ในแต่ละขอ้กาํหนด เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าไดม้ี

การสืÉอสาร มาตรฐานหรือข ัÊนตอนการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งดา้น PSM ใหก้บัพนกังานในทีÉเกีÉยวขอ้งใน

โรงงานใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ 

 ดาํเนินการทาํ PSM Internal Audit ในโรงงาน 

 ตดิตามประสทิธิภาพของ PSM Effective KPIs ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5. TEPS Process Safety Engineering Team มหีนา้ทีÉดงันีÊ 

 วางแผน และดาํเนินการตามแผนงานดา้น PSM ของโรงงาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและขอ้กาํหนด

ของบริษทั และ กฎหมายหรือขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ติดตามผลการดาํเนินงานและตวัชีÊวดัดา้น PSM รวมทัÊงพฒันาและปรบัปรุงประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผลของการดาํเนินงาน PSM 

 รวบรวมขอ้มูลการรายงานความกา้วหนา้ รวมทัÊงความเห็น ขอ้เสนอแนะและขอ้ควรปรบัปรุงต่างๆ

จากทีÉประชุม  PSM Transformation Team เพืÉอนํา เสนอและขอการสนับสนุนต่อคณะ

กรรมการบริหาร 

 ประสานงานการดํา เนินงานดา้น PSM โดยรวมของ PSM Transformation Team, PSM 

Element Leader, และหน่วยงานกลางอืÉนๆ เพืÉอใหม้ีการดาํเนินงานเป็นไปตามขอ้กาํหนดและ

สอดคลอ้งตามมาตรฐานของ PSM และบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) 

 ประสานงานการดาํเนินงานดา้น PSM กบักลุ่มบริษทัในเครือ PTT PSM Taskforce เพืÉอการ

จดัการ PSM ใหต้รงในมาตรฐานและเป็นไปในทางเดียวกนักบักลุม่บริษทั 

 เป็นตวักลางในการส่งเสริมใหเ้กิดการสรา้ง (PSM Good Practices) ในโรงงาน และนําไป

แลกเปลีÉยนในระดบัสายงาน 

6. Manager ของแต่ละหน่วยงานของแต่ละพืÊนทีÉ  มหีนา้ทีÉดงันีÊ 

 เป็น PSM Element Leader ของแต่ละหน่วยงานและพืÊนทีÉน ัÊน เพืÉอสนบัสนุนใหพ้นกังานรวมทัÊง

ผูร้บัเหมาทีÉเกีÉยวขอ้งในหน่วยงาน ดาํเนินการปฏบิตังิานตามมาตรฐานหรือข ัÊนการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

ดา้น PSM 
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รายละเอยีดการดําเนินงาน (Detail) 

 ระบบการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลติ (Process Safety Management : PSM) 

ระบบ PSM ของ IRPC ประกอบดว้ย ř5 ขอ้กาํหนด (Elements) ในการดาํเนินงานโดยผูบ้ริหารทุกระดบัของ 

IRPC มบีทบาทสาํคญัในการแสดงออกถึงความมุ่งม ั Éนในการสนบัสนุนระบบ PSM (Management & Leadership 

Commitment) ใหส้ามารถดาํเนินการไปไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ รวมทัÊงการเป็นผูน้าํทีÉเป็นแบบอย่างทีÉด ี(Role Model) 

ดา้นความปลอดภยัทีÉบุคคลากรในองคก์รสามารถสมัผสัได ้(Felt Leadership) โดยขอ้กาํหนดในการดาํเนินงานทัÊง ř5 

Element ของ IRPC ไดแ้ก่ 

1. การมสี่วนร่วมของพนกังาน (Employee Participation) 

2. ขอ้มลูความปลอดภยักระบวนการผลติ (Process Safety Information: PSI) 

3. การวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติ (Process Hazard Analysis: PHA) 

4. ข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน (Operating Procedures: OP) 

5. การอนุญาตทาํงานทีÉอาจทาํใหเ้กิดความรอ้นและประกายไฟ (Hot Work Permits) และการอนุญาต

ทาํงานทีÉไม่ใช่งานประจาํ (Non-Routine Work Permit) 

6. การจดัการเปลีÉยนแปลง (Management of Change: MOC) 

6.1  การจดัการการเปลีÉยนแปลง (Management of Change – Technology & Facility) 

6.2  การจดัการการเปลีÉยนแปลงดา้นบคุลากร (Management of Change – Personnel) 

7. การทบทวนความปลอดภยัก่อนการเริÉมเดนิเครืÉอง (Pre-Startup Safety Review: PSSR) 

8. ความพรอ้มใชข้องอปุกรณ์ (Mechanical Integrity: MI) 

9. การฝึกอบรม (Training) 

10. การจดัการความปลอดภยัผูร้บัเหมา (Contractor Safety Management: CSM) 

11. การสอบสวนอบุตักิารณ์ (Incident Investigation: II) 

12. การเตรียมความพรอ้มและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน (Emergency Planning and Response: EPR) 

13. การตรวจประเมนิการปฏบิตัิตามขอ้กาํหนด (Compliance Audits) 

14. ความลบัทางการคา้ (Trade Secrets) 

15. ความพรอ้มในการทาํงาน (Fitness for duty) 
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 ขอ้กาํหนดของระบบการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลติ (PSM Element) 

ระบบ PSM ของ IRPC ประกอบดว้ย ř5 ขอ้กําหนด (Element) โดยมีรายละเอียดในการดําเนินงาน

(Requirement) ของแต่ละขอ้กาํหนด ดงันีÊ 

1. การมสี่วนร่วมของพนกังาน (Employee Participation: EP) 

 1.1 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัใหม้ขีอ้มูลและข ัÊนตอนแผนการปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณ์

อกัษรโดยใหพ้นกังานมสี่วนร่วมและรบัทราบการเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ หรือการปฏิบตัิเพืÉอความปลอดภยั การ

ปฏบิตัแิละพฒันาการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติ การพฒันาในดา้นอืÉนๆ ของการจดัการความปลอดภยั

กระบวนการผลติ การใหร้บัทราบและสามารถสบืคน้ขอ้มูลการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติรวมทัÊงขอ้มูล

อืÉนเพืÉอความปลอดภยัในการทาํงาน ตลอดจนใหม้สี่วนร่วมตามทีÉกาํหนด (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/5) 

2. ขอ้มลูความปลอดภยักระบวนการผลติ (Process Safety Information : PSI)  

 2.1 พนักงานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งดําเนินการรวบรวมขอ้มูลความปลอดภยั

กระบวนการผลติ ใหเ้สร็จสมบูรณ์ก่อนทีÉจะเริÉมทาํการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติ เพืÉอให ้บริษทัและ

พนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการทาํงานและการผลติ ไดต้ระหนกัและทาํความเขา้ใจถงึอนัตรายทีÉอาจเกิดจาก

กระบวนการผลติทีÉมสีารเคมอีนัตรายรา้ยแรงขอ้มลู (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/6) 

 2.2 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งมีการเก็บขอ้มูลอนัตรายจากสารเคมีอนัตราย

รา้ยแรงในกระบวนการผลติ และอย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลู ดงัต่อไปนีÊ 

1) ชืÉอและสูตรเคมขีองสารเคมอีนัตรายรา้ยแรง 

2) ความเป็นพษิ และ กมัมนัตภาพรงัส ี

3) ค่าการสมัผสัทีÉยอมรบัได ้

4) สมบตัทิางกายภาพและทางเคม ี  

5) ความสามารถในการทาํปฏกิิริยา 

6) สมบตัใินการกดักร่อน 

7) ความเสถยีรทางเคมแีละความรอ้น 

8) อนัตรายทีÉเกิดขึÊนจากการผสมสารเคม ี 

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/7) 
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 2.3 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งมกีารเก็บขอ้มูลเทคโนโลยกีารผลติและอย่างนอ้ย

ตอ้งประกอบดว้ย 

1) แผนภาพการไหล (Block Flow Diagram) หรือแผนภาพการไหลกระบวนการผลติอย่าง

งา่ย (Simplified Process Flow Diagram) และคาํอธิบายแสดงข ัÊนตอนการผลติ 

2) เคมกีระบวนการผลติ (Process Chemistry) 

3) ปริมาณกกัเก็บสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงสูงสุด 

4) ขดีจาํกดัตํ ÉาสุดและสูงสุดทีÉระยะปลอดภยั (Safe Upper and Lower Limits) ของแต่ละ

อปุกรณ์เครืÉองจกัร และกระบวนการผลติ เช่น อณุหภูม ิความดนั อตัราการไหล หรือองคป์ระกอบ เป็น

ตน้ 

5) การประเมินผลทีÉตามมาจากการเบีÉยงเบนไปจากค่ากําหนดเดิม รวมทัÊงผลกระทบต่อ

สุขภาพ และความปลอดภยัของพนกังาน ในกรณีทีÉผูป้ระกอบอุตสาหกรรมไม่สามารถแสดงขอ้มูล

เทคโนโลยีกระบวนการผลิตไดใ้หผู้ป้ระกอบอุตสาหกรรมเสาะหาขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉสามารถนํามา

ประยุกตเ์พืÉอใชใ้นการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติแทนได ้(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/8) 

2.4 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งมกีารเก็บขอ้มลูอุปกรณ์ในกระบวนการผลติ และ

อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

1) วสัดุทีÉใชใ้นการสรา้งอุปกรณ์และภาชนะทีÉใชใ้นกระบวนการผลติ รวมทัÊงท่อและอุปกรณ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

2) แผนภาพระบบท่อและเครืÉองมอืวดั (Piping and Instrument Diagrams : P&IDs) 

3) การจาํแนกบริเวณอนัตรายทางไฟฟ้า (Electrical Area Classification) 

4) การออกแบบระบบทีÉใชใ้นการลดความดนั และพืÊนฐานการออกแบบ 

5) การออกแบบระบบระบายอากาศ 

6) ขอ้กาํหนด (Codes) และมาตรฐาน (Standards) ทีÉนาํมาใชอ้อกแบบ 

7) ดุลมวลสารและดุลพลงังาน (Material and Energy Balances) สาํหรบักระบวนการผลติ 

8) การออกแบบระบบความปลอดภยัต่างๆ เช่น อุปกรณ์การเชืÉอมโยง กลไกการควบคุมจาก

ภายในอปุกรณ์เชืÉอมโยงเพืÉอหา้มการทาํงาน(Interlock)ระบบตรวจจบั ระบบแจง้เหตเุพลงิไหม ้และระบบ

ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั เป็นตน้  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/9) 

2.5 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัทาํเอกสารเพืÉอแสดงว่าอุปกรณ์เป็นไปตาม

มาตรฐาน และวธิีปฏบิตัิทางวศิวกรรมทีÉดีทีÉไดร้บัการรบัรองและเป็นทีÉยอมรบัโดยทั Éวไป  (Recognized and 

Generally Accepted Good Engineering Practices: RAGAGEP) สําหรับอุปกรณ์ทีÉออกแบบและ

ก่อสรา้งตามขอ้กาํหนดมาตรฐานเดมิทีÉไม่ไดใ้ชง้านแลว้ ผูป้ระกอบอุตสาหกรรมจะตอ้งจดัทาํเอกสารเพืÉอแสดง
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ว่าอุปกรณ์นัÊนไดถู้กออกแบบ บาํรุงรกัษา ตรวจสอบ ทดสอบ และสามารถใชง้านไดอ้ย่างปลอดภยั  (อา้งอิง

ตามขอ้บงัคบักนอ. 29/10) 

2.6 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งทบทวนและปรบัปรุงเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั

กระบวนการผลติใหเ้ป็นปจัจบุนัอยู่เสมอ (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/11) 

3. การวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติ (Process Hazard Analysis : PHA) 

 3.1 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัทาํการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติทัÊงหมด 

วธิีการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติใหเ้ป็นระบบและเหมาะสมต่อความซบัซอ้นของกระบวนการผลิต 

โดยสามารถชีÊบ่งประเมนิและควบคุมอนัตรายทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการผลติ ครอบคลุมถงึการจดัเก็บ การใช ้

การผลติ และการขนส่งหรือเคลืÉอนยา้ยสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงได ้ดงัต่อไปนีÊ 

1) ลาํดบัความสาํคญัของอนัตราย และจดัทาํเอกสารสาํหรบัวิเคราะหอ์นัตรายกระบวนการ

ผลติโดยให ้ พจิารณาจากขอบเขตของอนัตรายในกระบวนการผลติจาํนวนพนกังานทีÉอาจ

ไดร้บัผลกระทบอายุการใชง้านอุปกรณ์เครืÉองจกัรและกระบวนการผลติตลอดจนประวตัิการ

เดนิเครืÉองจกัรในกระบวนการผลติ 

2) ใชอ้ย่างนอ้ยหนึÉงวธิีตามความเหมาะสม เพืÉอชีÊ บ่งอนัตรายวเิคราะหแ์ละประเมนิอนัตราย

กระบวนการผลติ ดงันีÊ 

2.1) What-if 

2.2) Checklist 

2.3) What-if / Checklist 

2.4) Hazard and Operability Study (HAZOP) 

2.5) Failure Mode and Effects Analysis (FMEA) 

2.6) Fault Tree Analysis 

2.7) วธิีอืÉนทีÉเทยีบเท่าหรือดกีว่าตามความเหมาะสม 

3) การวิเคราะห์อนัตรายกระบวนการผลิต ไม่ว่าจะใชว้ิธีใดก็ตาม อย่างนอ้ยจะตอ้งมี

รายละเอยีด ดงันีÊ 

3.1) อนัตรายจากกระบวนการผลติและการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3.2) การชีÊ บ่งอุบตัิการณ์ทีÉเคยเกิดขึÊน ซึÉงอาจจะทาํใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรงหรือ

ผลกระทบทีÉสาํคญัต่อพนกังาน และสถานประกอบการ 

3.3) การควบคุมทางดา้นวิศวกรรมและการบริหารจดัการทีÉใชค้วบคุมการเกิด

อนัตรายและสิÉงทีÉเกีÉยวกบัอนัตราย เช่น วธิีการทีÉเหมาะสมทีÉจะนาํมาใชใ้นการ

ตรวจจบัเพืÉอเตือนเหตุล่วงหนา้วธิีการในการตรวจจบัทีÉไดร้บัการยอมรบัซึÉงอาจ
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รวมถึงการเฝ้าระวงักระบวนการผลิต และการควบคุมอุปกรณ์ต่างๆ ดว้ย

สญัญาณเตือนและอุปกรณ์ในการตรวจจบั เช่น เครืÉองตรวจจบัไฮโดรคารบ์อน 

เป็นตน้ 

3.4) ผลจากความลม้เหลวของการควบคุมทางดา้นวศิวกรรมและการบริหารจดัการ 

3.5) การวางตาํแหน่งทีÉต ัÊงอปุกรณ์ เครืÉองจกัร และอาคารทัÊงหมดของผงัโรงงาน 

3.6) ปจัจยัดา้นบุคคล เช่น ขอ้ผิดพลาดจากการปฏิบตัิงาน ความไม่สมบูรณ์ดา้น

สุขภาพของพนกังาน 

3.7) การประเมนิผลกระทบเชงิคุณภาพดา้นความปลอดภยั และดา้นสุขภาพทีÉอาจจะ

เกิดขึÊนกบัพนกังานในสถานประกอบการในกรณีทีÉการควบคุมลม้เหลว (อา้งอิง

ตามขอ้บงัคบักนอ. 29/12) 

4. ข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน (Operating Procedures: OP) 

4.1 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัทาํข ัÊนตอนการปฏบิตัิงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ

การนาํไปใชใ้หส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลความปลอดภยักระบวนการผลติและผลการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการ

ผลิต เพืÉอเตรียมขอ้มูลทีÉมีความชดัเจนสาํหรบัการดาํเนินกิจกรรมต่างๆอย่างปลอดภยัทัÊงนีÊ ข ัÊนตอนการ

ปฏบิตังิานอย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยเรืÉอง ดงัต่อไปนีÊ 

1) ข ัÊนตอนสาํหรบัแต่ละระยะการปฏบิตัิการ (Operating Phase) 

1.1) การเริÉมเดนิเครืÉองครัÊงแรก (Initial Startup)  

1.2) การปฏบิตักิารผลติปกต ิ(Normal Operations) 

1.3) การปฏบิตักิารผลติชั Éวคราว (Temporary Operations) 

1.4) การหยุดระบบการผลิตฉุกเฉิน (Emergency Shutdown) รวมถึงการหยุด 

ระบบ การผลติฉุกเฉินทีÉมอบหมายใหผู้ร้บัผิดชอบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และเป็นไปตามเงืÉนไขการผลติของแต่ละสถานประกอบการ 

1.5) การปฏบิตักิารผลติในภาวะฉุกเฉิน (Emergency Operations) 

1.6) การหยุดระบบการผลิตตามปกติ หรือตามระยะเวลาทีÉกําหนด (Normal 

Shutdown) 

1.7) การเริÉมเดินเครืÉองหลงัจากการซ่อมบาํรุงครัÊงใหญ่ หรือ หลงัจากการหยุดระบบ

การผลติฉุกเฉิน  

2) ขดีจาํกดัในการปฏบิตังิาน (Operating Limits) 

2.1) ผลกระทบหรือผลทีÉเกิดขึÊนจากการเบีÉยงเบนออกจากขดีจาํกดั 

2.2) ข ัÊนตอนในการแกไ้ข หรือการหลกีเลีÉยงการเบีÉยงเบนออกจากขดีจาํกดั 
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3) ขอ้ควรระวงัเกีÉยวกบัสุขภาพและความปลอดภยั 

3.1) สมบตัแิละอนัตรายของสารเคมทีีÉใชใ้นกระบวนการผลติ 

3.2) ขอ้ควรปฏิบตัิทีÉจาํเป็นเพืÉอป้องกนัการแพร่กระจายของสารเคมีและการสมัผสั

สารเคมรีวมทัÊงการควบคุมทางวศิวกรรม การควบคุมการจดัการ และอุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล 

3.3) มาตรการควบคุมหากเกิดการสมัผสัสารเคมีโดยตรงหรือทีÉแพร่กระจายใน

อากาศ 

3.4) การควบคุมคุณภาพของวตัถดุบิและปริมาณของสารเคมอีนัตรายรา้ยแรง 

3.5) อนัตรายเฉพาะหรือลกัษณะพเิศษของกระบวนการผลติ 

4) ระบบความปลอดภยัและระบบอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น อปุกรณ์การเชืÉอมโยง กลไกการควบคุม

จากภายในอุปกรณ์เชืÉอมโยงเพืÉอหา้มการทาํงาน (Interlock) ระบบตรวจจบัระบบแจง้เหตุ

เพลงิไหม ้ระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั เป็นตน้  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/13) 

4.2 จะตอ้งตามข ัÊนตอนการปฏบิตังิานตามขอ้ 4.1 ตอ้งดาํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ 

1) ตอ้งมคีวามพรอ้มเพืÉอใหพ้นกังานทีÉปฏบิตังิานสามารถคน้หาได ้

2) ตอ้งมกีารทบทวนใหเ้ป็นไปตามการปฏบิตังิานในปจัจุบนัอยู่เสมอ และ  

3) ตอ้งรบัรองความเป็นปจัจุบนัและความถูกตอ้งของข ัÊนตอนการปฏบิตัิงานเป็นประจาํทุกปี 

กรณีเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงสารเคมทีีÉใชใ้นกระบวนการผลติ เทคโนโลยกีระบวนการผลติ

เครืÉองจกัรอปุกรณ์ ซอฟตแ์วรท์ีÉใช ้พนกังาน ข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน และการเปลีÉยนแปลง

ของอุปกรณ์อาคาร หรือ สถานทีÉใชใ้นกระบวนการผลติ (Facility) รวมทัÊงส่วนสนบัสนุน

การผลติ (Utility) ทีÉมผีลกระทบต่อความปลอดภยักระบวนการ  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/14) 

5. การอนุญาตทาํงานทีÉอาจทาํใหเ้กิดความรอ้นและประกายไฟ (Hot Work Permits) และการอนุญาตทาํงาน

ทีÉไม่ใช่งานประจาํ (Non-Routine Work Permits) 

5.1 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัทาํวธิีการปฏบิตังิานอย่างปลอดภยัเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรและการนาํมาใช ้เพืÉอควบคุมอนัตรายการปฏบิตังิานของพนกังานและผูร้บัเหมา เช่น การควบคุม

การเขา้ปฏบิตัิงานของพนกังานในพืÊนทีÉเสีÉยงอนัตราย การปฏบิตัิงานในลกัษณะทีÉอาจทาํใหเ้กิดความรอ้นและ

ประกายไฟ การปฏิบตัิงานในลกัษณะทีÉอาจทาํใหเ้กิดความรอ้นและประกายไฟ การปฏิบตัิงานทีÉไม่ใช่งาน

ประจาํ การตดัแยกระบบเพืÉอความปลอดภยั (Lock out / Tag out) การทาํงานในทีÉอบัอากาศ การเปิด
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อุปกรณ์และท่อในกระบวนการผลิต รวมทัÊงการขออนุญาตเขา้ทาํงาน เป็นตน้  (อา้งอิงตามขอ้บงัคบักนอ. 

29/15) 

5.2 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัทาํระบบใบอนุญาตทาํงานและกําหนด

ข ัÊนตอนการขออนุญาตทาํงานสาํหรบัการปฏบิตังิานทีÉเกีÉยวกบัความรอ้นหรือก่อใหเ้กิดประกายไฟในบริเวณทีÉมี

ผลการผลติและสถานทีÉใกลห้รือเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการผลติ (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/30) 

5.3 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัใหใ้บอนุญาตทาํงานตอ้งมรีายละเอียดอย่าง

นอ้ย ดงัต่อไปนีÊ 

1) การกาํหนดมาตรการป้องกนัการเกิดไฟไหม ้ซึÉงจะตอ้งดาํเนินการทีÉจะเริÉมปฏิบตัิงาน

เกีÉยวกบัความรอ้นหรือประกายไฟ รวมทัÊงการระงบัเหตุ 

2) วนัทีÉไดร้บัอนุญาตใหป้ฏบิตังิาน และการระบุชืÉออุปกรณ์ทีÉจะปฏบิตังิานเกีÉยวกบัความรอ้น

หรือประกายไฟ 

3) พืÊนทีÉปฏบิตังิาน 

4) ผูข้ออนุญาตปฏบิตังิาน 

5) ข ัÊนตอนและวธิีการตรวจสอบความปลอดภยัก่อนเริÉมปฏบิตังิาน  

6) การวเิคราะหง์านเพืÉอความปลอดภยั 

7) ผูต้รวจสอบความปลอดภยัก่อนการเริÉมปฏบิตังิาน 

8) ผูม้อีาํนาจอนุมตัิตอ้งตรวจสอบความปลอดภยัก่อนทีÉจะเริÉมปฏบิตัิงานว่าไดด้าํเนินการตดั

แยกและปิดกัÊนอุปกรณ์ทีÉจะทาํงานนัÊนออกจากระบบอืÉนๆ แลว้ และใหพ้ืÊนทีÉปฏิบตัิงาน

ปราศจากสารไวไฟ หรือสารเคมอีนัตรายเพืÉอความปลอดภยัในระหว่างการปฏบิตังิานและ

ตอ้งดําเนินการตรวจวดัแก๊สไฟไวหรือสารเคมีอนัตรายทีÉเกีÉยวขอ้งใหอ้ยู่ในระดบัทีÉ

ปลอดภยั และมีการตรวจวดัเป็นระยะตามช่วงเวลาทีÉปฏิบตัิงานว่ามีความปลอดภยั 

รวมทัÊงใบอนุญาตทาํงานตอ้งถูกแสดงไวใ้นพืÊนทีÉปฏิบตัิงานจนกว่างานจะเสร็จสมบูรณ์ 

และภายหลงัจากสิÊนสุดการปฏิบตัิงานตอ้งมีการตรวจยืนยนัความปลอดภยัในพืÊนทีÉ

ปฏบิตังิานอกีครัÊงหนึÉง (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/31) 

5.4 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัทาํระบบใบอนุญาตทาํงานและข ัÊนตอนการ

ขออนุญาตทาํงานสาํหรบัการปฏิบตัิงานทีÉไม่ใช่งานประจําในบริเวณทีÉมีก ารผลิตและสถานทีÉใกลก้ ับหรือ

เกีÉยวขอ้งกบักระบวนการผลติเช่น การปฏบิตัิงานในทีÉอบัอากาศ การตดัแยกระบบเพืÉอความปลอดภยัระหว่าง

การบาํรุงรกัษาหรือระหว่างการหยุดเครืÉองจกัร หรือมกีารนาํสารเคมอีนัตราย สารไวไฟทีÉไม่ไดใ้ชป้ระจาํใน

กระบวนผลติเขา้ไปในพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน เป็นตน้ ทัÊงนีÊ โดยใหม้มีาตรการป้องกนัการสมัผสัสารเคมใีนข ัÊนตอน
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การทาํงาน หรือป้องกนัการเกิดประกายไฟ การเกิดไฟไหม ้และตอ้งมรีายละเอียดการปฏิบตัิในใบอนุญาต

ทาํงานดว้ย (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/32) 

6. การจดัการการเปลีÉยนแปลง (Management of  Change: MOC) 

6.1 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัทาํข ัÊนตอนการจดัการการเปลีÉยนแปลงเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และการนาํไปใชก้บัการเปลีÉยนแปลงสารเคมทีีÉใชใ้นกระบวนการผลติ เทคโนโลยีกระบวนการ

ผลติ เครืÉองจกัร อปุกรณ์ซอฟตแ์วรท์ีÉใชพ้นกังาน 

การจดัการการเปลีÉยนแปลงดา้นบุคลากร (Management of Change-Personnel) ข ัÊนตอนการ

ปฏบิตัิงาน และการเปลีÉยนแปลงอุปกรณ์ อาคาร หรือสถานทีÉทีÉใชใ้นกระบสนการผลติ (Facility) รวมทัÊงส่วน

สนบัสนุน 

การผลติ (Utility) ทีÉมผีลกระทบต่อความปลอดภยักระบวนการผลติ เวน้แต่กรณีการเปลีÉยนแปลง

นัÊนไดด้าํเนินการเช่นเดยีวกบัขอ้กาํหนดเดมิทกุประการ (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/33) 

6.2 พนักงานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งตามข ัÊนตอนการปฏิบตัิงานการจดัการการ

เปลีÉยนแปลงตามขอ้ตอ้งพจิารณาขอ้มูล ดงัต่อไปนีÊ  
ก่อนดาํเนินการเปลีÉยนแปลง 

1) ขอ้มลูดา้นเทคนิคของการเปลีÉยนแปลงทีÉจะกระทาํ 

2) ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงต่อความปลอดภยัและสุขภาพ 

3) การปรบัเปลีÉยนข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน 

4) ระยะเวลาจาํเป็นทีÉใชง้านระหว่างการเปลีÉยนแปลง 

5) ขอ้กาํหนดการพจิารณาอนุมตักิารเปลีÉยนแปลง  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/34) 

6.3 พนกังานทีÉปฏิบตัิงานในกระบวนการผลติและการซ่อมบาํรุง ผูร้บัเหมาและพนกังานทีÉอาจ

ไดร้บัผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงต่อการปฏบิตัิงานทีÉดาํเนินการอยู่นัÊน ตอ้งไดร้ ับขอ้มูลและการฝึกอบรม

เกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉจะเกิดขึÊนก่อนเริÉมเดนิเครืÉอง และหากการเปลีÉยนแปลงนัÊนมผีลต่อการเปลีÉยนแปลง

ขอ้มลูความปลอดภยักระบวนการผลติ และข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน พนกังานผูร้บัผดิชอบตอ้งปรบัปรุงขอ้มูลให ้

สอดคลอ้งกนัเป็นปจัจบุนั (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/35) 

7. การทบทวนความปลอดภยัก่อนการเริÉมเดนิเครืÉอง (Pre-Startup Safety Review: PSSR) 
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7.1 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งดาํเนินการทบทวนความปลอดภยัก่อนทีÉจะเริÉม

เดนิเครืÉองในกรณีดงัต่อไปนีÊ 

1) มกีารตดิตัÊงเครืÉองจกัรและอปุกรณ์ใหม่ 

2) มีการดดัแปลงกระบวนการผลิตหรือเปลีÉยนแปลงกระบวนการผลิตทีÉมีผลต่อการ

เปลีÉยนแปลงขอ้มลูดา้นความปลอดภยักระบวนการผลติ (PSI) 

3) มกีารซ่อมบาํรุงรกัษาครัÊงใหญ่  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/22) 

7.2 กรณีการทบทวนความปลอดภยัก่อนการเริÉมเดินเครืÉอง จะตอ้งยนืยนัความสอดคลอ้งตาม

แผนการทบทวนความปลอดภยัก่อนการเริÉมเดินเครืÉองก่อนนาํสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงหรือสารทีÉมคีวามดนั

หรืออุณหภูมทิีÉอาจทาํใหเ้กิดอนัตรายต่อพนกังานและกระบวนการผลติ ตลอดจนการนาํไนโตรเจน ไอนํÊาเขา้สู่

กระบวนการผลติ ดงัต่อไปนีÊ 

1) การก่อสรา้งและอปุกรณ์ตอ้งเป็นไปตามแบบทีÉกาํหนดไว ้

2) ข ัÊนตอนปฏบิตัิดา้นความปลอดภยั การปฏบิตัิงาน การซ่อมบาํรุง และภาวะฉุกเฉินตอ้งมี

เพยีงพอและพรอ้มสาํหรบัการใชง้าน 

3) ตอ้งมีการวิเคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลิต สาํหรบัเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ใหม่และ

คําแนะนําต่างๆ ตอ้งไดร้บัการแกไ้ขหรือนําไปใชก้่อนทีÉ จะเริÉมเดินเครืÉอง ทัÊงนีÊ  การ

ดดัแปลงหรือการเปลีÉยนแปลงส่วนใดๆของโรงงานตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดดา้นการ

จดัการการเปลีÉยนแปลงตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ Ş.ř, Ş.Ś และ Ş.ś 

4) มกีารฝึกอบรมพนกังานทุกคนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิการในกระบวนการผลิตใหแ้ลว้

เสร็จก่อนการเดนิเครืÉอง  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/23) 

8. ความพรอ้มใชข้องอปุกรณ์ (Mechanical Integrity: MI) 

8.1 พนกังานบาํรุงรกัษาจะตอ้งบาํรุงรกัษาอุปกรณ์ดงัต่อไปนีÊ ใหม้ีความพรอ้มใชอ้ยู่เสมอ 

โดยเฉพาะอุปกรณ์วกิฤติในกระบวนการผลิต (Critical Process Equipment) เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าอุปกรณ์นัÊน

ไดร้บัการออกแบบและติดตัÊงอย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานและหลกัวิศวกรรม และมีการใชง้านตรงตาม

วตัถปุระสงคก์ารออกแบบอย่างเหมาะสม 

1) ถงัหรือภาชนะรบัแรงดนัทีÉบรรจุสารเคมีเหลว หรือแก๊สภายใตค้วามดนั หรือถงัเก็บ

สารเคมเีหลวหรือแกส๊ (อาจรวมถงึ Reactor, Heat Exchanger, Distillation Column)  
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2) ระบบท่อ รวมถึงอุปกรณ์ประกอบ เช่น วาลว์ เป็นตน้ (อาจรวมถึง หนา้แปลน Flange 

และ ปะเก็นGasket)  

3) ระบบลดและระบายความดนัและอุปกรณ์ (อาจรวมถงึ ระบบหอเผ่าทิÊง Flare)  

4) ระบบหยุดการผลติฉุกเฉิน 

5) ระบบควบคุมทีÉรวมอุปกรณ์วดั ตวัรบัสญัญาณ อุปกรณ์สญัญาณบอกเหตุ และอุปกรณ์

เ ชืÉ อ ม โ ย ง เพืÉ อ ห ้า มก า รทํา ง าน  ( Controls including Monitoring Devices and 

Sensors, Alarms, and Interlocks) 

6) เครืÉองสูบต่างๆ เช่น เครืÉองสูบสารเคมอีนัตรายรา้ยแรง เครืÉองสูบนํÊาหลอ่เยน็ เป็นตน้ 

7) ระบบแจง้เหตเุพลงิไหม ้ระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/24) 

8.2 พนกังานบาํรุงรกัษาจะตอ้งดาํเนินการจดัทาํข ัÊนตอนการดูแลรกัษาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์

เป็นลายลกัษณ์อกัษรและการนาํไปใชเ้พืÉอใหเ้ครืÉองจกัรและอุปกรณ์มคีวามพรอ้มใชอ้ย่างสมบูรณ์ (อา้งอิงตาม

ขอ้บงัคบักนอ. 29/25) 

8.3 เพืÉอความปลอดภยัของพนกังานทีÉมหีนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการรกัษาความพรอ้มใชข้องอุปกรณ์

ในกระบวนการผลิต พนกังานผูน้ ัÊนจะตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมในภาพรวมเกีÉยวกบัการะบวนการผลิตและ

อนัตรายทีÉอาจเกิดจากกระบวนการผลิต ตลอดจนไดร้บัการฝึกอบรมข ัÊนตอนการปฏิบตัิงานตามหนา้ทีÉตน

ไดร้บัมอบหมายก่อน (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/26) 

8.4 การตรวจสอบและทดสอบอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ตอ้งเป็นไปตามหลกัวิศวกรรม

สาํหรบัจาํนวนครัÊงในการตรวจสอบและทดสอบใหเ้ป็นไปตามคาํแนะนาํของผูผ้ลิตหรือตามหลกัวศิวกรรม

แลว้แต่กรณี ซึÉงอาจจะมจีาํนวนครัÊงมากกว่านัÊนหากพจิารณาจากผลการปฏบิตัิงานยอ้นหลงัแลว้เห็นว่ามคีวาม

จาํเป็นในการตรวจสอบและทดสอบอุปกรณ์กระบนการผลติในแต่ละครัÊง ตอ้งมกีารบนัทกึไวเ้ป็นเอกสารระบุ

วนัทีÉทาํการตรวจสอบและทดสอบ ชืÉอผูต้รวจสอบและทดสอบ หมายเลขประจาํเครืÉองจกัรหรืออปุกรณ์ (Serial 

Number) หรือสิÉงอืÉนใด เช่น Tag Number เป็นตน้ ทีÉสามารถระบอุุปกรณ์ทีÉไดร้บัการตรวจสอบและทดสอบ 

รวมทัÊงรายละเอียดของวธิีการตรวจสอบและทดสอบทีÉใช ้ตลอดจนผลการตรวจสอบและทดสอบ  (อา้งอิงตาม

ขอ้บงัคบักนอ. 29/27) 

8.5 กรณีอุปกรณ์ในกระบวนการผลติมคีวามบกพร่องเกินขดีจาํกดัทีÉยอมรบัไดต้ามทีÉระบุไวใ้น

ขอ้มูลความปลอดภยักระบวนการผลิต เช่น ค่าการเบีÉยงเบน เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัการแกไ้ขใหม้คีวามพรอ้ม

สมบูรณ์ก่อนทีÉจะใชง้านอุปกรณ์นัÊนต่อไป ทัÊงนีÊ หากมคีวามประสงคท์ีÉจะใชง้านอุปกรณ์ดงักล่าวต่อไปและอยู่

ระหว่างรอการแกไ้ขปรบัปรุง ตอ้งแสดงวิธีการตามหลกัวิศวกรรมและมีแผนการปฏิบ ัติเพืÉอใหก้ารใชง้าน

อปุกรณ์เป็นไปอย่างปลอดภยั (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/28) 
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8.6 กรณีทีÉมกีารก่อสรา้งโรงงานและติดตัÊงอุปกรณ์ใหม่ในกระบวนการผลติ จะตอ้งตรวจสอบ

และทดสอบว่าอุปกรณ์นัÊนมีความเหมาะสมกบักระบวนการผลิต และดาํเนินการติดตัÊงใหเ้ป็นไปตามหลกั

วิศวกรรม สอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดการออกแบบและคําแนะนําของผูผ้ลิตผูป้ระกอบอุตสาหกรรมตอ้ง

ตรวจสอบและทดสอบว่าวสัดุทีÉนํามาใชใ้นการซ่อมบาํรุง ชิÊนส่วนสาํรองหรืออะไหล่และอุปกรณ์ มีความ

เหมาะสมกบักระบวนการผลติและการนาํไปใชต้ามวตัถปุระสงค ์(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/29) 

9. การฝึกอบรม (Training) 

9.1 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัใหม้กีารฝึกอบรมช่วงเริÉมปฏิบตัิงานแก่พนกังานปจัจุบนัทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิการในกระบวนการผลิต และพนกังานทีÉไดร้บัมอบหมายหนา้ทีÉใหม่ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

กระบวนการผลิต ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัภาพรวมกระบวนการผลิต ข ัÊนตอนการปฏิบตัิงานความปลอดภยั และ

อนัตรายต่อสุขภาพทีÉมคีวามจาํเพาะต่อกระบวนการผลตินัÊนๆ การปฏบิตัิการในภาวะฉุกเฉินรวมถงึการหยุด

ระบบผลติ และการปฏบิตังิานอืÉนๆ อย่างปลอดภยัตามหนา้ทีÉ ทีÉพนกังานไดร้บัมอบหมาย รวมทัÊง ตอ้งจดัใหม้ี

การทดสอบพนกังานเพืÉอใหพ้นกังานนัÊนมคีวามรู ้ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามหนา้ทีÉทีÉรบัผิดชอบได ้

อย่างมปีระสทิธิภาพ (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/16) 

9.2 พนกังานบาํรุงรกัษาจะตอ้งจดัใหม้กีารฝึกอบรมเพืÉอทบทวนความรูแ้ก่พนกังานอย่างนอ้ย

ทุกๆ ś ปี หรือมากกว่านัÊน เพืÉอใหพ้นกังานนัÊน มคีวามเขา้ใจและทราบถงึขอ้มูลข ัÊนตอนการปฏิบตัิงานทีÉเป็น

ปจัจุบนัท ัÊงนีÊ ตอ้งใหพ้นกังานมสี่วนร่วมในการพจิารณาและจาํนวนครัÊงทีÉเหมาะสมในการจดัการฝึกอบรมเพืÉอ

ทบทวนความรูใ้หก้บัพนกังาน (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/17) 

9.3 พนกังานบาํรุงรกัษาจะตอ้งจดัใหม้เีอกสารบนัทกึการฝึกอบรมของพนกังานและกาํหนดให ้

พนกังานทีÉปฏิบตัิงานในกระบวนการผลิตไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจข ัÊนตอนการปฏิบตัิงานซึÉงอย่างนอ้ยตอ้ง

ประกอบดว้ยชืÉอพนกังาน วนัทีÉเขา้รบัฝึกอบรม และวธิีการทีÉใชใ้นการทวนสอบความเขา้ใจของพนกังานทีÉไดร้บั

การฝึกอบรม (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/18) 

10. การจดัการความปลอดภยัผูร้บัเหมา (Contractor Safety Management: CSM) 

10.1 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัจะตอ้งจดัใหม้กีารจดัการความปลอดภยั เพืÉอนาํไปใชก้บัผูร้บัเหมา

ชัÊนตน้และผูร้บัเหมาช่วงในการผลิตการซ่อมบาํรุง การปรบัปรุงเปลีÉยนแปลงอุปกรณ์เครืÉองจกัร การซ่อม

บาํรุงรกัษาครัÊงใหญ่หรืองานพเิศษ อืÉนทีÉเกิดขึÊน ในกระบวนการผลติหรือสถานทีÉใกลเ้คียง (อา้งองิตามขอ้บงัคบั

กนอ. 29/19) 

10.2 การจดัการความปลอดภยัสาํหรบัผูร้บัเหมา ครอบคลุมการดาํเนินการ ดงันีÊ 
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1) การคดัเลือกผูร้บัเหมา ตอ้งพิจารณาและประเมินประสิทธิภาพการทาํงานดา้นความ

ปลอดภยัและข ัÊนตอนการทาํงานของผูร้บัเหมาเพืÉอความปลอดภยัตามสญัญา 

2) การสืÉอสารขอ้มลู 

2.1) ใหข้อ้มูลแก่ผูร้บัเหมาในเรืÉองสารเคมทีีÉอาจทาํใหเ้กิดไฟไหม ้การระเบดิ หรือ

อนัตราย จากสารเคมรี ั ÉวไหลทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานของผูร้บัเหมาหรือกระบวนการ

ผลติ 

2.2) ตอ้งอธิบายใหผู้ร้บัเหมาทราบถงึเงืÉอนไขการปฏบิตัิตามแผนปฏบิตักิารในภาวะ

ฉุกเฉิน 

2.3) ใหน้าํวธิีการปฏบิตังิานทีÉปลอดภยัตามขอ้ ŝ.ř (PTW & Non-routine work) 

มาใชเ้พืÉอควบคุมการเขา้และออกของผูร้บัเหมาในกระบวนการผลติทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.4) มกีารประเมนิสมรรถนะของผูร้บัเหมาเป็นระยะเพืÉอใหผู้ร้บัเหมาปฏบิตัิหนา้ทีÉเต็ม

ความสามารถ และเก็บรกัษาใบบนัทกึรายการเจบ็ป่วยหรือไดร้บับาดเจบ็ทีÉ

เกีÉยวเนืÉองกบังานของผูร้บัเหมา  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/20) 

10.3 ผูร้บัเหมาตอ้งดาํเนินการ ดงันีÊ 

1) พนกังานของผูร้บัเหมาทีÉเขา้มาปฏบิตังิานตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมใหป้ฏบิตังิานดว้ยความ

ปลอดภยั 

2) พนกังานของผูร้บัเหมาตอ้งไดร้บัการชีÊแจงถงึสิÉงทีÉอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายจากไฟไหม ้การ

ระเบดิ สารเคมรี ั Éวไหล  การเชืÉอม อนัเนืÉองมาจากงานและกระบวนการผลติ รวมทัÊงการ

ปฏบิตัิตนเมืÉอเกิดภาวะฉุกเฉินตามทีÉมกีารเตรียมการไว ้

3) จดัทาํเอกสารบนัทกึการฝึกอบรม โดยตอ้งระบุชืÉอพนกังานของผูร้บัเหมา วนัทีÉเขา้รบัการ

ฝึกอบรมและวธิีการทีÉใชใ้นการตรวจสอบความเขา้ใจของพนกังานของผูร้บัเหมาทีÉไดร้บั

ฝึกอบรม 

4) กาํกบั ดูแลพนกังานของผูร้บัเหมาใหป้ฏบิตัิตามกฎหมายความปลอดภยัของโรงงาน 

รวมทัÊงวธิีการปฏบิตังิานอย่างปลอดภยัทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 5.1 (PTW & Non-routine 

work)  

5) ผูร้บัเหมาตอ้งแจง้ใหผู้ป้ระกอบอตุสาหกรรมทราบถงึอนัตรายทีÉเกิดขึÊนไดห้รืออนัตรายทีÉ

พบจากการปฏบิตังิานผูร้บัเหมา (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/21) 

11. การสอบสวนอบุตักิารณ์ (Incident Investigation: II) 
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11.1 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งดาํเนินการใหม้กีารสอบสวนแต่ละอุบตัิการณ์ ทีÉก่อใหเ้กิดหรือ

อาจจะก่อนใหเ้กิดไฟไหมร้ะเบดิ และการรั Éวไหลของสารเมอีนัตรายรา้ยแรง ในพืÊนทีÉปฏบิตังิาน การสอบสวน

อบุตักิารณ์ ตอ้งเริÉมดาํเนินการภายใน ŜŠ ชั Éวโมง นบัจากเกิดเหตอุบุตักิารณ์ (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/36) 

11.2 การสอบสวนอุบตัิการณ์ตอ้งดําเนินการอย่างละ เอียดรอบคอบ โดยคณะทํางานซึÉง

ประกอบดว้ย 

1) พนกังานผูท้ีÉมคีวามรูค้วามเขา้ใจกระบวนการผลติอย่างนอ้ย ř คน 

2) พนกังานผูม้คีวามรูห้รือมปีระสบการณ์ในการสอบสวนและวเิคราะหอ์ุบตัิการณ์ 

3) พนกังานหรือผูร้บัเหมาทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัอบุตักิารณ์ ทีÉเกิดขึÊน  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/37) 

11.3 การรายงานการสอบสวนอบุตักิารณ์ ตอ้งมอีงคป์ระกอบอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนีÊ 

  1) วนัทีÉเกิดอบุตักิารณ์ 

  2) วนัทีÉเริÉมตน้สอบสวน 

  3) รายละเอยีดของอบุตักิารณ์ 

  4) สาเหตขุองอบุตักิารณ์ 

  5) ขอ้แนะนาํหลงัการสอบสวน  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/38) 

11.4 ผูบ้ริหารจะตอ้งจดัใหม้รีะบบการสอบสวนอุบตัิการณ์ซึÉงสามารถสรุปสิÉงทีÉพบจากการตรวจ

ประเมิน วิธีการ และขอ้แนะนําในการแกไ้ขปญัหาทีÉเป็นสาเหตุของอุบตัิก ารณ์และตอ้งมีการบนัทึกและ

ทบทวนรายงาน โดยผูท้ีÉไดร้บัผลกระทบจากอุบตัิการณ์ทีÉเกิดขึÊน รวมถงึผูร้บัเหมาในกรณีทีÉมสี่วนเกีÉยวขอ้ง  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/39) 

11.5 จะตอ้งจดัเก็บรายงานการสอบสวนอุบตัิการณ์ไวอ้ย่างนอ้ย ŝ ปี นบัตัÊงแต่การสอบสวนนัÊน

เสร็จสิÊน (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/40) 

12. การเตรียมความพรอ้มและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน (Emergency Planning and Response: EPR) 

12.1 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัทาํข ัÊนตอนและแผนปฏบิตัิการในภาวะฉุกเฉิน

และการนาํใชต้อบโตภ้าวะฉุกเฉินแก่พนกังานทีÉมหีนา้ทีÉรบัผดิชอบในภาวะฉุกเฉิน (อา้งอิงตามขอ้บงัคบักนอ. 

29/41) 

12.2 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัใหม้ีการฝึกอบรมข ัÊนตอนและแผนปฏิบตัิการในภาวะ

ฉุกเฉินแก่พนกังานทีÉมหีนา้ทีÉรบัผดิชอบในภาวะฉุกเฉิน (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/42) 
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12.3 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัใหก้ารฝึกซอ้มข ัÊนตอนและแผนปฏิบตัิการในภาวะฉุกเฉิน

ใหก้บัพนกังาน ผูร้บัเหมา และชุมชน ตลอดจนบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาในสถานประกอบการ โดยรวมถึง

แผนการสืÉอสารในภาวะฉุกเฉิน (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/43) 

12.4 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งดาํเนินการและคงไวซ้ึÉงการสืÉอสารในภาวะฉุกเฉินเพืÉอใหชุ้มชน

ในพืÊนทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งไดร้บัทราบ เมืÉอเกิดภาวะฉุกเฉิน (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/44) 

12.5 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัใหม้ีระบบการแจง้เตือนพนกังานในกรณีทีÉเกิดเหตุภาวะ

ฉุกเฉิน และใชเ้สยีงสญัญาณเตือนใหเ้หมาะสม (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/45) 

13. การตรวจประเมนิการปฏบิตัิตามขอ้กาํหนด (Compliance Audits) 

13.1 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งดาํเนินการใหม้กีารตรวจประเมนิการปฏิบตัิตามมาตรฐานการ

จดัการความปลอดภยักระบวนการผลติตามข ัÊนตอน การตรวจประเมนิการจดัการความปลอดภยักระบวนการ

ผลติ ดงัต่อไปนีÊ 

ř) การตรวจประเมนิภายใน 

• ใหด้าํเนินการตรวจตามเกณฑก์ารตรวจประเมนิ อย่างนอ้ย ř ครัÊงต่อปี โดยคณะผูต้รวจ

ประเมนิภายในของ IRPC 

• ทัÊงนีÊ ผูต้รวจประเมินอย่างนอ้ย ř คน ตอ้งเป็นผูท้ีÉมีความรู ้ และความเชีÉยวชาญดา้น

วศิวกรรมและกระบวนผลติ ซึÉงอาจมผีูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะทางร่วมอยู่ดว้ยตามความจาํเป็น 

หรืออาจมผีูต้รวจประเมนิฝึกหดัร่วมอยู่ดว้ย 

• เก็บรายงานการตรวจประเมนิทีÉบนัทกึส่วนทีÉบกพร่องทีÉไดร้บัการแกไ้ขแลว้ไวเ้ป็นหลกัฐาน

ทีÉสถานประกอบการอย่างนอ้ย ś ปี 

• สืÉอสารผลการตรวจประเมนิใหผู้เ้กีÉยวขอ้งรบัทราบ 

2) การตรวจประเมนิภายนอก 

• ใหด้าํเนินการทกุ ś ปี โดยคณะผูต้รวจประเมนิภายนอก ทีÉขึÊนทะเบยีนไว ้กบั สภาวศิวกร 

หรือ กนอ.  

• คณะผูต้รวจประเมนิภายนอก ประกอบดว้ยหวัหนา้คณะผูต้รวจประเมนิภายนอก และ 

ผูต้รวจประเมนิภายนอก ซึÉงจะตอ้งมอีย่างนอ้ย ś คนขึÊนไป และตอ้งเป็นผูท้ีÉมคีวามรูแ้ละ

ความเชีÉยวชาญในดา้นทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงัต่อไปนีÊ 
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- ผูท้ีÉมคีวามรูแ้ละความเชีÉยวชาญดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ และ 

- ผูท้ีÉมคีวามรูแ้ละความเชีÉยวชาญดา้นวศิวกรรมและการบาํรุงรกัษา และ 

- ผูท้ีÉมคีวามรูแ้ละความเชีÉยวชาญดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

• เก็บรายงานการตรวจประเมนิทีÉบนัทกึส่วนทีÉบกพร่องทีÉไดร้บัการแกไ้ขแลว้ Ś ฉบบัล่าสุด

ไวเ้ป็นหลกัฐานในแต่ละโรงงาน 

• สืÉอสารผลการตรวจประเมนิใหผู้เ้กีÉยวขอ้งรบัทราบ  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/46) 

14. ความลบัทางการคา้ (Trade Secrets) 

14.1 อนุญาตใหผู้เ้กีÉยวขอ้งกับการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน การจดัการความปลอดภยั

กระบวนการผลติและการตรวจประเมนิความปลอดภยักระบวนการผลติและผูต้รวจประเมนิสาม ารถเขา้ถึง

แหล่งขอ้มูลทีÉจาํเป็นไดโ้ดยเฉพาะขอ้มูลทีÉ เกีÉยวขอ้งกบัสารเคมอีนัตรายรา้ยแรง ในกรณีทีÉเป็นความลบัทาง

การคา้ใหถ้อืว่าผูป้ระกอบอุตสาหกรรมซึÉงเป็นเจา้ของความลบัทางการคา้ไดใ้หค้วามยนิยอมในการเปิดเผย เอา

ไป หรือใชค้วามลบัทางการคา้นัÊน มาตรฐานตามวรรคหนีÉง ไม่เป็นขอ้หา้มสาํหรบัการทาํเป็นขอ้ตกลงรกัษา

ความลบั หรือขอ้ตกลงทีÉไม่เปิดเผยขอ้มลู (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/47) 

15. ความพรอ้มในการทาํงาน (Fitness for Duty) 

พนกังานจะตอ้งมีความพรอ้มในการทาํงาน มคีวามสมบูรณ์ของร่างกายและจิตใจทีÉพรอ้มต่อการ

ทาํงานและไม่เป็นอปุสรรคในการปฏบิตังิานต่างๆ ซึÉงจะตอ้งมกีารตรวจสอบความพรอ้มตามวตัถปุระสงคด์งันีÊ 

• เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าผูป้ฏิบตัิงานมีความพรอ้มทีÉน่าเชืÉอถือและไวว้างใจได  ้ ( trustworthy and 

reliable) สาํหรบัปฏบิตังิาน 

• เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าผูป้ฏิบตัิงานไม่อยู่ภายใตอ้ิทธิพลของสารเสพติด หรือ แอลกอฮอล ์หรือ ความ

บกพร่องทางร่างกายหรือจิตใจ อนัเกิดจากสาเหตุใดๆก็ตาม ทีÉอาจจะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ

ความปลอดภยัและความสามารถในการปฏบิตังิาน  

• เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าผลกระทบของความเมืÉอยลา้ (fatigue) ของผูป้ฏบิตัิงานจะถูกจดัการเพืÉอใหเ้กิด

ความปลอดภยัทัÊงต่อผูป้ฏบิตังิาน ต่อเพืÉอนร่วมงาน และต่อชมุชน 

• เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ามมีาตรการทีÉเหมาะสมสาํหรบัการตรวจสอบระยะแรก (early detection) ของ   

ความไม่พรอ้มในการปฏบิตังิานของผูป้ฏบิตังิาน 
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ผงัการปฏบิตัิงาน (Flow Chart) 

1. ไม่มผีงัการปฏบิตังิาน 

2. ผงัโครงสรา้งการทาํงาน 

 

และแยกกลุม่การทาํงานโดย Area Safety Committee ในแต่ละธุรกิจ 
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3. ผงัการจดัการโครงสรา้ง PSM Element Leader 

 

4. ผงัการกาํหนด PSM Element Leader ในแต่ละธุรกิจ 
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1 S5100-5001 คู่มอืการมสี่วนร่วมของพนกังาน x               

2 S9900-1029 คู่มอืการบริหารจดัการสารเคม ี  x              

3 SF9900-1009 การขึÊนทะเบยีนขอ้มลูความ

ปลอดภยัสารเคม ีSDS 
 x             

 

4 S9900-1026 คู่มอื Operating Windows   x  x            

5 9900F-809 ตาม SF9900-1008 คู่มอืแผนลด

ความเสีÉยง 
  x            

 

6 S10531000-100 คู่มอืประเมนิความเสีÉยงดว้ยวธิี 

HAZOP 
  x            

 

7 S10328000-1001 คู่มอื Reliability and 

Integrity Management 
  x            

 

8 S10328000-2301 WI SIL Assessment 

Phase 
  x            

 

0 9900F-838 คู่มอืสืÉอสารผลจากการวเิคราะห์

อนัตราย แก่พนกังาน /Out source ในสงักดั 
  x            
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10 9900F-839 คู่มอืสืÉอสารผลจากการวเิคราะห์

อนัตราย กรณีระดบัความรุนแรง ś,Ŝ ไปยงั

หน่วยงานขา้งเคียง หรือผูท้ีÉอาจไดร้บัผลกระทบ

จากอนัตราย 

  x            

 

11 S9900-1018 คู่มอื Permit to Work (PTW)     x           

12 S9900-3020 Safety Regulation for Hot 

Work 
    x          

 

13 9900F-826 คู่มอื Hot Work Permit      x           

14 5100F-058 แบบตรวจสอบงานดา้นความ

ปลอดภยั 
    x          

 

15 S9900-1009 คู่มอืการบริหารจดัการการ

เปลีÉยนแปลง (Management of Change) 
     x         

 

16 S9900-1021 คู่มอื PSSR       x         

17 9900F-840, 9900F-841 PSSR Checklist       x         

18 S10320000-1002-CMA Preventive 

Maintenance 
       x       

 

19 S10320000-1003-CMA Corrective 

Maintenance 
       x       

 

20 S10328000-2304 การจาํแนกประเภท Safety 

Critical Elements  
       x       

 

21 S9900-1019 อปุกรณ์ความปลอดภยั (Safety 

Equipment) 
       x       

 

22 S10329000-1004 งานตรวจสอบ Pressure 

Relief Device (Pressure Relief Device 

Testing) 

       x       

 

23 S10329000-1003 การตรวจสอบเครืÉองจกัรและ

อปุกรณ์ตามกฎหมาย 
       x       

 

24 S10329000-1009 การตรวจสอบวสัดุ (Material 

verification)  
       x       

 

25 S9900-1025 คู่มอืการบริหารจดัการผูร้บัเหมา/

ผูร้บัจา้ง (Contractor Management) 
         x     

 

26 S0480-1010 ปฏบิตัิตามกระบวนการ ACL 

คู่มอื Contractor Selection 
         x     
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27 5100F-032 แบบประเมินดา้นอาชีวอนามยั

และความปลอดภยับริษทัผูร้บัเหมาก่อน

ประมูลงาน 

         x     

 

28 SF5100-3001 ระเบยีบปฏบิตัิดา้นความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานสาํหรบัผูร้บัเหมา 

         x     

 

29 S5300-1001 ระเบยีบการปฏบิตัิงานดา้นรกัษา

ความปลอดภยั สาํหรบับุคคล ยานพาหนะและ

สิÉงของเขา้-ออก  

         x     

 

30 5100F-034 แบบการสุ่มประเมนิผลการดาํเนิน

ความปลอดภยัฯ ผูร้บัเหมา 
         x     

 

31 5100F-033 แบบประเมนิผลการปฏบิตัิงานของ

ผูร้บัเหมาดา้นความปลอดภยัฯ หลงัเสร็จสิÉนโครง

การ 

         x     

 

32 S9900-1020 คู่มอืการบริหารจดัการอบุตัิการณ์ 

(Incident Management) 
          x    

 

33 SF9900-1602 แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและ

ภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตุเพลงิไหม ้

(Emergency and Crisis Management Plan 

for Fire Case) 

           x   

 

34 SF9900-1604 HAZMAT ACTION PLAN            x    

35 SF9900-1607 แผนระงบัเหตุฉุกเฉินทางรงัส ี            x    

36 SF5300-1010 Pre Emergency Plan             x    

37 S10540000-1001 การตรวจประเมนิภายใน             x   

38 S9900-1033 ความพรอ้มสาํหรบัการปฏบิตัิหนา้ทีÉ               x 

การบนัทึก (Record Control) 
ชืÉอเอกสาร สถานทีÉจดัเกบ็ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

จดัเกบ็ 

การทําลาย 

-     

     

     

     



เอกสารหมายเลข S10530000-1001 Rev. 0 

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ แกไ้ขครัÊงทีÉ Ř 
Process Safety Management (PSM) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ś ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŜ 

 

 วศิวกรรมความปลอดภยักระบวนการผลติ (TEPS) หนา้ทีÉ  35 / 36 

บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 
คร ัÊงทีÉแกไ้ข วนั เดือน ปี รายการแกไ้ข ผูร้บัผิดชอบการแกไ้ข 

0 2 ธนัวาคม 2564 Initial Release นาเดยี สะมะแอ 

    

    

    

    

    

    

    

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (Process Performance) 
PI Name Definition Scope Formula Reporting 

Frequency 

Target 

# of Process 

Safety Event 

(PSE: Tier 1+2) 

จาํนวนครัÊงการเกิด 

PSE Tier 1+2 ตาม

เกณฑป์ระเมนิของ 

API 754 โดยคดิ

หน่วยงานเจา้ของพืÊนทีÉ

เกิดเหตุ ร่วมกบั

หน่วยงานสงักดัทีÉ

พนกังานทาํใหเ้กิดเหตุ 

1. Unplanned or uncontrolled 

release of any material, 

including non-toxic and non-

flammable materials 

(Hydrocarbon and Chemical 

Substance) API RP 754 

2. ไม่คิดเฉพาะกรณีการสรา้ง Plant 

ใหม่ ทีÉไม่ไดอ้ยู่ในพืÊนทีÉหรือส่วน

ขยายของ Plant เดมิ และยงัไม่มี

การส่งมอบงานจากบริษทัผูร้บัเหมา

ใหไ้ออารพ์ซี ี

จาํนวนครัÊงทีÉเกิด  

PSE Tier 1+ Tier 2 

Monthly 0 Case 

ความเสีÉยงทีÉจะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 
PI ความเสีÉยง การจดัการความเสีÉยง 

# of Process Safety Event (PSE: 

Tier 1+2) 

ผูน้าํในระดบั Management อาจไม่เนน้

ยํ Êา หรือไม่ใหค้วามสาํคญักบั Process 

Safety  

จดัใหม้ ีKPI สาํหรบัManagement Level ขึÊน

ไป โดย: 

LV5; Tier 1+ Tier 2 = 0 

LV3; Tier 1+ Tier 2 = 1 

LV1; Tier 1+ Tier 2 > 1 
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เอกสารแนบที่ 42 
 

 

 
ตัวอย่างเอกสารข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี (SDS) ของโครงการ 
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เอกสารการจัดส่งรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากอันตราย 
ที่อาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน (Risk Assessment) 

  





ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบบัที� 3 (พ.ศ. 2542) 
ออกตามความในพระราชบญัญตัิโรงงาน พ.ศ. 2535 เรื�อง มาตรการ
คุม้ครองความปลอดภยัในการดาํเนินงานโรงงานที�ตั-งและประกอบ
กิจการอยูใ่นเขตประกอบการอุตสาหกรรม ตามวรรคสี�และวรรคหา้ 
จะตอ้งทบทวน จดัทาํและ ยื�นรายงานการวิเคราะห์ความเสี�ยงจาก

อนัตรายที�อาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน ครั- งต่อไปทุก ๆ 5  
ปีภายในวนัที� 30 ธนัวาคม ของปีที�หา้นบัแต่ปีถดัจากปีที�ยื�นครั- งก่อน

ทบทวนทุก 5 ปี



โรงงาน ทะเบียนโรงงาน
เข้าข่ายประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม ต้องจัดทาํส่ง
ทุก 5 ปี

นําส่งครั งสุดท้ายเมื"อ ปีที"ต้องส่งรายงานฯ

1. PPC ข3-44-4/59 รย. 
2559 อา้งอิงหนงัสือรับรอง
ประกอบกิจการฯ 7-12-2559 2564

2. REFY (ADU2- SRU) ข3-49-1/43 รย.  2559 2564

ส่งรายงานปี 2564



โรงงาน ทะเบียนโรงงาน
เข้าข่ายประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม ต้องจัดทาํส่ง
ทุก 5 ปี

นําส่งครั งสุดท้ายเมื"อ ปีที"ต้องส่งรายงานฯ

1. HDPE ( HD, PLEU) * ข3-44-1/25 รย.  2562 2567

2. PP  (PP1,PP2) * ข3-44-1/34 รย.  2562 2567

3. PTK (CP) * ข3-42(1)-1/41 รย.  2562 2567

4. PPC ข3-44-4/59 รย. 
2559 อา้งอิงหนงัสือรับรอง
ประกอบกิจการฯ 7-12-2559 2564

5. ABS/AS ข3-44-2/59 รย.  2560 2565

6. CCM ข3-53(5)-56/51 รย. 

7. EPS ข3-44-1/59 รย.  2560 2565

8. PS ข3-53(5)-1/41 รย. 

9. BTX * ข3-42(1)-4/41 รย.  2562 2567

10. EBSM * ข3-42(1)-2/41 รย.  2562 2567

11. POLYOL (PPDT, PPDS) * ข3-42(1)-1/37 รย.  2562 2567

12. ETHYLENE *
(HOT,COLD1,COLD2,BD,UT4)

ข3-42(1)-3/41 รย. 
2562 2567

13. ACB * ข3-48(6)-1/45 รย.  2562 2567

ทะเบียนโรงงาน ที"ส่งรายงาน ทบทวน ความเสี"ยงฯ



โรงงาน ทะเบียนโรงงาน
เข้าข่ายประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม ต้องจัดทาํส่ง
ทุก 5 ปี

นําส่งครั งสุดท้ายเมื"อ ปีที"ต้องส่งรายงานฯ

14. CON (ADU1,NTU) * ข3-49-1/41 รย.  2562 2567

15. REFY (ADU2 SRU) ข3-49-1/43 รย.  2559 2564

16. DCC (DCC, VGOHT) * ข3-49-2/41 รย.  2562 2567

17. LUBE BASE OIL *
(LDU,LTU,LUT)

ข3-50(4)-1/41 รย.  2562 2567

18. WT ข3-101-1/35 รย. 

19. PW ข3-88-1/36 รย. 

20. WWT3 ข3-101-2/53 รย. 

21 PRP * ข3-42(1)-4/55 รย  2562 2567

22. HA1 * ข3-42(1)-11/53 รย  2562 2567

23. NANO ข3-48(2)-1/56 รย. 

24. UHV 
(RCHR,RCHS,RCHU,RCPR,RCPP)

ข3-49-1/58 รย. 

2558 อา้งอิงหนงัสือรับรอง
ประกอบกิจการฯ 
24-04-2558

2563

ทะเบียนโรงงาน ที"ส่งรายงาน ทบทวน ความเสี"ยงฯ (ต่อ)



แผนงาน

ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค

1 Kick off

2 แจ้ง MANSAFCOM

3 จัดต ั-งคณะทาํงานแตล่ะหน่วยงาน

4 ดาํเนินการประเมินความเสี�ยง

5 Plant ส่งผลประเมินความเสี�ยง Hazop ให้ IR,MA

6 IR, MA ประเมินความเสี�ยง FMEA

7 จัดแฟ้มรายงาน

8 ส่งประเมินความเสี�ยงให้กรมโรงงานอุตสาหกรรม

ปี 2564
การดาํเนินการ

ปี 2563





ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2566 ออกตามความในพระราชบญัญติัโรงงาน                        
พ.ศ. ๒๕๓๕ เร่ือง มาตรการคุ้มครองความปลอดภยัในการด าเนินงาน

ทุกๆ ระยะห้าปีนับถดัจากปีท่ีเร่ิมประกอบกิจการโรงงานใหผู้ป้ระกอบกจิการโรงงานทบทวนรายงาน
การวเิคราะหค์วามเสี่ยงจากอนัตรายทีอ่าจเกดิจากการประกอบกจิการโรงงานโดยการยื่นรายงานการวิเคราะห์
ความเสี่ยงจากอนัตรายท่ีอาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงานฉบบัใหม่ไม่เกินเดือนสิงหาคมของปีท่ีห้า

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง



รอบการส่งรายงานทบทวนความเส่ียงฯ กรมโรงงาน

9

9
9

9
9

9

8
8

8

7

7

6

ล ำดับ ช่ือย่อ ทะเบียนโรงงำน
ประเภทของ

โรงงำน

วนัที่เร่ิม

ประกอบกิจกำร
ปีที่ส่งรำยล่ำสุด

ก ำหนดส่งตำม

กฎหมำยเดิมฯ

ก ำหนดส่งตำม

กฎหมำยใหม่
Diff.ปี

1 PTK ข3-42(1)-1/41รย 42 (1) 17-ก.พ.-41 2562 2567 2571 4
2 EBSM ข3-42(1)-2/41รย 42(1) 24-เม.ย.-41 2562 2567 2571 4
3 ETP ข3-42(1)-3/41รย 42(1) 24-เม.ย.-41 2562 2567 2571 4
4 DCC ข3-49-2/41รย 49 24-เม.ย.-41 2562 2567 2571 4
5 BTX ข3-42(1)-4/41รย 42(1) 24-เม.ย.-41 2562 2567 2571 4
6 PRP ข3-42(1)-4/55รย 42 (1) 4-ต.ค.-55 2562 2567 2570 3
7 HDPE/UHMW ข3-44-1/25รย 44 9-ส.ค.-25 2562 2567 2570 3
8 PP ข3-44-1/34รย 44 12-มี.ค.-34 2562 2567 2569 2
9 EPS ข3-44-1/59รย 44 1-ส.ค.-59 2565 2570 2569 -1
10 ABS ข3-44-2/59รย 44 1-ส.ค.-59 2565 2570 2569 -1
11 ACB ข3-48(6)-1/45รย 48 (6) 21-ก.ย.-45 2562 2567 2570 3
12 COND ข3-49-1/41รย 49 7-ส.ค.-39 2562 2567 2569 2
13 REFY ข3-49-1/43รย 49 8-ธ.ค.-43 2564 2569 2568 -1
14 LBOP/UT ข3-50(4)-1/41รย 50 (4) 24-เม.ย.-41 2562 2567 2571 4
15 PPC ข3-44-4/59รย 44 1-ม.ค.-60 2564 2569 2570 1
16 UHV/RC ข3-49-1/58รย 49 8-พ.ค.-58 2563 2568 2568 0

รอบส่งใหม่



 

เอกสารแนบที่ 44 
 

 

 
เอกสารแผนและตัวอย่างผลการตรวจสภาพระบบท่อตลอดแนวท่อขนส่งของโครงการ 

  



หนา้ท่ี 1

Inspection Report
3-H-1516001-A22 Equip./Pipe Name : Hydrogen Inspection Report No.
READ(ADU1/DK) Reason for inspection : COMPLIANCE Work Order No.

Inspected by : Mr.Suwat S.   / PAE Technical Service Pub Co., Ltd.
Inspected Date : 23/9/2024

Item
Inspection 

Method

Inspection Profile 

Category

Equipment 

Profiles / Parts 

/ Components

Finding Descriptions Type

As Found 

Degradation 

Mechanism

Damage Mode Action Taken Code Recommendations Probability Consequence
Anomaly 

Priority

Severity 

Level

1 VI Piping
Straight 
Pipe / Fitting

Piping สีเส่ือมสภาพเป็นฝุ่ นชอลก์เห็นชั้น Intermediate 
ประมาณ 20% ของความยาวท่อ(See Pic. 2, 3)

ANOMALY OTHER
COATING 
BREAKDO
WN

Repair or Local 
Repair

ท าสี Piping ใหม่ตาม Mark ยาวประมาณ 6000 mm. Negligible
High - 

Hydrocarbon/Chemical 
P<30 Bars or T<500c

4 Paint-B

2 VI SUPPORT Support Pipe support ไม่พบความเสียหาย (See Pic. 4) NORMAL

Additional Inspection Headline : PROCESS PIPING INSPECTION

Inspection Summary

ท าการตรวจสอบสภาพ 3-H-1516001-A22 ตามแผนการตรวจสอบ Process Piping Inspection ปี 2024 สรุปผลการตรวจสอบไดด้งัน้ี
- Visual Inspection ดูใน General Finding
- UTM : จ านวน 6 TMLs ค่าความหนาคงเหลืออยู่ในเกณฑย์อมรับได ้ดูรายละเอียดใน General Finding
ดูรายละเอียดทั้งหมดใน General Finding

10329000F-090  Rev.1

Equipment / Pipe No. : IRIN-PI-PM-245310
Plant / Area :
Inspection Headline : PLANNED INSPECTION

22659512



หนา้ท่ี 2

Inspection Report
3-H-1516001-A22 Equip./Pipe Name : Hydrogen Inspection Report No.
READ(ADU1/DK) Reason for inspection : COMPLIANCE Work Order No.

Inspected by : Mr.Suwat S.   / PAE Technical Service Pub Co., Ltd.
Inspected Date : 23/9/2024

Additional Details

Additional Inspection Headline : PROCESS PIPING INSPECTION

10329000F-090  Rev.1

Equipment / Pipe No. : IRIN-PI-PM-245310
Plant / Area :
Inspection Headline : PLANNED INSPECTION

22659512



A. Pressure Containment

1 Pipe and fitting (Pipe, Elbow, Reducer) N/A Normal Abnormal

2 Flange connection (Flange, Gasket, Bolt&Nut) N/A Normal Abnormal

3 Nozzle Connection (Vent, Drain, Presure Indicator, Temp. Indicator) N/A Normal Abnormal

4 Brach Connection Point (T-Joint Welded or Treaded ) N/A Normal Abnormal

5 Valves (Valve Flanged, Valve Weled, Valve Treaded) N/A Normal Abnormal

6 Steam Tracing N/A Normal Abnormal

7 Existing Tempolary Stop Leak (Clamping, Wraping, Patching) N/A Normal Abnormal

B. Support 

1 Pipe support (Pipe shoe, Brace Clamp, U Bolt, Guide, Leg) N/A Normal Abnormal

2 Support Structure (Beam, Foundation) N/A Normal Abnormal

3 Spring Support (Standing / Hanging) N/A Normal Abnormal

C. Insulation

1 Cladding N/A Normal Abnormal

2 Insulation N/A Normal Abnormal

3 Sealing ( Plastic Plug, Screw, Silicone Sealant) N/A Normal Abnormal

NDE

1 Visual Inspection N/A Accept

2 Thickness Measurement N/A Accept

3 Liquid Penetrant Testing N/A Accept

4 Other_________________ N/A Accept

Addition : 

Not Accept

Not Accept

Not Accept

Not Accept

1 of 1

PART CONDITION

Coating Damage

10329000F-040 Rev.2
Ref. No.

External Inspection Checklist IRIN-PI-PM-245310

for Process Piping Page 



 Equip./Pipe Name :
 Inspected By :

Picture 3 Piping Picture 4 Support

Description : Piping ไมพ่บความเสียหาย Description : Piping ไมพ่บความเสียหาย

Description : Piping สีเส่ือมสภาพเป็นฝุ่ นชอลก์เห็นชั้น Intermediate 
ประมาณ 20% ของความยาวทอ่

Description : Pipe support ไมพ่บความเสียหาย

Picture 5 Piping Picture 6 Piping

Piping

Picture 1 Overview (15E009) Picture 2 Piping

 ต  ำแหน่ง Piping No.3-H-1516001-A22
Description : Piping สีเส่ือมสภาพเป็นฝุ่ นชอลก์เห็นชั้น Intermediate 
ประมาณ 20% ของความยาวทอ่

Inspection Date : September 23, 2024 Mr.Suwat S.   / PAE Technical Service Pub Co., Ltd.

10329000F-039 Rev.2

Picture Report
 No.

IRIN-PI-PM-245310
 Date. Page.

September 23, 2024 1 of 1
Equip./Pipe No. : 3-H-1516001-A22 Hydrogen Plant : READ(ADU1/DK)
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Fig.5

Fig.6

Pipe3in
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10329000F-044 Rev.1Report No. IRIN-PI-PM-245310Page.2 of 23-H-1516001-A22

Pipe3in
1

Fig. 3

Fig. 1, 2

Fig. 4
ท าสี Piping ใหม่ตาม Mark ยาว
ประมาณ 6000 mm.



Equip./Pipe No. : Equip./Pipe Name :   Plant :

Inspection Date :  Inspected By :

Measurement Tool Data Single Crystal

UTM Model : Probe Model  : Probe Type : Probe Dia. :

Calibration Data : Block : Actual Material Sound Velocity :

Part Referance Data

The Symbolic Result   :    / - Acceptable,   X - Not Acceptable,   * - As Remark

Remark : Note 1. Remaining life can't be calculated as measured thickness is equal or greater than the nominal thickness.

Note 2. Remaining Thickness is so much higher than the minimum required thickness. Remain life is more than 10 years.

0.004 Note 2 P5.67

- - 0.008 Note 2 P5.59

Pipe1-1/2in1 3 5.03 5.44 5.26

Pipe3in3 1 5.52 5.49 5.36

5.25 - - 0.002 Note 2 P

- -

0.000 Note 1 P

- - 0.000 Note 1 P

Pipe3/4in1 4 3.88 3.91 3.85

Pipe3in2 1 5.37 5.43 5.27

3.89 - - 0.002 Note 2 P

Elbow3in1 2 6.06 6.35 5.73

5 6 (mm./yr.) (yrs.)

Pipe3in1 1 5.56 5.55 5.51 5.51

Section Name Part ID 1 2 3 4

5.86 - -

Measurement Components Measurement Value of TMLs (mm.) CR RL Result

1.80 2.01

2.35 1.80 2.35

4 Pipe3/4'' A53-B SMLS PE SCH80 3.91 1.6 2.31 2.01

3 Pipe1-1/2'' A53-B SMLS PE SCH80 5.08 1.6 3.48

2 Elbow 3'' A234-B BE SMLS STD 5.49 1.6 3.89 2.97 2.00 2.97

1 Pipe 3" A53-B SMLS BE STD 5.49 1.6 3.89 2.97 2.00 2.97

September 23, 2024 Mr.Suwat S.   / PAE Technical Service Pub Co., Ltd.

38DL PLUS D790 SM Dual (TR) 10  mm.

S/N: 0912006

Part ID Part Name Mat'l Spec.
Thickness (mm.)

Nominal C.A. T Alert (t-CA.) T min.(Tde+CA.) Min. Structure Min. Allow./Min. Required

10329000F-045 Rev. 3

Thickness Measurement Report  
 No.

IRIN-PI-PM-245310

Page
1 of  1

3-H-1516001-A22 Hydrogen READ(ADU1/DK)





หนา้ท่ี 1

Inspection Report
3-P-1005092-A41 Equip./Pipe Name : Process mixing fluid Inspection Report No.
RENA (NTU) Reason for inspection : COMPLIANCE  Work Order no. 22675625

Inspected by : Mr.Wattanapong P. / PAE Technical Service Plc.
Inspected Date : 31/10/2024

Item
Inspection 

Method

Inspection Profile 

Category

Equipment 

Profiles / Parts 

/ Components

Finding Descriptions Type

As Found 

Degradation 

Mechanism

Damage Mode Action Taken Code Recommendations Probability Consequence
Anomaly 

Priority

Severity 

Level

1 VI Piping
Straight 
Pipe / Fitting

พบสีเส่ือมสภาพเป็นฝุ่ นผงท่ี Piping   (See Pic. 1-6 ) OBSERVATION Next Inspection Paint-C

2 VI SUPPORT Support พบสีเส่ือมสภาพเป็นฝุ่ นผงท่ี Support   (See Pic. 4 ) OBSERVATION Next Inspection Paint-C

Additional Inspection Headline : PROCESS PIPING INSPECTION

Inspection Summary

ท าการตรวจสอบสภาพ 3-P-1005092-A41 ตามแผนการตรวจสอบ Process Piping Inspection ปี 2024 สรุปผลการตรวจสอบไดด้งัน้ี
- Visual Inspection ดูใน General Finding
- UTM : จ านวน 6 TMLs ค่าความหนาคงเหลืออยู่ในเกณฑย์อมรับได ้ดูรายละเอียดใน General Finding
ดูรายละเอียดทั้งหมดใน General Finding

10329000F-090  Rev.1

Equipment / Pipe No. : IRIN-PI-PM-246761
Plant / Area :
Inspection Headline : PLANNED INSPECTION



หนา้ท่ี 2

Inspection Report
3-P-1005092-A41 Equip./Pipe Name : Process mixing fluid Inspection Report No.
RENA (NTU) Reason for inspection : COMPLIANCE  Work Order no. 22675625

Inspected by : Mr.Wattanapong P. / PAE Technical Service Plc.
Inspected Date : 31/10/2024

Additional Details

Additional Inspection Headline : PROCESS PIPING INSPECTION

10329000F-090  Rev.1

Equipment / Pipe No. : IRIN-PI-PM-246761
Plant / Area :
Inspection Headline : PLANNED INSPECTION



A. Pressure Containment

1 Pipe and fitting (Pipe, Elbow, Reducer) N/A Normal Abnormal
2 Flange connection (Flange, Gasket, Bolt&Nut) N/A Normal Abnormal
3 Nozzle Connection (Vent, Drain, Presure Indicator, Temp. Indicator) N/A Normal Abnormal
4 Brach Connection Point (T-Joint Welded or Treaded ) N/A Normal Abnormal
5 Valves (Valve Flanged, Valve Weled, Valve Treaded) N/A Normal Abnormal
6 Steam Tracing N/A Normal Abnormal
7 Existing Tempolary Stop Leak (Clamping, Wraping, Patching) N/A Normal Abnormal

B. Support 

1 Pipe support (Pipe shoe, Brace Clamp, U Bolt, Guide, Leg) N/A Normal Abnormal
2 Support Structure (Beam, Foundation) N/A Normal Abnormal
3 Spring Support (Standing / Hanging) N/A Normal Abnormal

C. Insulation

1 Cladding N/A Normal Abnormal
2 Insulation N/A Normal Abnormal
3 Sealing ( Plastic Plug, Screw, Silicone Sealant) N/A Normal Abnormal

NDE

1 Visual Inspection N/A Accept

2 Thickness Measurement N/A Accept

3 Liquid Penetrant Testing N/A Accept

4 Other_________________ N/A Accept

Addition : 

Not Accept
Not Accept
Not Accept

Not Accept

Coating Damage

1 of 1

PART CONDITION

10329000F-040 Rev.2
Ref. No.

External Inspection Checklist IRIN-PI-PM-246761

for Process Piping Page 



 Equip./Pipe Name :
 Inspected By :

Picture 3 Piping Picture 4 Support

Description :  พบ Light Corrosion และสีเส่ือมสภาพเป็นฝุ่ นผงท่ี Piping Description :  พบ Light Corrosion และสีเส่ือมสภาพเป็นฝุ่ นผงท่ี Piping

Description :  พบ Light Corrosion และสีเส่ือมสภาพเป็นฝุ่ นผงท่ี Piping Description :  พบสีเส่ือมสภาพเป็นฝุ่ นผงท่ี Support

Picture 5 Piping Picture 6 Piping

Picture 1 Overview (10E009) Picture 2 Piping

 ต  าแหน่ง Piping No.3-P-1005092-A41 Description :  พบ Light Corrosion และสีเส่ือมสภาพเป็นฝุ่ นผงท่ี Piping

Inspection Date : October 31, 2024 Mr.Wattanapong P. / PAE Technical Service Plc.

10329000F-039 Rev.2

Picture Report
 No.

IRIN-PI-PM-246761
 Date. Page.

October 31, 2024 1 of 1

Equip./Pipe No. : 3-P-1005092-A41 Process mixing fluid Plant : RENA (NTU)



 

Report No. IRIN-PI-PM-246761 10329000F-044 Rev.2

Page.2 of 1

Page.1 of 1

3-P-1005092-A41



10329000F-044 Rev.2Report No. IRIN-PI-PM-246761Page.1 of 13-P-1005092-A41

Fig. 1, 2

Pipe3/4in
1

Pipe4in
1

Fig. 4

Elbow3in
1

Pipe3in
1

Fig. 5

Fig. 5

Pipe3in
2

Fig. 6



Equip./Pipe No. : Equip./Pipe Name :   Plant :

Inspection Date :  Inspected By :

Measurement Tool Data Single Crystal

UTM Model : Probe Model  : Probe Type : Probe Dia. :

Calibration Data : Block : Actual Material Sound Velocity :

Part Referance Data

The Symbolic Result   :    / - Acceptable,   X - Not Acceptable,   * - As Remark

Remark : Note 1. Remaining life can't be calculated as measured thickness is equal or greater than the nominal thickness.

Note 2. Remaining Thickness is so much higher than the minimum required thickness. Remain life is more than 10 years.

0.000 Note 1 P8.38

- - 0.000 Note 1 P8.72

Pipe 3in2 3 8.51 8.42 8.31 - -

0.000 Note 1 P

- - 0.000 Note 1 P

Pipe 4in1 4 9.03 9.47 8.99

Pipe 3in1 3 8.05 8.17 7.65

9.11 - - 0.000 Note 1 P

Pipe 3/4n1 2 6.70 6.27 6.52

5 6 (mm./yr.) (yrs.)

Elbow 3in1 1 8.95 8.65 8.72 8.21

Section Name Part ID 1 2 3 4

6.55 - -

Measurement Components Measurement Value of TMLs (mm.) CR RL Result

2.30 5.09

3.00 2.00 3.00

4 Pipe 4" A106-B SMLS BE SCH80 8.64 3.0 5.64 5.09

3 Pipe 3" A106-B SMLS BE SCH80 7.62 3.0 4.62

2 Pipe 3/4" A106-B SMLS BE SCH160 5.56 3.0 2.56 3.49 1.80 2.56

1 Elbow 3" A234-WPB SMLS BE SCH80 7.62 3.0 4.62 4.62 2.00 4.62

October 31, 2024 Mr.Wattanapong P. / PAE Technical Service Plc.

38DL PLUS D790 SM Dual (TR) 10  mm.

S/N: 0912006

Part ID Part Name Mat'l Spec.
Thickness (mm.)

Nominal C.A. T Alert (t-CA.) T min.(Tde+CA.) Min. Structure Min. Allow./Min. Required

10329000F-045 Rev. 3

Thickness Measurement Report  
 No.

IRIN-PI-PM-246761
Page

1 of  1

3-P-1005092-A41 Process mixing fluid RENA (NTU)





 

เอกสารแนบที่ 45 
 

 

 
เอกสาร Green turnaround 
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เอกสารแนบที่ 46 
 

 

 
เอกสารอบรมคนงานและผู้รับเหมาที่เข้ามาปฏิบัติงาน 
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เอกสารแนบที่ 47 
 

 

 
เอกสาร Pre-start up Safety Review (PSSR) 
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เอกสารแนบที่ 48 
 

 

 
หนังสือแจ้งข้อมูลสารเคมีให้กับหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่ 

  











 

เอกสารแนบที่ 49 
 

 

 
แผนและผลการตรวจสุขภาพของพนักงาน ประจำปี 2567 

  



พื้นที่ปฏิบัติงาน

ก าหนดการตรวจสุขภาพทั่วไป ก าหนดการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงการท างาน

รอบตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการ

รอบตรวจร่างกายทั่วไป
โดยแพทย์

ตรวจสมรรถภาพ
(การได้ยิน, การมองเห็น ,
ตรวจสมรรถภาพปอด)

ตรวจสารชีวภาพ

ส านักงานระยอง 4-15 มีนาคม 2567 22 เมษายน – 14 พฤษภาคม  2567 18 มีนาคม – 12 เมษายน 2567

( เว้นวันเสาร-์อาทิตย์ และวันหยุดของบริษัทฯ )

ส านักงานกรุงเทพฯ 13,14,15 กุมภาพันธ์ 2567 12,13,14 มีนาคม 2567 - -

คลังน้ ามันอยุธยา 6 กุมภาพันธ์ 2567 6 มีนาคม 2567 6 กุมภาพันธ์ 2567 6 กุมภาพันธ์ 2567

คลังน้ ามันพระประแดง 19- 20 กุมภาพันธ์ 2567 7 และ 18 มีนาคม 2567 19- 20 กุมภาพันธ์ 2567 19- 20 กุมภาพันธ์ 2567

คลังน้ ามันชุมพร เดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ เดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ เดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ เดือน มกราคม-กุมภาพันธ์

ก าหนดการตรวจสุขภาพพนักงาน ประจ าปี 2567

ผู้ประสานงาน :-คุณสุเชาว์  โทร.7201 (คุณสุทิศา โทร. 7272 ส านักงานกรุงเทพฯ และคลังน  ามันฯ)  (คุณยุทธนา โทร.1166 ส านักงานระยอง )



รายการตรวจสุขภาพทั่วไปตามโปรแกรมหลัก (ตามช่วงอายุ)

อายุน้อยกว่า 30 ปี อายุตั งแต่ 30 ปีขึ นไป

1. ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย์ (PE)
2. ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC, RBC  Morphology Peripheral 

Blood Smear)
3. เอ็กซเรย์ทรวงอก (Digital CXR)
4. การท างานของไต (BUN, Creatinine, GFR)
5. การท างานของตับ (SGOT, SGPT, ALP)
6. ตรวจหาน  าตาลในเลือด (FBS)
7. ตรวจหาไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)

1. ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย์ (PE)
2. ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC, RBC  Morphology Peripheral 

Blood Smear)
3. เอ็กซเรย์ทรวงอก (Digital CXR)
4. การท างานของไต (BUN, Creatinine, GFR)
5. การท างานของตับ (SGOT, SGPT, ALP) 
6. ตรวจหาน  าตาลในเลือด (FBS)
7. ตรวจหาไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)
8. คลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
9. ตรวจความสมบูรณ์ของปัสสาวะ (UA)

รายการตรวจสุขภาพทั่วไปตามโปรแกรมหลัก ประจ าปี 2567

ผู้ประสานงาน :-คุณสุเชาว์ โทร.7201 (คุณสุทิศา โทร. 7272 ส านักงานกรุงเทพฯ และคลังน  ามัน)  (คุณยุทธนา โทร.1166 ส านักงานระยอง )



ตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี่ยง ประจ าปี 2567

ณ อาคารคลินิคสวสัดิการฯ (หอ้งพยาบาล IRPC)

ตรวจสมรรถภาพ

- สามารถตดิต่อรบัอปุกรณเ์ก็บตวัอย่างปสัสาวะลว่งหนา้ ดว้ยตนเองหรอื ส่งตวัแทนแผนก/ส่วน/

ฝ่าย ตดิต่อรบัอปุกรณเ์ก็บตวัอย่างปสัสาวะ ณ อาคารคลนิิกสวสัดกิารฯ กบัทีมตรวจสุขภาพ

ของโรงพยาบาลกรุงเทพระยอง ในช่วงเวลา 08.00 – 14.00 น. (กรณีส่งตวัแทนมารบักรุณา
พมิพร์ายชื่อจ านวน 2 ชดุ ระบรุหสัพนกังาน, รายชื่อ, แผนก/ส่วน/ฝ่าย, รายการตรวจ              

ทีต่อ้งการรบัอปุกรณ ์ 

สอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมเกี่ยวกบัรายการตรวจฯ ไดท้ี่ คุณพนัทวี โทร. 095-6945156 / MST 

วนัที ่18 ม.ีค.– 12 เม.ย. 2567

ลงทะเบยีนเวลา 08.00 – 15.45 น. (ไมห่ยุดพกัเทีย่ง)

ตรวจทางชีวภาพ

- น าส่งตวัอย่างปสัสาวะ ที ่อาคารคลนิิกสวสัดกิารฯ ไดท้กุวนั ตลอด 24 ชม.                      

จนถงึวนัที ่12 เมษายน 2567 เวลา 16.00 น.

ลงทะเบยีนเวลา 08.00 – 15.45 น. (ไม่หยุดพกัเทีย่ง)

การมองเหน็  : วนัที ่18–29 ม.ี.ค. 2567

  การไดย้นิ    : วนัที ่18 ม.ีค.– 12 เม.ย. 2567

       ปอด : วนัที ่18 ม.ีค.– 12 เม.ย. 2567

จองวนัเขา้ตรวจ 

ผ่าน E-Healthbook 

ก าหนดวนัและช่วงเวลาการเกบ็ตวัอย่างฯ 

การเตรยีมตวัเพือ่การตรวจสขุภาพฯ

ส านกังานระยอง

ตรวจสอบรายช่ือผูม้ีสทิธิ์ตรวจ

http://e-healthbook.irpc.co.th/
https://irpcplc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yotthana_i_irpc_co_th/EdhN4Y84XkRGsXplac7WOQ4BWQxW7dShy7ZKaFRxxpenjQ?e=Ohxxfc
https://irpcplc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yotthana_i_irpc_co_th/EVjiRwLYxMdIr4pGZgp98MQB5aGOOOUZdtkaV0QOQSMyYw?e=W9lNO5
https://irpcplc-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/yotthana_i_irpc_co_th/EXaDX8D5xVZHmA82mKMu6T4B0JE2JT8kNGWe4Wwr1l5ToQ?e=ObOr9q


ผลการตรวจ

ทั้งหมด 

(ราย)

ทีต่รวจ

(ราย)

ป่วยจากการ

ท างาน (ราย)

1. การตรวจสุขภาพทัว่ไป 127 127 0

2. X-Ray ทรวงอก 127 127 0

3. ความสมบูรณ์ของเมด็เลือด 127 127 0

4. การท างานของตบั 127 127 0

5. การท างานของไต 127 127 0

6. สมรรถภาพการไดย้นิ 127 127 0

7. สมรรถภาพปอด 125 125 0

8. ตรวจสารปรอท ปัสสาวะ 107 107 0

9. ตรวจ Benzene  (t,t Muconic acid in urine) ปัสสาวะ 28 28 0

หมายเหตุ

     1.1 OSHA  (STS : Standard Theshold Shift)
     1.2 OSHA  Forms for Recording Work-Related Injuries and Illnesses

           ส านกังานประกนัสังคม กระทรวงแรงงาน

    โรงพยาบาลกรุงเทพ ระยอง

3. การตรวจสมรรถภาพปอด ใชเ้กณฑก์ารวิเคราะห์ของ โรงพยาบาลกรุงเทพ ระยอง
4. การตรวจทางชีวภาพ อา้งอิงค่า BEI (Biological Exposure Indices) ของ ACGIH 

แนวทางการปฏิบติัภายหลงัการพบอาการผิดปกติท่ีอาจก่อใหเ้กิดโรคมีการก าหนดมาตรการการด าเนินการ ดงัน้ี

6. ตรวจสุขภาพเพ่ือเฝ้าระวงัอยา่งต่อเน่ือง

ผลตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 2567

โครงการ Condensate

วเิคราะห์โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์

ลักษณะการตรวจสุขภาพ ส่ิงทีต่รวจ หน่วยงานทีต่รวจ

จ านวนลูกจ้าง การด าเนินการกรณี

ผิดปกติ (ตรวจซ ้า

รับการรักษา ฯลฯ)

ช้ีแจงรายละเอียด

ความผิดปกติอ่ืนเพิม่เติม

1. การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ วิเคราะห์ตามแนวทาง

     1.3 มาตรฐานการวินิจฉยัโรคจากการท างาน ฉบบัเฉลิมพระเกียรติ ฯ ของส านกังานกองทุนเงินทดแทน

2. การตรวจสุขภาพทัว่ไป  X-Ray ทรวงอก  ตรวจเมด็เลือดแบบสมบูรณ์ การท างานของตบั การท างานของไต ใชเ้กณฑก์ารวิเคราะห์ของ

1. จดัประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือหาสาเหตุ และก าหนดแนวทางในการแกไ้ข ป้องกนั
2. จดัใหพ้นกังานเขา้พบแพทย ์เพ่ือใหค้  าแนะน าการปฏิบติัตวั และการดูแลสุขภาพ
3. กรณีพนกังานเจบ็ป่วยจากการท างาน จะส่งพนกังานรักษาฟ้ืนฟู
4. จดัการแกไ้ขสภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้หมาะสมเป็นมาตรฐานสากลและกฎหมาย
5. ตรวจประเมินภาวะแวดลอ้มในการท างานเพ่ือประเมินผลกระทบต่อสุขภาพผูป้ฏิบติังานเป็นประจ า

 โรงพยาบาล
กรุงเทพ ระยอง



 

เอกสารแนบที่ 50 
 

 

 
เอกสารการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพ/กิจกรรมการออกกำลังกาย 

การให้ความรู้พนักงานในการป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
  



มีสุขภาพดีไดดวย 3 อ. สําหรับวัยทํางาน

ววาารรสสาาาาสสส รร
ดด้้าานนออนนน าาชชีีววชชชช อออออนนาามมััยยมมม

วารสาร
ด้านอาชีวอนามัย
ประจําเดือน สิงหาคม 2567

นํ้าตาล หรือ ยาพิษ

ประโยชนของการออกกําลังกาย

อารมณกับสุขภาพ เกี่ยวของกันอยางไร

การปองกันโรคหลอดเลือดสมอง

โรคที่เกิดจากการทํางาน (Work-Related Disease)

      พบกันเดอืนละครัง้ กับสาระดีๆ  เกี่ยวกับการดแูลสขุภาพ ทัง้สขุภาพกายและสขุภาพใจ การดแูลสภาวะจติใจก็เปzนอกีหนึ่งสิง่สาํคญั
ในยคุปxจจบุัน จากที่เห็นไดlในขkาวรายวนั เปzนเรือ่งราวที่กระทบกระเทือนจติใจเกิดมากขึน้  ทัง้เรือ่งเศรษฐกิจที่สkงผลตkอการดาํเนินชวีติ

      สาํหรบัฉบับนี้ ไฮไลทo ก็จะเปzนการบรหิารสขุภาพ โดยใขlหลกั 3 อ. ที่ประกอบไปดlวย อาหาร ออกกําลงักาย
และอารมณo ทัง้ 3 อ. นี้ ควรดาํเนินไปพรlอมๆ กัน ที่เพือ่นๆ เลอืกปฏบิัตติามไดl เพือ่สขุภาพที่แขง็แรง
ลดโอกาสการเกิดโรค และมีความรูlเกี่ยวกับนํา้ตาล เพือ่นๆ ทkานไหน ที่ชอบทานของหวาน
เปzนประจาํ ไมkวkาจะเปzน ชานม ขนมหวาน ตkางๆ รูlหรอืไมkวkากําลงัมีความเสีย่งเปzน
โรคเบาหวาน หัวใจ และมะเรง็อกีดlวย รkวมกันตระหนักถึงอนัตรายที่อยูkใกลlตวั 
หากคดิวkาตวัเองขาดนํา้ตาลไมkไดl ก็คkอยๆปรบัลดรสชาต ิเหลอืความหวาน
สกัครึง่หนึ่งที่เคยทาน เราก็จะรูlสกึ คkอยๆ ชนิกับรสชาตทิี่ไมkปรงุ ระลกึไวlวkา
การปgองกันงkายกวkาการรกัษา อยkาใหlเกิดโรคแลlวคkอยมาดแูลสขุภาพ 
ยิง่ไปกวkานัน้ นํา้ตาลทําใหlรkางกายแกkงkาย และหากนํา้ตาลไปเกาะ
หลอดเลอืด ก็เกิดความเสีย่งการเกิดโรคหลอดเลอืดตบี ตนั แตก 
สkงผลใหlเกิดโรคอืน่ๆ ตามขึน้มาอกีมากมาย

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนงานอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

บบอก กลาาว เลาา เเรืื่องบอก กลาว เลา เรื่อง

รรม (QIHI)



มมีีสุุขภาาพพพดีีไไไดีี ดดวย 3 อ.
((((อาาหหาาร,, ออกกําํากก ลลังกกาาย,, อาารรมมณ)))))ณณ สสําําส หหรรหห ับบวัยททําําท งาานนนน

มีสุขภาพดีไดดวย 3 อ. 
(อาหาร, ออกกําลังกาย, อารมณ) สําหรับวัยทํางาน

2. ออกกําลังกาย
การออกกําลังกายชว่ยเสรมิสรา้ง
ความแขง็แรงของรา่งกายและลด
ความเสีcยงในการเกิดโรค ควรออก

กําลังกายอยา่งสมํcาเสมอ

1. อาหาร
การรบัประทานอาหารทีcดแีละมี
ประโยชน์เปqนปaจจยัสาํคัญใน
การรกัษาสขุภาพ ควรคํานงึ

ถึงสิcงต่อไปนีf

3. อารมณ์
การจดัการอารมณ์และ

ความเครยีดเปqนสิcงสาํคัญในการ
ดแูลสขุภาพจติ ควรหาวธิผีอ่น

คลายและสรา้งสภาพแวดล้อมทีcดี
สาํหรบัการทํางาน

สิงหาคม 2567

            การมีสุขภาพที่ดีเป็นสิ่งที่ทุกคนตอ้งการ โดยเฉพาะในวยัทํางานที่ตอ้งเผชิญกบัความเครียดและการทํางานหนกั การดูแล
สุขภาพในวยันีส้ามารถทําไดโ้ดยการปฏิบตัิตามหลกัการ “3 อ.” ซึ่งประกอบดว้ย อาหาร ออกกําลงักาย และอารมณ ์ดงันี้

อาหารครบ 5 หมู่ ควรรบัประทานอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการครบ 5 หมู่ในทุกมือ้ รวมถงึ
ผกัและผลไมท้ี่มีสารตา้นอนุมูลอิสระสูง เพื่อเสริม
สรา้งภูมิคุม้กนั

หลีกเลี่ยงอาหารที่มีไขมนัทรานสแ์ละนํา้ตาลสูง
อาหารประเภทนีเ้พิ่มความเสี่ยงในการเกิดโรคอว้น 
เบาหวาน และโรคหวัใจ

ดื่มนํา้ใหเ้พียงพอ ดื่มนํา้อย่างนอ้ย 8 แกว้ต่อวนั
เพื่อรกัษาสมดุลของร่างกายและช่วยในการลา้งสารพิษ

ออกกําลงักายอย่างนอ้ย 150 นาทีต่อสปัดาห ์เช่น 
การเดิน วิ่ง ว่ายนํา้ หรือการออกกําลงักายที่ช่วยเพิ่ม
ความแข็งแรงของกลา้มเนือ้ เช่น การยกนํา้หนกัและโยคะ

ผสมผสานการออกกําลงักายหลากหลายประเภท 
เพื่อใหร้่างกายไดร้บัประโยชนจ์ากการออกกําลงักายใน
รูปแบบต่าง ๆ และลดความน่าเบื่อ

ฝึกเทคนิคการผ่อนคลาย เช่น การหายใจ
ลกึ ๆ การนั่งสมาธิ หรือการทําโยคะ เพื่อลด
ความเครียด

หางานอดิเรกที่ช่วยใหผ้่อนคลาย เช่น 
การอ่านหนงัสือ ฟังเพลง หรือทํางานศิลปะ 
เพื่อเพิ่มความสุขและสมดุลในชีวิต

สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีในที่ทํางาน
และกบัครอบครวั การมีคนที่สามารถพูดคุย
และใหค้ําปรกึษาเมื่อมีปัญหาช่วยลด
ความเครียดและเพิ่มความสุขในชีวิต

ขอบคุณขอ้มูล : ThaiSook

 3อ.MEสไตล์สิงหาคม 2567

      เพราะเราทุกคนมีไลฟส์ไตลก์ารใชช้ีวิตที่ไม่เหมือนกนั เราจงึไม่สามารถดูแลสุขภาพดว้ย
วิธีเดียวกนัได ้   

       3อ.MEสไตล ์คือแนวคิดที่สนบัสนุนใหทุ้กคนหนัมาดูแลสุขภาพในวิธีที่เหมาะสม
กบัตวัเองที่สุด ตัง้แต่ การเลือก อ.อาหาร ที่มีประโยชนแ์ละเหมาะกบัตวัเอง การเลือก
อ.ออกกาํลงักาย ในแบบที่เราทําได ้และการดูแล อ.อารมณ ์ความคิดใหม้ีความสุขอยู่เสมอ

และนําขอ้มูลในการดูแลสุขภาพช่องปากของกลุ่มวยัทาํงาน จําเป็นและสาํคญัอย่างไร  

      ขอ้มูลสดัส่วนประชากรที่มีจํานวนมากที่สุดในประเทศไทยอยู่ในช่วงวยัทํางานราว 43 ลา้นคน
จากประชากรทัง้หมด แต่จากผลสํารวจของหลายหน่วยงานที่เกี่ยวของกบัการเขา้ถงึสุขภาพใน
ช่องปาก กลบัพบว่า ประชากรกลุ่มนี ้มีอตัราการเขา้ถงึตํ่า เช่น สํานกัสถิติแห่งชาติ ที่ระบุว่ากลุ่ม
วยัทํางานเขา้ถงึบริการทนัตกรรมในปีล่าสุดเพียงรอ้ยละ 11 
.
        สํานกัสนบัสนุนการพฒันาระบบสุขภาพ สํานกั 7 (สสส.) สานพลงักบั มูลนิธิทนัตสาธารณสุข
และ สํานกัทนัตสาธารณสุข กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินโครงการการจดับริการ
เพื่อสรา้งความตระหนกัรูแ้ละการจดัการตนเอง เพื่อการมีสุขภาพช่องปากที่ดีในกลุ่มวยัทํางาน
เพื่อหาแนวทางการเดินหนา้ในทุกมิติใหป้ระชากรกลุ่มนีเ้ขา้ถงึบริการทนัตกรรมมากขึน้
.
        ซึ่งความสําคญัที่เราตอ้งใส่ใจสุขภาพช่องปาก โดยเฉพาะกลุ่มวยัทํางาน นพ.พงศเ์ทพ 
วงศว์ชัรไพบูลย ์ผูจ้ดัการกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) ระบุว่า กลุ่มวยัทํางาน
ถือเป็นช่วงวยัที่มีความสามารถในการเขา้ถงึและประเมินขอ้มูลดา้นสุขภาพไดด้ีกว่ากลุ่มวยัอื่น 
มีศกัยภาพในการจดัการสภาวะช่องปากของตนเองตามความเสี่ยงและแสวงหาบริการทนัตกรรม
ที่เหมาะสม ดงันัน้ หากกลุ่มวยันีม้ีความรอบรูท้างสุขภาพ จะสามารถดูแลสุขภาพช่องปาก
ตนเองได ้จะส่งต่อการดูแลสุขภาพช่องปากสู่กลุ่มวยัอื่นในครอบครวัต่อไป

ทาํไม... “สุขภาพช่องปากของกลุ่มวยัทาํงาน” จงึเป็นเรื่องสาํคญั ?
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นํา้ตาล หรือ ยาพิษ
           ของหวาน หรืออาหารที่ประกอบไปดว้ยนํา้ตาลที่ใคร ๆ ชื่นชอบ มีโทษต่อเราอย่างไรบา้ง 
แบ่งได ้3 ขอ้ ดงันี้

1. พิษต่อตบัอ่อน ทําใหต้บัอ่อนทํางานหนกัและเสี่อมสภาพและเกิดโรคเบาหวาน
2. นํา้ตาลเป็นพิษต่อหลอดเลือด จะทําลายหลอดเลือดสมอง หลอดเลือดหวัใจและทําลายหลอดเลือดในไต
3. นํา้ตาลเป็นพิษต่อร่างกายทําใหเ้ซลลเ์สื่อมภาพเร็วเนื่องจากนํา้ตาลไปทําลายโปรตีนที่ช่วยซ่อมแซมร่างกาย
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5 วิธีการกินอย่างไรห่างไกลเบาหวาน

1. ลด งด แป้งขาวและนํา้ตาล เช่น เปลี่ยนจากการทานขา้วขาวเป็นขา้วกลอ้ง ลด หรืองด การผสมนํา้ตาลในอาหาร เป็นตน้
2. เลือกช่วงเวลาในการทานอาหาร และเลือกช่วงเวลาที่อดอาหารใหต้บัอ่อนไดม้ีการพกัการทํางาน
3. ทานผกัและไฟเบอรอ์ย่างสมํ่าเสมอ ไฟเบอรจ์ะช่วยดูดซบันํา้ตาลและทําใหร้ะดบันํา้ตาลในเลือดลดลง
4. การแบ่งปันอาหารใหผู้อ้ื่น หากอาหารมีปริมาณมากใหแ้บ่งปันอาหารใหผู้อ้ื่นแชรก์นัรบัประทาน
5. ออกกําลงักายหลงัรบัประทานอาหาร โดยการเดินประมาณ 10 นาที

        การรบัประทานอาหารบางชนิด ในปริมาณมากๆซํา้ๆ ทําใหเ้กิดขอ้เสียต่อร่างกายอยู่แลว้ โดยเฉพาะ นํา้ตาล
หรือสารใหค้วามหวานอื่นๆ นํา้ตาล หรือสารใหค้วามหวาน เป็นสาเหตุของหลายๆโรคโดยเฉพาะโรคอว้นเบาหวาน
และยงัทําใหเ้กิดริว้รอยก่อนวยั เราทานหวานเพราะติดหวาน แต่สามารถลดลงไดเ้องตามธรรมาชาติหากเราตัง้ใจ
ปรบัพฤติกรรม เช่น เริ่มจากสั่งเครื่องดื่มหวานนอ้ย และปรบัใหห้วานนอ้ยลงเรื่อยๆ ร่างกายจะชินและไม่ติดความ
หวานอีกต่อไปในระยะยาว

นํา้ตาล หหรรืออ ยาาพพิษษนํา้ตาล หรือ ยาพิษ
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กกาารรปป้ปปอองงกกนันโโรรคคหหลออดดเเลืืออดดสสมมอองงการป้องกนัโรคหลอดเลือดสมอง

        การป้องกนัโรคหลอดเลือดสมอง 90% ป้องกนัได ้ซึ่งการป้องกนัเป็นการรกัษาโรคหลอดเลือดสมองที่ดี
ที่สุด และควรป้องกนัก่อนการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง คือ ตอ้งควบคุมปัจจยัเสี่ยงที่ส่งเสริมใหห้ลอดเลือด
เกิดการตีบ อุดตนั หรือแตก หลกัการปฏิบตัิตน ดงันี้

ตรวจเช็กสุขภาพประจําปี เพื่อคน้หาปัจจยัเสี่ยง ถา้พบตอ้งรีบรกัษาและพบแพทยอ์ย่างสมํ่าเสมอ
ในกรณีที่พบว่ามีปัจจยัเสี่ยงที่ทําใหห้ลอดเลือดตีบ อุดตนั หรือแตก ตอ้งรกัษาและรบัประทานยาอย่าง
สมํ่าเสมอตามแผนการรกัษาของแพทย ์หา้มหยุดยาเอง และควรรีบพบแพทยท์นัทีถา้มีอาการผิดปกติ
ไม่เครียด
ควบคุมระดบัความดนัโลหิต ไขมนั และนํา้ตาลในเลือดใหอ้ยู่ในเกณฑป์กติ
ควบคุมอาหารใหส้มดุล ทานใหค้รบ 5 หมู่ และหลีกเลี่ยงอาหารรสเค็ม หวาน มนั
รบัประทานผกั ผลไมอ้ย่างสมํ่าเสมอ
ออกกําลงักายสมํ่าเสมอ อย่างนอ้ย 30 นาทีต่อวนั 3 ครัง้ต่อสปัดาห์
ควบคุมนํา้หนกัใหเ้หมาะสม
งดสูบบุหรี่ หลีกเลี่ยงเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
ถา้มีอาการเตือนที่แสดงว่าเลือดไปเลีย้งสมองไม่พอชั่วคราว ควรรีบมาพบแพทยถ์งึแมว้่าอาการเหล่านัน้
จะหายไดเ้องเป็นปกติ
ผูท้ี่เป็นหลอดเลือดสมองตีบหรืออุดตนัแลว้ แพทยจ์ะใหก้ารรกัษาโดยใชย้าเพื่อป้องกนัการกลบัเป็นซํา้
ของโรคหลอดเลือดสมอง แต่การใชย้าเหล่านีจ้ําเป็นตอ้งมีการติดตามผลและใชภ้ายใตค้ําแนะนําของ
แพทยอ์ย่างเคร่งครดั เนื่องจากถา้มีการใชย้าผิด ประมาทเลินเล่อ หรือไม่มีการติดตามดูแลอย่าง
สมํ่าเสมออาจเกิดภาวะแทรกซอ้นอย่างรุนแรง เป็นอนัตรายถงึแก่ชีวิตได้
หากพบผูป้่วยที่มีอาการ หนา้เบีย้ว แขนขาอ่อนแรง พูดไม่ชดั โทรแจง้ที่หมายเลข 02 419 8888 หรือ
1669 ไดท้นัที

อย่าให้ถึงการรักษา
ป̝องกันได้ด้วยการดูแลสุขภาพให้แข็งแรง



5 ประโยชนช์ดัๆ ของการออกกาํลงักายเป็นประจํา

ช่วยใหร้่างกายแข็งแกร่ง สุขภาพดี มีภูมิคุม้กนัเพิ่มขึน้ เป็นการลดความเสี่ยงโรคต่างๆ อย่างโรคหลอดเลือดหวัใจ โรคหลอดเลือดสมอง
และภาวะความดนัโลหิตสูง

ทําใหสุ้ภาพจิตดี รูส้กึผ่อนคลาย จิตใจปลอดโปร่งหายเครียด เเละช่วยใหห้ลบัสบายขึน้

ช่วยควบคุมนํา้หนกัใหอ้ยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสม ห่างไกลจากโรคอว้นเเละโรคเบาหวาน

ช่วยลดความเสี่ยงในการเกิดโรคมะเร็ง โดยเฉพาะการออกกําลงักายอย่างสมํ่าเสมอจะช่วยไดม้าก

ช่วยปรบัสมดุลของร่างกาย การสรา้งฮอรโ์มนต่างๆ ทําไดด้ีขึน้ ช่วยใหร้ะบบการย่อยอาหารเเละระบบขบัถ่ายทํางานไดเ้ป็นปกติ

        ทัง้นี ้ เราทุกคนควรออกกําลงักายอย่างสมํ่าเสมอ ร่วมกบัการรบัประทานอาหารที่มีประโยชน ์พกัผ่อน
ใหเ้พียงพอ ทําจิตใจใหแ้จ่มใส เพื่อการมีสุขภาพดีอย่างยาวนาน ที่สําคญั หากตอ้งการออกกําลงักายหนกัๆ
ควรเขา้รบัการตรวจสุขภาพและแจง้แก่แพทยผ์ูท้ําการตรวจ ก็จะช่วยใหเ้ราเลือกวิธีการออกกําลงักายได้
อย่างเหมาะสมยิ่งขึน้
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ประโยชนข์องการออกกาํลงักาย
     เพื่อใหเ้พื่อนๆ เล็งเห็นถงึคุณค่าของการออกกําลงักายที่ส่งผลบวกต่อร่างกายและจิตใจ อีกทัง้การออกกําลงักายยงัเหมาะสําหรบั
คนทุกเพศทุกวยั ถา้ไดป้ฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการใชช้ีวิตประจําวนัใหด้ียิ่งขึน้ เนื่องจากวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป
ทําใหก้ิจวตัรประจําวนัหรือการทํางานส่วนใหญ่ไม่ไดเ้คลื่อนไหวร่างกาย ซึ่งการออกกําลงักายที่นอ้ยลงจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพได้
เพราะการออกกําลงักายช่วยใหก้ารทํางานของสมองดีขึน้ ช่วยควบคุมนํา้หนกั ลดความเสี่ยงในการเกิดโรค เสริมสรา้งกระดูกและ
กลา้มเนือ้
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โรคที่เกิดจากการทาํงาน ( Work-Related Disease )
       การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานหลกัๆแลว้ เกิดขึน้มาจาก 
โรคจากการประกอบอาชีพ หรือ เรียกสัน้ๆว่า โรคจากการทาํงาน
โรคจากการทํางาน คืออะไร
โรคจากการทํางาน แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ
    1. โรคจากการทาํงานโดยตรง (occupational diseases)
         หมายถงึ โรคที่เกิดจากการประกอบอาชีพโดยตรง ซึ่งเป็นปัจจยัเดียวที่ก่อใหเ้กิดโรค 
โดยอาจเกิดทนัที หรืออาจใชเ้วลาในการแสดงอาการ 2 ปี ถงึ 15 ปี โดยส่วนใหญ่โรคจาก
การประกอบอาชีพจะมีระยะฟักตวันานและที่สําคญัคือ เมื่อเป็นโรคแลว้มกัจะรกัษาไม่หายขาด

โรคที่เกิดจากการทาํงาน ( Work-Related Disease )

ขอบคุณขอ้มูล : เซฟตีอ้ินไทย

    2. โรคที่เกี่ยวเนื่องจากการประกอบอาชีพ (work-related diseases)
         งานเป็นสาเหตุนึงที่ทําใหเ้กิดโรค เช่น พนกังานมีโรคเดิมอยู่แลว้ แลว้ยิ่งทํางานต่อไป ก็เป็นการกระตุน้ใหโ้รคเดิมนัน้ แสดงอาการออกมาแย่ลงกว่าเดิมได้
เช่นโรค Office Syndrome หากมีท่าทางการทํางานที่ไม่ถูกตอ้ง ก็จะแสดงอาการขึน้ แต่ก็อาจมีสาเหตุอื่นๆที่ทําใหเ้กิดโรคได ้แต่สาเหตุหลกัก็คือ "เป็นจากการ
ทํางาน"

แต่ก็อาจมีสาเหตุอื่นๆที่ทําใหเ้กิดโรคได ้แต่สาเหตุหลกัก็คือ "เป็นจากการทํางาน"
โรคจากการทํางานแบ่งออกเป็น 6 กลุ่มใหญ่ๆไดแ้ก่
กลุ่มโรคที่ 1 โรคที่เกิดขึน้จากสารเคมี (Diseases caused by chemical agents)
กลุ่มโรคที่ 2 โรคที่เกิดขึน้จากสาเหตุทางกายภาพ ( Diseases caused by physical agents )
กลุ่มโรคที่ 3 โรคที่เกิดขึน้จากสาเหตุทางชีวภาพ ( Diseases caused by biological agents )
กลุ่มโรคที่ 4 โรคระบบทางเดินหายใจที่เกิดขึน้เนื่องจากการทํางาน ( Occupational Respiratory Diseases)
กลุ่มโรคที่ 5 กลุ่มโรคผิวหนงัจากการทํางาน (Occupational skin disease)
กลุ่มโรคที่ 6 โรคระบบกลา้มเนือ้และโครงสรา้งกระดูกจากการทํางาน (0ccupational musculo-skeletal disorders)
เพราะฉะนัน้ผูท้ี่เป็นนายจา้งจําเป็นที่จะตอ้งใหค้วามสําคญักบัโรคจากการทํางานใหม้ากขึน้
เพื่อที่เราจะไดลู้กจา้งที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง พรอ้มทํางานใหก้บัเราอย่างเต็มที่มากขึน้ครบั
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คคําําคค ถถาามมทท้าายยฉฉบบับบคําถามท้ายฉบับ

ติดต่อรับของรางวัล : ส่วนงานอาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (QIHI)
ชั˓น 8 อาคาร 10 ปx

ารายชชื่อผู้ผู้ไไ้้ ด้รับบราางวััลรายชื่อผู้ได้รับรางวัล

เพืcอนๆ คิดวา่ เพืcอนๆ จะมโีอกาสเกิดโรคจากการ
ทํางาน หรอืโรคทีcเกีcยวเนืcองจากการทํางาน หรอืไม ่?
และหากมโีอกาส จะมวีธิปีgองกันอยา่งไร ไมใ่หเ้กิด

โรคจากการทํางาน

คุณดารารัตน ชาวบางนอย             SAOA

Thank You

7 โรคฮิตคุกคามชีวิตคนทํางาน
 

โรคจากการทํางานปŭองกันได้ไหม?

การยศาสตร์ (Ergonomics)
เครียด..แล้ว … ทําไง ???? เรามีคําตอบ

ววาารรสสาาสสส รร
ดด้้าานนออนนน าาชชีีววชชชช ออนนาามมััยย

ารสดรส
้ นรอชรี มาชอรวัย

ประจําเดือน กันยายน 2567
Highlight



          วยัทํางาน  คือ ช่วงอายุ 18-59 ปี กลุ่มคนเหล่านีจ้ะใหเ้วลากบัการทํางาน 1 ใน 3 ของแต่ละวนัคือ ประมาณ 8 ชั่วโมงต่อวนั 
วยันีห้ลายคนทํางานหนกั เนื่องจากภาระงานติดพนัหรือดว้ยปัจจยัทางเศรษฐกิจ ทําใหต้อ้งทํางานเกินเวลา ส่งผลใหไ้ม่มีเวลา
ที่จะดูแลสุขภาพของตนเองอย่างเหมาะสม พกัผ่อนนอ้ย กินอาหารไม่มีประโยชน ์และขาดการออกกําลงักาย ก่อใหเ้กิดปัญหา
สุขภาพต่างๆ  ดงันัน้ การดูแลสรา้งเสริมสุขภาพ จงึเป็นสิ่งสําคญั
           การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมและการใชเ้ครื่องมือช่วยนีจ้ะช่วยลดความเสี่ยงในการเป็นโรควยัทํางานและช่วยใหร้่างกาย
และจิตใจมีสุขภาพดีในระยะยาว
           จากฉบบัที่แลว้ ไดส้ื่อสารเกี่ยวกบัโรคที่เกิดจากการทํางาน เพื่อนๆ อาจสงสยัว่า โรคจากการทํางาน สามารถป้องกนัได้
หรือไม่ จะมีแนวทางป้องกนัอย่างไร ไปเรียนรูพ้รอ้มๆ กนั  ในวนัที่ร่างกายของเรายงัแข็งแรง คนส่วนใหญ่มกัไม่ใหค้วามสําคญั
กบัสุขภาพมากนกั โดยเฉพาะคนวยัทํางานที่มกัจะลืมคํานึงถงึการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครวั การใชช้ีวิตอยู่กบั
ความเร่งรีบตลอดเวลา ทํางานหนกั พกัผ่อนนอ้ย กินอาหารที่ไม่เป็นประโยชนต์่อสุขภาพ ลว้นเป็นปัจจยัที่จะทําใหเ้กิดโรคภยั
ไขเ้จ็บต่าง ๆ  และปฏิเสธไม่ไดเ้ลยว่า อาการออฟฟิศซินโดรม กบัพนกังานออฟฟิศนัน้เป็นของคู่กนั จากสถิติของกรมอนามยั
กระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระบุว่า “คนวยัทาํงานรอ้ยละ 60 มีภาวะโรคออฟฟิศซินโดรม” แมไ้ม่ไดท้ํางานที่ตอ้งออกแรง
ยกของหนกั แต่อาการปวดกลา้มเนือ้ของชาวออฟฟิศก็เกิดขึน้ไดจ้ากพฤติกรรมการนั่งทํางานและสภาพแวดลอ้มที่ไม่เหมาะสม
สะสมเขา้จนกลายเป็นออฟฟิศซินโดรมโดยไม่รูต้วั และเพื่อเป็นการป้องกนัตวัเองตัง้แต่เนิ่นๆ แผนกกายภาพบําบดั รพ.นนทเวช
ไดจ้ดัทํา คลิปสัน้ๆ รวม 9 ท่าบริหารบอกลาออฟฟิศซินโดรม 
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ลสุขภาพของตนเอ
พต่างๆ ดงันัน้ การดูแ
การปรบัเปลี่ยนพฤติกรร

และจิตใจมีสุขภาพดีในระยะยาว
ฉบบัที่แลว้ ไดส้ื่อสารเ

งกนัอย่า

บบอกก กกล่าาวว เเล่าา เรรืือ˞งงงงบอก กล่าว เล่า เรื˞อง

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนงานอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

และ Admin มีกิจกรรมดีๆ มานําเสนอ เป็นงานบรรยายเรื่อง เครียดแลว้ ทาํไง??? 
เรามีคาํตอบ โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสุขภาพจิต เป็นหนึ่งใน โครงการ Stop ตีบ ตนั แตก 
รายละเอียด เพื่อนๆ ติดตามรายละเอียดในฉบบักนัเลยค่ะ
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77 โโรรคคฮิต คคุกคคาามชชีววิตคคนทําํางงาาน7 โรคฮิต คุกคามชีวิตคนทาํงาน
           ในวนัที่ร่างกายยงัแข็งแรง คนส่วนใหญ่มกัไม่ใหค้วามสําคญักบัสุขภาพมากนกั โดยเฉพาะคนวยัทํางานที่มกัจะลืมคํานึงถงึการดูแลสุขภาพ
ของตนเองและครอบครวั การใชช้ีวิตอยู่กบัความเร่งรีบตลอดเวลา ทํางานหนกั พกัผ่อนนอ้ย กินอาหารที่ไม่เป็นประโยชนต์่อสุขภาพ ลว้นเป็นปัจจยั
ที่จะทําใหเ้กิดโรคต่างภยัไขเ้จ็บต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้

1) โรคปลอกประสาทอกัเสบ
      จากขอ้มูลทางสถิติ โรคปลอกประสาทอกัเสบเป็นโรคใกลต้วั
หญิงวยัทํางาน โดยเฉพาะผูท้ี่มีอายุ 20 – 40 ปี หากเป็นมาก
จะสูญเสียการเคลื่อนไหวของร่างกายจนอาจเป็นอมัพฤกษ ์อมัพาตได้

2) โรคเครียดลงกระเพาะ
      โรคเครียดลงกระเพาะ ส่วนมากเกิดจากความเครียด เพราะในขณะ
ที่เราเครียด ระบบประสาทอตัโนมตัิจะกระตุน้ใหก้ระเพาะอาหารหลั่ง
นํา้ย่อยออกมามากกว่าปกติ จนเกิดการระคายเคือง ส่งผลใหเ้กิดโรค
กระเพาะอาหาร

3) โรคความดนัโลหิตสูง
      โรคความดนัโลหิตสูง จากการที่พนกังานออฟฟิศส่วนใหญ่ตอ้งเผชิญ
กบัความกดดนัอยู่บ่อยครัง้ โรคนีย้งัเป็นสาเหตุสําคญัของโรคหลอดเลือด
สมอง อมัพฤกษ ์อมัพาต ไตวายอีกดว้ย จากการรายงานขององคก์าร
อนามยัโลก คาดการณว์่าในปี พ.ศ. 2568 จะมีผูป้่วยโรคความดนัโลหิตสูง
เพิ่มขึน้เป็น 1.56 พนัลา้นคน

4) ออฟฟิศซินโดรม
      ออฟฟิศซินโดรมเป็นโรคที่เกิดขึน้โดยตรงกบัพนกังานออฟฟิศ 
ดว้ยพฤติกรรมส่วนใหญ่ของคนทํางานที่ตอ้งนั่งทํางานอยู่หนา้
คอมพิวเตอรอ์ยู่เป็นเวลานานโดยไม่ไดข้ยบัตวั จนทําใหก้ลา้มเนือ้
เกิดอาการตงึ ก่อใหเ้กิดอาการกลา้มเนือ้อกัเสบได ้จากสถิติของ
กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุขระบุว่า “คนวยัทํางานรอ้ยละ 60 
มีภาวะโรคออฟฟิศซินโดรม”

5) โรคหวัใจ
      โรคหวัใจ                           มกัเกิดขึน้กบัคนวยัทํางาน เพราะคน
วยัทํางานมีการดําเนินชีวิตที่ตอ้งทํางานหนกั พกัผ่อนนอ้ย 
ประกอบกบัการรบัประทานอาหารที่มีไขมนัสูงและรสชาติจดั 
อีกทัง้ไม่มีเวลาออกกําลงักาย ปัจจยัเหล่านี ้ส่งผลใหเ้กิดโรคหวัใจ
ไดอ้ย่างง่ายดาย

6) โรคกรดไหลยอ้น
      โรคกรดไหลยอ้นเป็นโรคที่คนทํางานหลายคนมกัมองขา้มไป 
แต่ความจริงแลว้โรคดงักล่าวเป็นภยัเงียบที่หนุ่มสาววยัทํางาน
ควรระวงัไว ้เนื่องดว้ยชีวิตที่เร่งรีบของคนทํางาน อาจมีตวัเลือกสําหรบั
อาหารไม่มากนกั ทําใหค้นส่วนใหญ่ตอ้งบริโภคอาหารรสจดั ของมนั 
ของทอด หรือนํา้อดัลมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้หรือบางคนที่ทํางานดกึดื่น
จนไม่มีเวลากินขา้ว ตอ้งมากินขา้วก่อนนอน เมื่อกินเสร็จก็นอนทนัที 
นบัไดว้่าพฤติกรรมเหล่านีเ้ป็นพฤติกรรมที่ส่อใหเ้กิดโรคกรดไหลยอ้น

7) โรคกระเพาะปัสสาวะอกัเสบ
      โรคกระเพาะปัสสาวะอกัเสบ อีกหนึ่งโรคยอดฮิตของคน
วยัทํางาน สาเหตุหลกั ๆ ที่ทําใหค้นเกิดโรคนีค้ือ เมื่อปวดปัสสาวะ
แลว้ไม่ยอมลุกไปเขา้หอ้งนํา้ ดื่มนํา้นอ้ย หรือเลือกดื่มกาแฟแทน
นํา้เปล่า ซึ่งพฤติกรรมที่ทําจนเกิดเป็นนิสยัแบบนีส้่งผลใหเ้กิด
โรครา้ยได้

ขอบคุณขอ้มูล : โรงพยาบาลกรุงเทพ
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จากรายงานสุขภาพคนไทย 2566 พบว่าคนไทยวยัทาํงานมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพดงันี ้
   1. การสูบบุหรี่

1 ใน 5 คนวยัทํางาน สูบบุหรี่ทุกวนั
กลุ่มลูกจา้งเอกชน และผูท้ํางานส่วนตวั มีอตัราการสูบบุหรี่ทุกวนัสูงที่สุด
การสูบบุหรี่เพิ่มความเสี่ยงต่อโรค NCDs เช่น โรคหวัใจ โรคหลอดเลือดสมอง โรคมะเร็งปอด โรคถุงลมปอดอุดกัน้เรือ้รงั

   2. การบริโภคแอลกอฮอล ์
1 ใน 4 คนวยัทํางาน ดื่มแอลกอฮอลท์ุกสปัดาห์
กลุ่มนายจา้ง ดื่มแอลกอฮอลท์ุกวนัสูงที่สุด
การดื่มแอลกอฮอลเ์พิ่มความเสี่ยงต่อโรค NCDs เช่น โรคตบั โรคหวัใจ โรคมะเร็ง

 
   3. การบริโภคอาหาร

คนวยัทํางาน กินอาหารที่มีรสหวาน มนั เค็ม สูง
แหล่งอาหารหลกัมาจากแป้งขดัขาว นํา้ตาล และไขมนัอิ่มตวั
การกินอาหารที่ไม่ดีต่อสุขภาพ เพิ่มความเสี่ยงต่อโรค NCDs เช่น โรคอว้น โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูง โรคหวัใจ

   
      4. กิจกรรมทางกายไม่เพียงพอ

คนวยัทํางาน กว่า 80% มีกิจกรรมทางกายไม่เพียงพอ
ขาดการออกกําลงักายเป็นประจํา
การไม่ออกกําลงักาย เพิ่มความเสี่ยงต่อโรค NCDs เช่น โรคอว้น โรคหวัใจ โรคเบาหวาน โรคกระดูกพรุน

การรกัษาและการป้องกนั
         การรกัษาโรควยัทํางานมกัเนน้การป้องกนัและการบริหารจดัการอาการ รวมถงึการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานและ
การพกัผ่อน การออกกําลงักายและการดูแลสุขภาพที่ดี เช่น การฝึกหดัการทํางานโดยไม่กดดนัตวัเองมากเกินไป การนั่งหรือยืน
ในท่าที่ถูกตอ้ง เพื่อลดการกดทบับริเวณต่างๆ ของร่างกาย การควบคุมนํา้หนกัตวัใหอ้ยู่ในเกณฑส์มส่วน และการดูแลสุขภาพจิต
อย่างเหมาะสม เพื่อช่วยลดความเสี่ยงในการเป็นโรควยัทํางานและเพื่อรกัษาสุขภาพที่ดีในระยะยาว

7 โรคฮิตคกุคาม
ชวีติคนทํางาน 

ขอบคุณขอ้มูล : โรงพยาบาลบางโพ
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     พฤติกรรมเสี่ยงคนวยัทํางานที่ตอ้งระวงั ที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง
รบัชมสาระความรูโ้ดย นายแพทย ์ณฐักานต ์บูรณะกูล อายุรแพทยร์ะบบประสาท
โรงพยาบาลกรุงเทพฯ พทัยา สรุปใหเ้ขา้ใจง่าย เพื่อนๆ รบัชมกนัค่ะ

ขาดการเคลือˑนไหว และการออกกําลังกาย1.
อาหารทีมˑีไขมัน รสเค็ม มีสารปรุงแต่งเป˞นจํานวนมาก2.
เครียด3.
นอนน้อยกว่า 5 ชัˑวโมง4.
พฤติกรรมการบริโภคแอลกอฮอล์ สูบบุหรีˑ5.

        นวตักรรมการตรวจคดักรองโรคหลอดเลือดสมอง ปัจจุบนันวตักรรมการตรวจ
คดักรองโรคหลอดเลือดสมอง มีวิธีการตรวจวินิจฉยัที่มีประสิทธิภาพและสามารถ
บ่งชีถ้งึตําแหน่งของสมองและหลอดเลือดที่ผิดปกติ รวมถงึภาวะและสาเหตุที่เป็น
ปัจจยัเสี่ยงของการเป็นโรคหลอดเลือดสมองได ้โรคหลอดเลือดสมองตีบ แตก ตนั
อนัตรายที่เกิดขึน้แบบเฉียบพลนันําไปสู่ภาวะอมัพฤกษอ์มัพาต หรือรุนแรงถงึขัน้เสีย
ชีวิต โดยโรงพยาบาลพญาไท 
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การปรบัตวัเพื่อลดความเสี่ยงในการเป็นโรควยัทาํงานและการบริหารจดัการอาการอาจประกอบดว้ยวิธีต่อไปนี ้

    1. การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการทาํงาน
ใหค้วามสําคญักบัการใชท้่าทางที่ถูกตอ้งในการทํางาน เช่น การนั่งหรือยืนในท่าที่สมบูรณแ์บบ เพื่อลดการกดทบับริเวณต่างๆ ของร่างกาย
มีการพกัผ่อนที่เพียงพอระหว่างการทํางาน เพื่อใหร้่างกายมีโอกาสในการฟื้นตวั
ป้องกนัการทํางานนานเกินไปโดยการแบ่งงานหรือการใชช้่วงเวลาพกัที่เหมาะสม กรณีใชค้อมพิวเตอรใ์หห้ลบัตาทุก 10 นาทีต่อการทํางาน 1 ชั่วโมง
หรือพกัทุก 15 นาทีต่อการทํางานต่อเนื่อง 2 ชั่วโมง

2. การออกกาํลงักายและการดูแลสุขภาพ
มีการออกกําลงักายอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเสริมสรา้งกลา้มเนือ้และรกัษาสุขภาพของร่างกาย
ใหค้วามสําคญักบัการบริหารจดัการนํา้หนกัตวัใหอ้ยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสม
รกัษาการรบัประทานอาหารที่มีคุณค่าโภชนาการเพียงพอ และหลีกเลี่ยงการบริโภคอาหารที่มีส่วนผสมที่ไม่ดีต่อสุขภาพ เช่น อาหารไม่สุขภาพ
อาหารเสริมที่ไม่จําเป็น

3. การบริหารจดัการสุขภาพจิต
ใหต้วัเองเวลาในการพกัผ่อนและทํากิจกรรมที่ช่วยในการผ่อนคลาย เช่น การทําโยคะ การฝึกสติ หรือการอ่านหนงัสือ
พูดคุยกบัคนที่ไวว้างใจหรือคนที่สามารถใหก้ารสนบัสนุนที่ดีต่อสุขภาพจิต
หากมีปัญหาทางจิตใจที่รุนแรง ควรพบประสบการณอ์าจารยห์รือนกัจิตวิทยาเพื่อคําปรกึษาและการรกัษา

4. การใชเ้ครื่องมือช่วย
ใชเ้ครื่องมือที่ช่วยลดการบริโภคแรงงาน และลดการทํางานที่ตอ้งใชแ้รงมาก เช่น รถเข็นของหนกั เกา้อีท้ี่สามารถปรบัระดบัได ้เป็นตน้
ใชเ้ครื่องมือที่ช่วยในการป้องกนัอนัตรายในการทํางาน เช่น หูฟังป้องกนัเสียงดงั หรือหนา้กากป้องกนัฝุ่น
ไม่ควรใชค้อมพิวเตอรต์่อเนื่องเป็นระยะเวลานานๆ ควรจดัสถานที่ตัง้คอมพิวเตอรใ์นที่ที่มีแสงสว่างพอเหมาะ โดยเฉพาะจอภาพ แป้นพิมพ ์และที่วาง
เอกสาร เป็นตน้ จะช่วยใหส้บายตา หรืออาจใชห้ลอดไฟโซเดียมเพื่อใหแ้สงสว่าง ใชแ้ผ่นกรองแสงเพื่อลดแสงจา้และแสงสะทอ้น จะช่วยลดความลา้
ของสายตาลงได้

การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมและการใชเ้ครื่องมือช่วยนี ้จะช่วยลดความเสี่ยงในการเป็นโรควยัทาํงานและช่วยใหร้่างกายและจิตใจมีสุขภาพดีในระยะยาว

โรคจากการทํางาน
ปgองกันได้ไหม?

ขอบคุณขอ้มูล : โรงพยาบาลบางโพ

กนัยายน 2567

ขอบคุณขอ้มูล : ศูนยว์ิจยัสุขภาพกรุงเทพ

วิธีบริหารกลา้มเนือ้ป้องกนัโรคออฟฟิศซินโดรม
           อาการปวด คอ ไหล่ และแขน จากท่าทางที่ไม่เหมาะสมในการใช ้เทคโนโลยีต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น สมารท์โฟน แท็บเล็ต และ
คอมพิวเตอร ์ท่าทางเหล่านีจ้ะเป็นตวัการทําใหเ้กิดอาการปวดกลา้มเนือ้ คอ ไหล่ แขน เนื่องจากท่าทางการใชไ้ม่ถูกตอ้งเหมาะสม 
เรามาดูท่าทางการใช ้เทคโนโลยีต่างหากเกิดอาการเมื่อยลา้ แลว้เราจะบริหารร่างกายอย่างไรไม่ใหเ้มื่อยลา้กนัติดตามไปพรอ้มๆ กนัค่ะ

วิธีการบริหารเมื่อเกิดอาการเมื่อยลา้

       แมไ้ม่ไดท้ํางานที่ตอ้งออกแรงยกของหนกั แต่อาการปวดกลา้มเนือ้ของชาวออฟฟิศ
ก็เกิดขึน้ไดจ้ากพฤติกรรมการนั่งทํางานและสภาพแวดลอ้มที่ไม่เหมาะสม สะสมเขา้จน
กลายเป็นออฟฟิศซินโดรมโดยไม่รูต้วั และเพื่อเป็นการป้องกนัตวัเองตัง้แต่เนิ่นๆ
 

        Admin ไดน้ํา คลิปสัน้ๆ รวม 9 ท่าบริหารบอกลาออฟฟิศซินโดรม โดย 
แผนกกายภาพบาํบดั รพ.นนทเวช มานําเสนอใหเ้พื่อนๆ ไดบ้ริหารตามค่ะ



กนัยายน 2567         ส่วนงานอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)
ร่วมกบับริษทั AIA ไดจ้ดักิจกรรมขึน้ หนึ่งใน โครงการ Stop ตีบ
ตนัแตก เป็นการรบัฟังบรรยายเรื่อง เครียด..แลว้ ... ทาํไง ???
เรามีคาํตอบ ผ่าน MST Live โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสุขภาพจิต 
        จดัขึน้ทัง้หมด 4 รุ่น ครอบคลุมพนกังาน Day Time  และ
พนกังานกะ ทุกกะ ซึ่งผ่านไปแลว้ 2 รุ่น เพื่อนๆ ท่านใด สนใจ
สามารถเขา้ร่วมฟังบรรยาย 
รุ่นที่ 3 วนัที่ 26 กนัยายน 2567 เวลา 15.00-16.30 น. กะ D
รุ่นที่ 4 วนัที่ 30 กนัยายน 2567 เวลา 15.00-16.30 น. กะ B
เพื่อนๆ ที่ไม่ไดเ้ป็น กะ D ,กะ B และ Daytime สามารถเขา้ฟังรุ่น
ที่เหลือไดเ้ลยนะคะ

ภาพบรรยากาศการฟˏงบรรยาย
รุ่นทีˑ 1

ภาพบรรยากาศการฟˏงบรรยาย
รุ่นทีˑ 2

เครียด..แลว้ … ทาํไง ???? เรามีคาํตอบ

อย่า !! 
ปล่อยใหค้วามเครียดลอยนวล

scan me

คคําําคค ถถาามมทท้าายยฉฉบบับบคําถามท้ายฉบับ

ติดต่อรับของรางวัล : ส่วนงานอาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (QIHI)
ชั˓น 8 อาคาร 10 ปx

ารายชชื่อผู้ผู้ไไ้้ ด้รับบราางวััลรายชื่อผู้ได้รับรางวัล

เพืcอนๆ มแีนวทางการรกัษาและ
การปgองกัน โรคทีcคกุคามชวีติคนทํางาน

อยา่งไร ?

คุณทัศวัฒน อิ่มเอิบ              PWPP
คุณศิรวิทย พัดลับ                 SAAE

Thank You

กนัยายน 2567



โรคทีũพบได้บ่อยในแหล่งนิคมอุตสาหกรรม
"Shift work" การดูแลสุขภาพการทํางานเข้ากะ
5 โรคมะเร็ง… ภัยร้ายทีũคนวัยทํางานต้องระวัง!
มาตรฐาน SAN (Sanitation, Accountability, Network)   

      “สะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐาน” 
โครงการ “สุขภาพดี เลิกบุหรีũกันเถอะ”

ประชาสัมพันธ์ “กิจกรรมพบนักโภชนาการ ครัŬงทีũ 2/2567”

วาารรสสาาสสส รร
ดด้้าานนออนนน าาชชีีววชชชช ออนนาามมััยยมมม

วารสาร
ด้านอาชีวอนามัย

ประจําเดือน ตุลาคม 2567
Highlight

          การทํางานในเขตนิคมอุตสาหกรรม เป็นอาชีพที่มีความเสี่ยงสูงต่อสุขภาพ และก็ยงัไม่สามารถป้องกนัความเจ็บป่วยไดอ้ย่างสมบูรณ ์นอกจากนัน้ 
การอยู่อาศยัในแหล่งนิคมอุตสาหกรรมก็ยงัมีความเสี่ยงในการดูแลสุขภาพดว้ยเช่นกนั เนื่องจากบริเวณนีม้กัมีความเสี่ยงที่จะเผชิญกบัโรคที่พบเจอบ่อย 
มาดูกนัว่าโรคอะไรบา้งที่พบเจอบ่อยจากการทํางานในเขตอุตสาหกรรมและการตรวจสุขภาพที่เกี่ยวขอ้งกบัการอยู่อาศยัในแหล่งนิคมอุตสาหกรรมกนัดีกว่า 
การดูแลสุขภาพในสถานที่ทาํงานและการอยู่อาศยัในแหล่งนิคมอุตสาหกรรมเป็นสิ่งสาํคญั ดงันัน้ เพื่อความปลอดภยัและสุขภาพที่ดี ควรตรวจสอบและ
ประเมินสภาพแวดลอ้มในสถานที่ทํางาน รวมถงึการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาที่เป็นไปไดท้ี่สามารถส่งผลกระทบต่อสุขภาพของคนงานได ้นอกจากนี ้
การใหค้วามสําคญักบัการตรวจสุขภาพประจําปีและการป้องกนัโรคดว้ยการรกัษาสุขอนามยัเป็นสิ่งที่สําคญั เพื่อใหเ้พื่อนๆ พนกังาน มีความมั่นใจ
และประสิทธิภาพในการทํางาน และสรา้งสงัคมที่มีคนทํางาน
ที่แข็งแรงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีในระยะยาว
          ผ่านมาจนถงึเดือนตุลาคมกนัแลว้ อีกไม่กี่เดือนก็จะสิน้ปี เพื่อนๆ ไดท้ําสิ่งที่ตัง้ใจ สําเร็จกนัไปกี่เรื่องแลว้ค่ะ สิ่งที่ตอ้งใหค้วามสําคญัก็คือ การรกัษาสุขภาพ 
ซึ่งไม่ใช่แค่สุขภาพกายเท่านัน้ ตอนนี ้สุขภาพใจเป็นสิ่งที่เราตอ้งดูแลใหดู้ดี หากสุขภาพใจที่เรามีสุขแลว้ ก็จะทําใหเ้ราทํางานไดอ้ย่างมีความสุขเช่นกนั
         ซึ่งเวลาการทํางานของเพื่อนๆ พนกังาน ทราบมัย้คะว่า บริษทัไดใ้หค้วามสําคญัในการทํางานกะของเพื่อนๆ ใหเ้พื่อนไดม้ีเวลาพกัและเวลาทํางานไม่เหนื่อยลา้ 
ไม่เกิดอาการอ่อนเพลีย เพื่อไม่ใหส้่งผลกบัเวลาส่วนตวั และเวลาทํางานที่มากเกินไป จงึมีการบริหารจดัการการทาํงานเขา้กะ (Shitf) ขององคก์ร
          “ 5 โรคมะเร็งรา้ยของคนวยัทาํงาน ” การใชช้ีวิตเร่งรีบ ไม่มีเวลาดูแลสุขภาพ และมีภาวะเครียดสะสมจากปัญหา ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพโดยตรง แลว้นําไปสู่
โรครา้ยโดยที่อาจจะไม่รูต้วั เช่น โรคมะเร็ง เพราะโรครา้ยไม่เลือกช่วงอายุและเพศ การตรวจคดักรองมะเร็งแบบครบดา้นจงึสําคญักบัทุกเพศและทุกช่วงวยั
          และทา้ยสุด มีกิจกรรมดีๆ ที่ทางทีม Admin ไดน้ํามาส่งเสริมสุขภาพ ทัง้สุขภาพกายและสุขภาพใจ ใหเ้พื่อนๆ ใหเ้พื่อนเขา้ร่วมกิจกรรม ใหเ้กิดความรูส้กึ
อยากรกัษาสุขภาพ เพื่อตวัเอง และครอบครวั ไดม้ีชีวิตที่มีความสุข ใหเ้กิดความสมดุลทุกบทบาทหนา้ที่ที่เรารบัผิดชอบ Admin เป็นกําลงัใจใหเ้พื่อนๆ ค่ะนๆ คะ
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ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนงานอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)



โรคปอด 1.
                        
        การสูบหายใจในสภาวะที่มีฝุ่นละอองและสารเคมีอาจทําใหเ้กิดปัญหาเกี่ยวกบัระบบทางเดินหายใจ เช่น หอบหืด ถุงลมอกัเสบ 
หรือโรคปอดอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการสูบหายใจอนัตราย

   2. โรคผิวหนงั 

        การทํางานในสภาวะหรือสถานที่ที่มีสารเคมีอนัตราย อาจส่งกระทบต่อผิวหนงัและเป็นสาเหตุของโรคผิวหนงัเกิดขึน้ได ้เช่น อาการผื่นแดง
อาการคนัผื่นคนั มีแผลเกิดขึน้ที่ผิวหนงั หรือเกิดการระคายเคืองบนผิวหนงั

   3. โรคการติดเชือ้ 
 
        สภาวะการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมอาจส่งผลต่อระบบภูมิคุม้กนัของร่างกาย ซึ่งอาจทําใหร้่างกายเสี่ยงต่อการติดเชือ้และการเจ็บป่วย
จากการสมัผสักบัเชือ้โรคที่อาจมีอยู่ในสภาวะแวดลอ้มอุตสาหกรรม เช่น การติดเชือ้ ไดแ้ก่ ไขห้วดั ไขห้วดัใหญ่ หรือการติดเชือ้ทางเดินหายใจ 
ซึ่งสามารถแพร่กระจายไดร้วดเร็วในที่ทํางานที่มีการสมัผสักนัอยู่ใกลช้ิด

   4. การสะสมของโลหะหนกัในร่างกาย 

        เช่นตะกั่ว ดีบุก โครเมี่ยม สารหนู และอื่น ๆ เป็นตน้

   5. โรคทางระบบประสาท 

        โรคทางระบบประสาทที่เกิดขึน้ สามารถพบไดบ้่อยครัง้ในแหล่งนิคมอุตสาหกรรม เช่น ระบบสมองเกิดปัญหา สูญเสียความสามารถในการ
เคลื่อนไหว อาการอ่อนแรงของกลา้มเนือ้ เป็นตน้

ตุลาคม 2567

         การทํางานในเขตนิคมอุตสาหกรรม เป็นอาชีพที่มีความเสี่ยงสูงต่อสุขภาพ และก็ยงัไม่สามารถป้องกนัความเจ็บป่วยไดอ้ย่างสมบูรณ์
นอกจากนัน้ การอยู่อาศยัในแหล่งนิคมอุตสาหกรรมก็ยงัมีความเสี่ยงในการดูแลสุขภาพดว้ยเช่นกนั เนื่องจากบริเวณนีม้กัมีความเสี่ยง
ที่จะเผชิญกบัโรคที่พบเจอบ่อย เรามาดูกนัว่าโรคอะไรบา้งที่พบเจอบ่อยจากการทํางานในเขตอุตสาหกรรมและการตรวจสุขภาพ
ที่เกี่ยวขอ้งกบัการอยู่อาศยัในแหล่งนิคมอุตสาหกรรมกนัดีกว่า

โโรรคคททีีพ่บบไไไไดดดkkบบjออยยโรคทีพ่บไดkบjอย
ใในนแหหลkงงนนคิคมมออุตุตสสาาหหกกรรมมในแหลkงนคิมอตุสาหกรรม

โรคที่พบไดบ้่อยในแหล่งนิคมอุตสาหกรรม

ปjปปองงกกัันนอยkาางไไรปjองกันอยkางไร

ขอบคุณข้อมูล : โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 9 แอร์พอร์ต

ตุลาคม 2567

การป้องกนัโรคในสถานที่ทาํงานในนิคมอุตสาหกรรมสาํคญัมาก

เราควรปฏิบตัิตามมาตรการที่เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงต่อการป่วย และสรา้งสภาวะที่ปลอดภยัสําหรบัพนกังานในอุตสาหกรรม ตวัอย่างเช่น
การใส่อุปกรณป์้องกนัตน (Personal Protective Equipment: PPE) 

        การสวมใส่หนา้กากป้องกนัฝุ่น หนา้กากป้องกนัสารเคมี และอุปกรณป์้องกนัอื่น ๆ ที่เหมาะสมสําหรบังานที่ทํา เพื่อป้องกนัการสมัผสัตรงกบัสาร
อนัตรายหรือโอกาสในการสูบหายใจฝุ่นและสารเคมีอนัตราย

การดูแลความสะอาดและอนามยั 
       ควรมีการทําความสะอาดสถานที่ทํางานอย่างสมํ่าเสมอ เช่น ลา้งมือดว้ยสบู่หรือแอลกอฮอล ์ใชน้ํา้ยาฆ่าเชือ้ในการทําความสะอาดพืน้ผิว และรกัษา
ระดบัความสะอาดของอากาศในพืน้ที่ทํางานใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม

การตรวจวดัสุขภาพของพนกังานอย่าสมํ่าเสมอ 
       เช่น ตรวจสุขภาพประจําปี ตรวจตรามตา ตรวจความดนัโลหิต และตรวจสุขภาพทั่วไปอื่น ๆ เพื่อระบุปัญหาสุขภาพที่เกิดขึน้และดําเนินการแกไ้ขทนัที

การจดัอบรมและการประชาสมัพนัธ ์
        การใหค้วามรูแ้ละคําแนะนําเกี่ยวกบัสุขภาพและความปลอดภยัในสถานที่ทํางาน ทัง้การใชอุ้ปกรณป์้องกนัตนอย่างถูกตอ้ง การจดัเตรียมและใชว้ิธี
การทํางานที่ปลอดภยั และแนวทางการดูแลสุขภาพที่ถูกตอ้ง ซึ่งจะช่วยเพิ่มความตระหนกัและการรบัผิดชอบในการดูแลสุขภาพของทุกคนในสถานที่
ทํางาน

การดูแลและส่งเสริมดา้นจิตใจและสุขภาพร่างกาย 
       สถานที่ทํางานควรสรา้งสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมสุขภาพทัง้กายและจิตใจ โดยเช่นการสรา้งพืน้ที่สําหรบัการออกกําลงักาย การสนบัสนุนการพกัผ่อน
และการผ่อนคลาย เช่น การใหพ้กัผ่อนกีฬาที่สนุกสนาน หรือกิจกรรมที่เพื่อสรา้งความผ่อนคลายแก่พนกังาน

การดูแลสุขภาพในสถานที่ทํางานและการอยู่อาศยัในแหล่งนิคมอุตสาหกรรมเป็นสิ่งสําคญัเพื่อสรา้งสภาวะที่ปลอดภยัและสุขภาพที่ดีใหก้บัเพื่อน
พนกังาน อย่างไรก็ตาม โรคที่เกิดขึน้อาจยงัมีอีกมากมายที่ไม่ไดถู้กกล่าวถงึ ดงันัน้ เพื่อความปลอดภยัและสุขภาพที่ดี ควรตรวจสอบและประเมิน
สภาพแวดลอ้มในสถานที่ทํางาน รวมถงึการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาที่เป็นไปไดท้ี่สามารถส่งผลกระทบต่อสุขภาพของพนกังานได ้นอกจากนี ้

การใหค้วามสําคญักบัการตรวจสุขภาพประจําปีและการป้องกนัโรคดว้ยการรกัษาสุขอนามยัเป็นสิ่งที่สําคญั เพื่อใหเ้พื่อนๆ 
มีความมั่นใจและประสิทธิภาพในการทํางาน และสรา้งสงัคมที่ดีที่แข็งแรงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีในระยะยาว

โโรคคททีีพ่บบไไไไดดดkkบบkออยยโรคทีพ่บไดkบkอย
ใในนแหหลkงงนนคิคมมออุตุตสสาาหหกกรรมมในแหลkงนคิมอตุสาหกรรม ปjปปองงกกัันนอยยkาางไไรปjองกันอยkางไร

ขอบคุณข้อมูล : โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 9 แอร์พอร์ต
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             การทํางานเข้ากะ (เวร) เปĉ นลักษณะงานทีĊพบได้ในหลากหลายอุตสาหกรรม เช่น งานบริการทางการแพทย์ 
งานบริการขนสง่สาธารณะ งานทีĊต้องประสานกับบริษัทต่างประเทศ รวมถึงลกูจา้งในโรงงานอุตสาหกรรม เปĉ นต้น 
อาชีพทีĊมี ลักษณะงานดังกลา่ว ล้วนมีผลตอ่สุขภาพของลูกจา้ง ส่งผลให้เกิดการรบกวนนาฬิกาชีวิต (Circadian rhythm)
กระบวนการขับเคลืĊอนวงจรของการตืĊนและการนอนหลับใน 24 ชัĊวโมงของมนุษย์ไมเ่หมาะสม 
จงึมีความจาํเปĉ นทีĊลูกจา้งและ นายจา้งต้องมคีวามรู้ความเข้าใจและวิธกีารปฏบิัติตัวตอ่การทํางานลักษณะดังกล่าว 
ลกัษณะการทํางานเข้ากะ (เวร) จะมีความหมายรวมถึง 

การทํางานทีĊมีตารางเวลานอกเหนือจากช่วงเวลา 7 โมงเช้า ถงึ 6 โมงเย็น 
การทํางานมากกวา่ 8 ชัĊวโมง 30 นาที/วัน หรือรวมกันมากกว่า 40 ชัĊวโมง/สัปดาห์ ไม่วา่การทํางานนัċน

จะรับเงนิค่าจา้งหรือไมก่็ตาม 
ทํางานเข้ากะ (เวร) สลบัไปมา ไม่แน่นอน 

การทํางานเปĉ นกะส่งผลต่อสุขภาพของเราอย่างไรบ้าง ?
การทํางานเปĉ นกะ (เวร) จากข้อมลูด้านงานวจิยัพบว่ามผีลตอ่ สุขภาพของคนทํางานดงัต่อไปนีċ 

ความสามารถในการคดิ หรือการจาํลดลง ส่งผลให้เกิดความผิดพลาดในการทํางานง่ายขึċน 
ความเสีĊยงในการเกิดอุบตัเิหตแุละการบาดเจบ็ ทุพพลภาพ หรือเสียชวีติ ทัċงในและนอกเวลาท างาน เช่น อุบัติเหต ุจากการจราจร เปĉ นต้น 
ความออ่นล้า ออ่นเพลยี สญูเสียความสามารถในการควบคมุตนเอง บางงานวจิยักล่าวว่า อาการดงักล่าว คล้ายกบัผู้ทีĊเมาจากเครืĊองดืĊมแอลกฮอล์ทีเดียว 
โรคในระบบทางเดนิอาหารและโรคเรืċอรัง การทํางานเปĉ นกะ (เวร) เพิĊมโอกาสในการเกิดพฤติกรรมสขุภาพไมเ่หมาะสม เชน่ ทานอาหารไม่ตรงเวลา 

ทานอาหารในปริมาณมากเกินไป ทําให้เกิดโรคกระเพาะอาหารอกัเสบ รวมถงึการหาโอกาสในการออกกาํลงักายอย่างสมöาเสมอได้น้อย ส่งผลระยะยาว
ในการเกดิโรคเรืċอรัง เชน่ เบาหวาน โรคหวัใจและความดนัโลหิตสูง โรคอ้วน เปĉ นต้น 

เพิĊมโอกาสในการติดเชืċอในร่างกาย และโรคมะเร็งบางชนิด สาเหตจุากภมูติ้านทานในร่างกายลดลง ส่งผลตดิเชืċอง่าย ขึċน และเพิĊมโอกาสในการเกิด
โรคมะเร็ง บางงานวิจยัพบความสัมพันธข์องการทํางานเข้ากะ กบัมะเร็งเต้านม และมะเร็งต่อมลูกหมาก 

ผลกระทบตอ่ระบบกล้ามเนืċอและกระดูก รวมถงึความเครียดและออ่นล้าจากการทํางาน ทําให้เกิดการปวดเมืĊอย กล้ามเนืċอ บ่า ไหล่ และหลัง 
ผลกระทบตอ่ระบบสืบพนัธุเ์พิĊมโอกาสการเกิดภาวะแท้งบตุร คลอดกอ่นกาํหนด หรือภาวะมีบตุรยากในผู้หญิง
ผลกระทบตอ่สขุภาพจติ เกิดความเครียด ความคดิเชิงลบ ภาวะซึมเศร้า ความรู้สึกภาคภูมใิจในการทํางาน 

       ผลต่อสขุภาพนอกจากมีผลต่อลกูจ้างโดยตรงแล้ว ยังสง่ผลกระทบสขุภาพและความปลอดภัยของเพืĊอนร่วมงาน รวมถึงผลติผลขององค์กร
ลดลงอนัเนืĊอง มาจากโอกาสเกดิความผดิพลาดมากขึċนและประสิทธิŚภาพการทํางานของคนงานทีĊ ลดลง อกีทัċงส่งผลต่อความสัมพันธใ์นครอบครัวอกีด้วย

ขอบคุณข้อมูล : RAMA Channal

""Shhiifftt wworrkk" กาารดแูลสสขุภภาาพกาารทํํํํํํํํําํางาานเขkาาากะะะ"Shift work" การดแูลสขุภาพการทาํงานเขkากะ

หลังเลิกปฏิบัติงาน 
สังเกตสัญญาณเตอืนร่างกายของตนเองวา่ใกล้ทีĊจะเผลอหลับ 

โดยเฉพาะชว่งเวลาสําคัญ เช่น เวลาขับรถ เปĉ นต้น สัญญาณดังกล่าว เช่น
หาวบ่อย กระพริบตาหรือขยีċตาบ่อยครัċง ศีรษะหรือหนังตา รู้สึกหนัก 
ลมืตาไมข่ึċน เริĊมสญูเสีย สมาธใินการขับรถ เปĉ นต้น ถ้าพบอาการดังกล่าว
ให้เตอืนตนเองโดยการหยุดขับรถทันที เพืĊอปกปĄ องทัċงตนเองและ ผู้อืĊนทีĊ
อาจได้รับผลกระทบ เชน่ การใช้รถแท็กซีĊ การขอให้คนอืĊนช่วยขับรถแทนให้ 
การหาสถานทีĊงบีหลบั 20 นาที ดืĊมเครืĊองดืĊมทีĊมีคาเฟอนี เช่น ชา กาแฟ 
หรืออาจท าควบคูก่นัเนืĊองจากการดืĊมเครืĊองดืĊมคาเฟอนี จะต้องรอให้
ร่างกายดดูซมึเข้าสู่กระแสโลหิต โดยจะใช้เวลาประมาณ 30 นาที เมืĊอตืĊนขึċน
มาจากการงีบกจ็ะทําให้สดชืĊนทันที อยา่งไรก็ตาม การนอนหลับพักผ่อน
อย่างเพยีงพอคอืสิĊงทีĊดทีีĊสดุ

เมืĊอถงึบ้านหรือทีĊพกั พยายามรีบเข้านอนให้เร็วทีĊสดุในห้องทีĊมี
สิĊงแวดล้อมเหมาะสมกับการนอน ถ้ามอีาการหวิ ให้รับประทานอาหาร
ปริมาณเลก็น้อยเพืĊอให้นอนหลบัได้หลีกเลีĊยงอาหารทีĊมีไขมันสูงและ
อาหารรสจดั

ห้องนอนทีĊเหมาะสมในการนอนนัċน ควรต้องมืดให้ได้มากทีĊสุด (ขณะอยู่
ในห้องไม่ควรเหน็มือด้วยการมองปกติ) พยายามให้แสงจากด้านนอกส่องเข้า
มาให้น้อยทีĊสุด หรืออาจใช้ผ้าปÿ ดตาขณะนอนหลับ ปÿ ดโทรศัพท์หรือใช้ทีĊอุดหู
เพืĊอให้มัĊนใจว่าเสียงจะไม่รบกวนขณะนอนหลับ

ตุลาคม 2567
ต้องดูแลตัวเองอยา่งไรให้สุขภาพดี คาํแนะนําในการปฏิบัติเมืĊอต้องทํางานเข้ากะ (เวร) เรียงตามลําดับเวลาได้ดังนีċ

ก่อนเริĊมปฏิบัติงาน
ตรวจสอบความพร้อมของร่างกาย และโรคประจาํตัวของตนเองเปĉ นประจาํ

ว่าการทํางานเข้ากะ (เวร) มผีลต่อโรคและการบริหารจดัการยาของตนเองหรือไม่ 
เพืĊอจะได้แจง้ข้อมูลให้หวัหน้างานได้รับทราบ 

ถ้าเปĉ นไปได้ กอ่นเริĊมต้นปฏบิัตงิานเข้ากะ (เวร) โดยเฉพาะอยา่งยิĊงในเวรดึก
 การงีบก่อนเริĊมงานเพยีงเล็กน้อย ประมาณ 20 นาที จะชว่ยทําให้เกดิความตืĊนตวั
กอ่นเริĊมปฏบิตัิงาน 

ในชว่งครึĊงแรกของการเข้ากะ (เวร) คาํนึงถึงการใช้แสงสวา่งจากธรรมชาติ
หรือความสวา่งจากหลอดไฟเข้าช่วยในทํา ให้ร่างกายเกิดการตืĊนตวั
ขณะปฏิบัติงาน 

พักเบรกทุก 2 ชัĊวโมงการทํางาน อาจเปĉ นการยดืเหยยีดหรือออกกาํลงักาย
เบา ๆ จะช่วยลดความเสีĊยงของอุบตัเิหต ุหรือความผดิพลาดในขณะปฏบิัติงานได้ 

ในเวรดกึ การอยูใ่นทีĊทีĊมีแสงสว่างจะช่วยทําให้เกดิการตืĊนตัวโดยเฉพาะช่วง
ครึĊงแรกของการเข้าเวร แตค่วรลดการอยูใ่นทีĊแสงสว่างมากเกินไปในชว่งครึĊงหลัง
ของเวร เว้นเสียแต่ผู้ปฏบิัตงิานมีอาการงว่งมาก สามารถใช้แสงสวา่งเพืĊอช่วยกระตุ้น
การตืĊนตัวขณะทํางานได้ 

การงบีหลับประมาณ 15 – 30 นาที จะช่วยสร้างความตืĊนตัวขณะปฏิบตัิงานได้
 โดยแนะนําให้หาสถานทีĊทีĊเหมาะสม บริเวณทีĊทํางาน การใช้ผ้าปÿ ดตาและโฟมอุดชอ่งหู
จะยิĊงชว่ยท าให้การงบีหลบัมปีระสิทธภิาพมากขึċน 

ในช่วงเวลาเทีĊยงคนื – หกโมงเช้า พยายามหลีกเลีĊยงการรับประทานอาหาร
หรือทานปริมาณให้น้อยทีĊสุด ถ้า จาํเปĉ นต้องทาน ควรรับประทานอาหารทีĊให้คณุคา่สงู
เชน่ ผกั สลดั ไข่ ผลไม้โยเกิร์ต เปĉ นต้น ให้หลกีเลีĊยงอาหารทีĊม ีแปĄ งหรือน÷าตาลสงู 
เพราะจะทําให้เกดิความงว่ง 

 ลดปริมาณแสงสว่างทัċงจากธรรมชาตแิละอุปกรณ์ทางอเิล็กโทรนิกส์ให้น้อยลง
โดยเฉพาะครึĊงหลงัของการอยู่เวร และเมืĊอถงึเวลานอนอยา่งน้อย 2 ชัĊวโมงกอ่นนอน 

งดการใช้เครืĊองดืĊมทีĊมแีอลกฮอลอ์ยา่งน้อย 2 ชัĊวโมงกอ่นเข้านอน 

""Shhiifftt wworrkk" กาารดแูลสสขุภภาาพกาารทํํํํํําํางาานเขkาาากะะะ"Shift work" การดแูลสขุภาพการทาํงานเขkากะ

ขอบคุณข้อมูล : RAMA Channal



1. มะเร็งลาํไสใ้หญ่
     สาเหตุเกิดจากพฤติกรรมการกินอาหารที่มีไขมนัสูง การบริโภคอาหาร
ที่ปนเปื้อนสารก่อมะเร็ง อย่างอาหารปิ้งย่าง อาหารรมควนั รวมถงึ
การไม่ออกกําลงักาย ไม่ค่อยขยบัตวั หรือนั่งทํางานท่าเดิมเป็นเวลานานๆ 
พบมากทัง้ในผูช้ายและผูห้ญิง
2. มะเร็งตบั
     มะเร็งตบัส่วนใหญ่ตน้เหตุเกิดจาก ภาวะตบัแข็งจากการดื่มแอลกอฮอลเ์ป็นระยะ
เวลานาน หรือผูท้ี่มีเชือ้ไวรสัตบัอกัเสบทัง้ชนิดบีและซีในร่างกาย รวมถงึ
การรบัประทานอาหารที่ปนเปื้อนสารพิษอะฟลาท็อกซินอยู่ในเมล็ดพืช เช่น ถั่วลิสง 
ขา้วโพด พริกแหง้ รวมไปถงึการพกัผ่อนนอ้ย พกัผ่อนไม่เป็นเวลา ซึ่งพบบ่อยในผูช้ายวยัทํางาน ซึ่งมีโอกาสเสียชีวิตจากมะเร็งตบัสูงที่สุด
3. มะเร็งปอด
     มะเร็งปอดเป็นโรคที่พบไดม้ากในประเทศไทยและพบบ่อยในกลุ่มของคนวยัทํางาน สาเหตุเกิดจากการสูบบุหรี่ส่งผลต่อปอดและหลอดลมโดยตรง สารในบุหรี่
สามารถทําลายปอดและหลอดลมได ้รวมถงึการไดร้บัสารเคมีที่เป็นสารก่อมะเร็งทางอากาศ มลภาวะและสิ่งแวดลอ้ม ส่วนใหญ่มกัพบในผูช้ายมากกว่าผูห้ญิง
4. มะเร็งปากมดลูก
     มะเร็งที่พบมากในผูห้ญิงกลุ่มสาววยัทํางาน เป็นความผิดปกติของเซลลท์ี่เกิดขึน้บริเวณปากมดลูก มีสาเหตุการไดร้บัเชือ้ HPV หรือ Human Papillomavirus 
ซึ่งช่องทางการติดเชือ้ HPV คือการมีเพศสมัพนัธก์บัผูช้ายที่มีเชือ้ไวรสัที่อวยัวะเพศ และยงัมีปัจจยัเสี่ยงที่เกี่ยวกบัพฤติกรรมทางเพศ อีกดว้ย เช่น การมีเพศสมัพนัธ ์
ตัง้แต่อายุนอ้ย การมีคู่นอนหลายคน รวมถงึการทานยาคุมกําเนิดต่อเนื่องเกิน 5 ปี
5.มะเร็งเตา้นม
    ภยัรา้ยสําหรบัผูห้ญิงไทยที่มีแนวโนม้เสี่ยงสูงขึน้ทุกปี โดยเฉพาะวยัทํางาน สาเหตุเกิดจากความผิดปกติของเซลลท์ี่อยู่ภายในท่อหรือต่อมนํา้นม นอกจากนี้
ปัจจยัเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบัมะเร็งเตา้นม คือ เพศ อายุ ประจําเดือน การใชช้ีวิตประจําวนั การไดร้บัสารรงัสี รวมถงึการใชย้ากระตุน้ฮอรโ์มนนานเกินกว่า 10 ปี
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5 โรคมะเร็ง… ภยัรา้ยที่คนวยัทาํงานตอ้งระวงั!

555 โโโโรคคคมมมะะเรง็งงง5 โรคมะเรง็

ขอบคุณข้อมูล : โรงพยาบาลยันฮี

โรคมะเร็งคืออะไร
           มะเร็งคือ เนือ้งอกชนิดรา้ยแรง ซึ่งจะมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว
โดยไม่มีการหยุดยัง้ มะเร็งจะสามารถมีการลุกลามไปสู่อวยัวะหรือเนือ้เยื่ออื่น
ที่อยู่ใกลเ้คียง และยงัสามารถมีการแพร่กระจายของโรคสู่อวยัวะที่ห่างไกล
ออกไปได้

ภภภััััยยยรkkkาาาายยทททีี
งงง
ีค่คคคนนววััยัยททํําําางงงาาานนตตkkอองงระะะวววังังงง!!ภัยรkายทีค่นวยัทาํงานตkองระวงั!
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ขอบคุณข้อมูล : โรงพยาบาลจุฬารัตน์

          การเกิดโรคมะเร็งเป็นขบวนการหลายขัน้ตอน มีกลไกที่สลบัซบัซอ้นที่ทําใหเ้ซลลป์กติกลายเป็นเซลลม์ะเร็ง (มะเร็งบางชนิดก็ทราบกลไกที่แน่ชดั 
แต่มีโรคมะเร็งอีกมากชนิดที่ยงัไม่ทราบกลไกที่ แน่นอน) และมีการเปลี่ยนแปลงเจริญเติบโตจากเซลลม์ะเร็งเพียงเซลลเ์ดียว กลายเป็นกอ้นมะเร็งขึน้มา 
ต่อมาจะมีการลุกลามเฉพาะที่และเกิดการแพร่กระจายไปสู่อวยัวะอื่นในที่สุด ดงันัน้จะเห็นว่า โรคมะเร็งเป็นโรคที่ใชร้ะยะเวลานานหลายปี ในการก่อให้
เกิดโรคขึน้มา ในปัจจุบนันี ้พอจะสรุปขบวนการของการเกิดมะเร็งเป็น 2 ขัน้ตอนใหญ่ ๆ คือ มีปัจจยัหรือสาเหตุหลายอย่างที่มีส่วนร่วมในการที่จะก่อให้
เกิดเป็นโรคมะเร็ง โดยสาเหตุ ส่วนใหญ่พบว่าเป็นผลมาจากวิถีการดําเนินชีวิต และปัจจยัต่าง ๆ ทางสิ่งแวดลอ้ม สามารถแบ่งปัจจยัหรือสาเหตุต่าง ๆ 
ออกเป็น 2 ส่วนคือ
         1. ปัจจยัหรือสาเหตุจากภายนอกร่างกาย
         2. ปัจจยัหรือสาเหตุจากภายในร่างกาย

จากการคาดประมาณ การตายจากโรคมะเร็งในปัจจุบนั พบว่า สารก่อมะเร็ง (carcinogens) ในสิ่งแวดลอ้ม สารก่อมะเร็งที่เป็นสาเหตุ
ของการเกิดมะเร็งในคน มีสารเคมีหลายชนิดที่ปะปนอยู่ในสิ่งแวดลอ้ม และโดยเฉพาะในสถานที่ประกอบอาชีพของบุคคลบางกลุ่มเป็นสารก่อมะเร็ง 
การกินพอดี จะทําใหช้ีวิตมีความสุข และยืนยาว (Eat right, live longer) อาหารเป็นสิ่งจําเป็นต่อการดํารงชีวิตของมนุษย ์แต่การรบัประทานอาหาร

ที่ไม่ถูกสุขลกัษณะ ตลอดจนทัง้ปริมาณและคุณภาพที่ไม่เหมาะสมจะเป็นสาเหตุของการเกิดโรคชนิดต่าง ๆ มากมาย รวมทัง้โรคมะเร็งดว้ย 
ปัจจุบนันี ้พบว่าอาหารเป็นสาเหตุของการก่อใหเ้กิดโรคมะเร็งประมาณ 1/3 ของ อุบตัิการท ัง้หมดของผูป้่วยโรคมะเร็ง

         ส่วนปัจจยัหรือสาเหตุจากภายในร่างกาย (Genetic and cancer risk)
ประมาณกนัว่า ภาวะของ พนัธุกรรมมีผลต่ออตัราการเกิดโรคมะเร็งได ้5% 
โรคมะเร็งที่พบว่าเป็นผลจากการถ่ายทอดทางพนัธุกรรมไดค้ือ มะเร็งเตา้นม,
มะเร็งรงัไข่, มะเร็งลําไสใ้หญ่ และมะเร็งของไต (Wilms’ Tumor) 
กบั Retinoblastoma ที่พบในเด็ก เป็นตน้ สรุปก็คือ สิ่งแวดลอ้มที่มีผล
ต่อการก่อใหเ้กิดโรคมะเร็งไดค้ือ
- บุหรี่ เป็นสาเหตุของการเกิดมะเร็ง 30-35%
- อาหาร เป็นสาเหตุของการเกิดมะเร็ง 30-35%
- สารเคมี เป็นสาเหตุของการเกิดมะเร็ง 15%
- โรคติดเชือ้ เป็นสาเหตุของการเกิดมะเร็ง 15%
- พนัธุกรรม เป็นสาเหตุของการเกิดมะเร็ง 5%

สิง่งงแววววดดดลkkkอออมม
กกกกjออออใใใหหหหkkkเกกกกิดดดโโโรคคมมมะะะเรง็งงไไไดดดkkkอออยยjาางงงไไไไร

สิง่แวดลkอม
กjอใหkเกิดโรคมะเรง็ไดkอยjางไร

        มะเร็งไม่ใช่โรคติดต่อมะเร็งบางชนิดสามารถป้องกนัได ้เช่น มะเร็งปอด,
มะเร็งตบั, มะเร็งช่องปาก และมีมะเร็งหลายชนิดสามารถตรวจเช็คหรือ
ตรวจพบในระยะเริ่มแรกไดโ้ดยง่าย เช่น มะเร็งปากมดลูก, มะเร็งเตา้นม,
มะเร็งช่องปาก นอกจากนีม้ะเร็งหลายชนิดในปัจจุบนันี ้สามารถรกัษาไดผ้ลดี
อย่างไรก็ตาม การหลีกเลี่ยงหรือป้องกนัการเกิดโรคมะเร็งจะเป็นวิธีที่ดีที่สุด
ทําไดโ้ดย
- งด เลิก สูบบุหรี่ ไม่ดื่มสุรา
- ลดอาหารไขมนัจากสตัว ์
- เพิ่มอาหารเสน้ใย ผกัและผลไมส้ด
- หลีกเลี่ยงหรือป้องกนัการติดเชือ้บางชนิด
- ทานอาหารที่ถูกสุขลกัษณะ
- เสริมสุขภาพอนามยัใหส้มบูรณท์ ัง้ทางร่างกายและจิตใจ



กองสาธารณสุขและสิĊงแวดล้อม
เทศบาลเชิงเนิน และคณะ 

เข้าตรวจ โรงอาหาร (ฝþĊ งทะเล) ตามมาตรฐาน SAN ผลการตรวจ 
 บริษัท IRPC ได้ ผ่านการรับรองมาตรฐาน SAN ตามเกณฑ์ทีĊกําหนด
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SANNSAN 
 (Sanitation, Accoouunnttabbilityy,, Network)(Sanitation, Accountability, Network) 

สะอาด ปลลออดดภภัย ไได้มาตรรฐฐาน”“สะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐาน” 

วันทีĊ18 กันยายน 2567

งงาานอาาชีีววออนาามััย QQIIHHII รjววมกัับงงาานธุรกาาร PPEGGAA
รับักกาารตรววจจมมาาตรฐฐาาน SAAANN

งานอาชีวอนามัย QIHI รjวมกับงานธุรการ PEGA
รบัการตรวจมาตรฐาน SAN

        ส่วนงานอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI) จดักิจกรรม
บรรยายพิเศษ เรื่อง สุขภาพดี ... เลิกบุหรี่กนัเถอะ  ผ่าน MST โดยไดร้บั
ความร่วมมือจาก โรงพยาบาลระยอง มาบรรยายใหค้วามรู้
        วตัถุประสงคข์องโครงการ คือ เพื่อใหพ้นกังานสามารถ ลด ละ เลิก
บุหรี่ได ้ภายในระยะเวลา 6 เดือน โดยที่เพื่อนๆ พนกังานที่สนใจ ตอ้งการ
ลดบุหรี่ โดยจะมีเจา้หนา้ที่บุคลากรโรงพยาบาลระยอง เป็นพี่เลีย้ง ดูแล
เพื่อนๆ จนจบโครงการ ซึ่งโครงการนี ้มีเงินรางวลัมอบใหก้บัผูท้ี่สามารถ
เลิกบุหรี่ไดด้ว้ยนะคะ แต่ที่ไดม้ากกว่า รางวลั คือ สุขภาพที่ดี และความภาค
ภูมิใจของเพื่อนๆ เองดว้ยนะคะ เพื่อนๆ ท่านไหน สนใจ หรือตอ้งการ
สอบถามรายละเอียด ติดต่อเขา้มามา
ไดเ้ลย Admin เป็นกําลงัใจใหน้ะคะ

ตุลาคม 2567

ภาพบรรยากาศการฟˏงบรรยาย

สุขภาพดี ... เลิกบุหรี่กนัเถอะ 



มกีิจกรรมดีๆ มาบอกต่อ
ตุลาคม 2567

เรียนเชิญเข้าร่วม รับฟˏงและปรึกษานักโภชนาการ พบกับเนื˓อหาสุดจี˖ดดดดด
ผลการตรวจความหวาน มัน เค็ม ของอาหารในโรงอาหาร IRPC
กินอย่างไร . . . ไม่ก่อโรค

ทีcสาํคัญ ! เข้าร่วมกิจกรรม 
รับไปเลย คะแนน Vitality 
รายบุคคล 1,000 คะแนน 

สามารถสแกน QR code หรือ Click link : link สาํหรับเข้ารับฟaง กิจกรรมพบนักโภชนาการ ครัfงทีc 2/2567
หรือสอบถามรายละเอียดเพิcมเติมทีc คุณนัฐชกุลพร คุณพัชญนันท์ QIHI และ Line OA Stop ตีบ ตัน แตก

มกีิจกรรมดีๆ  มาบอกตjอ

scan me

ติดต่อรับของรางวัล : ส่วนงานอาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (QIHI)
ชั˓น 8 อาคาร 10 ปx

I)

คําค ถามท้ายฉบับคําถามท้ายฉบับ

รราายยชืķķออรร ช บบ าางงววลķ ายชืķอร ายชื ยķ อบ ķ างวอล

เพืcอนๆ คิดวา่ การทํางานแบบกะ (SHIFT)
สง่ผลกับกับสขุภาพในการเกิดโรคต่างๆ

หรอืโรครา้ย เชน่ โรคมะเรง็หรอืไม ่อยา่งไร ? 

คุณมณฑล ฉํ่าทรัพย             MCRE
คุณสุชีพ สุขหรอง                 PWPP
คุณทัศวัฒน อิ่มเอิบ             PWPP
คุณอภิญญา อัศวชัยยานันท   MPP1

Thank You

ตุลาคม 2567



โรคจากการทํางาน เกิดขึfนได้
ทุกส่วนของร่างกาย

7 โรคสุดฮิต ของชาวออฟฟtศ

ข้อดีสมาธิทีcมีต่อสุขภาพ

นอนหลับอย่างไรให้ได้คุณภาพ

วารสารวารสาร
ด้ด้านอาานอาชีชีวอนาวอนาชช มัยยมม

วารสาร
ด้านอาชีวอนามัย

ประจําเดือน พฤศจิกายน 2567

โครงการสุขภาพ “ลดพุง ลดโรค”
ครัfงทีc6

          สวสัดีค่ะเพื่อนๆ ใกลเ้ขา้มากบัปลายปี อีก 1 เดือน ก็จะหมดปีแลว้ เพื่อนๆ มีสิ่งใดที่ดําเนินการเรียบรอ้ยไปแลว้บา้ง ทัง้เรื่องงานที่รบัผิดชอบ 
เรื่องครอบครวั หรือเรื่องการดูแลสุขภาพตวัเอง ที่ตัง้ใจไว ้สามารถจดัการไดด้ีไหมคะ Admin ขอใหก้ําลงัใจเพื่อนๆ ในการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการจะดูแลสุขภาพ หรือการปรบัเปลี่ยนการรบัประทานอาหารนะคะ 
          

           ฉบบันี ้เริ่มตน้ดว้ยเรื่องของ โรคจากการทาํงาน เกิดขึน้ไดทุ้กส่วนของร่างกาย สาเหตุหรือตน้เหตุของโรคจากการทํางานนัน้ เราที่ทํางาน
ในวงการอุตสาหกรรมปิโตรเคมีนัน้ ปัจจยัเสี่ยงที่ส่งผลกระทยต่อสุขภาพมีหลายอย่าง ไม่ว่าจะเป็นทางกายภาพ ทางเคมี ชีวภาพ และจิตวิทยาสงัคม 
ส่งผลทัง้ทางตรงทางออ้ม กบัเพื่อนๆ เราซึ่งเป็นผูป้ฏิบตัิงาน ก็ตอ้งทํางานตามขัน้ตอน และสวมอุปกรณป์้องกนั เพื่อลดความเสี่ยงที่จะส่งผลต่อสุขภาพ
ถงึแม ้เงินคือปัจจยัหลกัสําคญัในการมีชีวิตในปัจจุบนั แต่รูห้รือไม่ การที่ทํางานหนกัหรือเครียดเกินไปเป็นสาเหตุทําใหม้ีภยัรา้ยตามมาโดยไม่รูต้วั 
แต่สําหรบั โรคสุดฮิตของมนุษยเ์งินเดือนมีโรคอะไรบา้ง รวมไปถงึ ขอ้ดีของสมาธิที่มีต่อสุขภาพ มีอะไรบา้ง เพื่อนๆ จะไดน้ําไปปฏิบตัิสําหรบัพฒันา
จิตใจ ส่งผลในการดําเนินชีวิต หรือการทํางานที่มีสติมากขึน้ และนําความรูข้อง การนอนหลบัอย่างไรใหไ้ดคุ้ณภาพ Admin คิดว่า น่าเป็นประโยชน์
อย่างมาก โดยเฉพาะกบัเพื่อนๆ ที่ตอ้งทํางานเขา้กะ ใหม้ีความเขา้ใจในวงจรการหลบั หรือแมแ้ต่เพื่อนๆ ที่ทํางาน Day Time ที่รูส้กึว่า นอนมาก นอนเยอะ 
แต่ยงัรูส้กึว่า นอนไม่พอ จะไดน้ําไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัตวัเอง
         

          ทา้ยสุด จะเป็นการ สรุปโครงการสุขภาพ “ลดพุง ลดโรค”คร ัง้ที่6 ของพนกังาน BSA และการวิเคราะหร์่างกายดว้ยเครื่อง Inbody Admin ขอแนะนํา
เพื่อนๆ ในการนั่งสมาธิ เริ่มจาก การนั่งหลบัตา สั่งการใหส้มองหยุดคิดเรื่องราวต่าง ๆ เพียงแค่ 5 นาที ไม่เพียงแต่จะช่วยใหเ้รามีสติมากขึน้แลว้ ยงัส่งผล
ใหสุ้ขภาพกายและใจของเราดีขึน้จนน่าตกใจอีกดว้ย ลองทํากนัดูนะคะ   

y
ากขึ

y Admin ขอแนะนํา
กขึน้แลว้ ยงัส่งผล

ค
ทางเคม ชวภาพ แล
พื่อลดความเสี่ยงที่จะส

มมาโดยไม ู
ั

ง ทัง้เรื่องงานที่รบัผิดชอบ
การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม

คจากการทํางานนัน้ เราที่ทํางาน
มี ชีวภา และจิตวิทยาสงัคม

ส่งผลต่อสุขภา
ไม่รูต้วั

าง ้าง ั้
อน
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คม ชวภาพ และ

สง
ไมรู
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ในการจะด

หลกัสําคญัใน
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ใกลเ้ขา้
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ฉบบันี้ เริ่มตน้ดว้ยเรื่องของ โรค
ในวงการอุตสาหกรรมปิปปโตรเคมีนัน้ ปัปปจ
ส่งผ ั้ ตรงทางออ้ม กบัเพื่อนๆ เร

ญัในการมี
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ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนงานอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)



พฤศจิกายน 2567
โรรคคจจาากกกกาารรททําางงงงาานนน

เกกิดขึċนนได้้ททุกกส่ววนนของงรร่าางงกกาาย
โรคจากการทํางาน 

เกิดขึċนได้ทุกส่วนของร่างกาย

ขอบคุณข้อมูล : โรงพยาบาลเพชรเวช 

          โรคจากการทาํงาน หรือประกอบวิชาชีพ (Occupational Disease) คือ 
ภาวะความผิดปกติของสุขภาพที่เกิดจากสภาพแวดลอ้ม และกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้ง
ในการทํางาน เมื่อเทคโนโลยีถูกพฒันามาใชใ้นอุตสาหกรรม รวมทัง้การเกษตร
มากขึน้ ความเจ็บป่วยของมนุษยก์็ควบคู่เป็นเงาตามตวักนัตลอด ซึ่งโรคภยัไข้
เจ็บนีส้ามารถเกิดขึน้ไดทุ้กส่วนของร่างกายโดยเฉพาะอวยัวะภายในที่ไม่สามารถ
สงัเกตได ้ดงันัน้จะตอ้งทําความเขา้ใจ และเรียนรู ้ก่อนที่จะเกิดอนัตรายขึน้

สาเหตุของโรคจากการทาํงาน 
ตน้เหตุของการเกิดความผิดปกติของร่างกาย

ทางกายภาพ เช่น ความดนัอากาศ รงัสี ฝุ่น ความรอ้น เย็น
ทางเคมี การไดร้บัสารต่าง ๆ เช่น สูดดมแกส๊พิษ สารระเหย
ชีวภาพ ไดร้บัเชือ้โรคจากการทํางาน โดยเฉพาะติดโรคจากสตัว ์หรือแมก้ระทั่ง

การนั่ง ยืน เป็นเวลานาน
 จิตวิทยาสงัคม มาจาก ความเครียด กดดนัสูง มีปัญหากบัผูร้่วมงาน

ผูป้ระกอบอาชีพ
 เพศ
 อายุ
 ความแข็งแรงของร่างกาย
 ความไวต่อสารพิษ
 ระยะเวลาในการทํางาน
 ความรู ้และเขา้ใจในเรื่องของอนามยั

ปัจจยัภายนอก
 ไม่ว่าจะเป็น เศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม ลว้นแลว้แต่มีผลทัง้สิน้ ไดแ้ก่

นายจา้งขาดมนุษยธรรมเอาแต่ผลประโยชนม์ากกว่าความปลอดภยัของลูกจา้ง
 การช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัของผูร้่วมงาน
 สุขลกัษณะแหล่งที่อยู่อาศยั และสถานที่ทํางาน
 จํานวนรายได ้และผลตอบแทนอื่น ๆ

โรคจากการทาํงานมีอะไรบา้ง
ระบบประสาท

 ไมเกรน
 โรคเครียด (Acute Stress Disorder)

 ทางเดินหายใจ
 ปอดบวม
 วณัโรค
 หอบหืด

 ระบบไหลเวียนโลหิต
 เสน้เลือดขอด

 ผิวหนงั
 โรคด่างขาว
 ลมพิษ
 การระคายเคือง และการอกัเสบของผิวหนงั

 กลา้มเนือ้ และกระดูก
 การอกัเสบที่บริเวณต่าง ๆ เช่น

 เอ็นขอ้มือ
 ขอ้ศอกอกัเสบ
 กระดูกหวัเข่า

 ทางเดินปัสสาวะ
 กระเพาะปัสสาวะอกัเสบ
 กรวยไตอกัเสบ

 ทางเดินอาหาร
 ทอ้งผูก
 มะเร็งลําไสใ้หญ่

 ความผิดปกติของจิต และพฤติกรรม
 ซึมเศรา้
PTSD (Post-Traumatic Stress Disorder) สภาวะจิตใจกระทบ
กระเทือนอย่างรุนแรงจากเหตุการณเ์ลวรา้ย

พฤศจิกายน 2567
โโรรคคจจาากกกกาารรททําางงงงาานนน

เกกิดขึċนนได้้ททุกกส่ววนนของงรร่าางงกกาายย
โรคจากการทํางาน 

เกิดขึċนได้ทุกส่วนของร่างกาย

ขอบคุณข้อมูล : โรงพยาบาลเพชรเวช 

ผูป้่วย
 บั่นทอนกําลงัใจ
 ไม่มีประสิทธิภาพการทํางาน
 ตกงาน
 ขาดรายได้
 เจ็บป่วย
 ทุพพลภาพ
 เสียชีวิต

 นายจา้ง
 เสียค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ไดแ้ก่

 กองทุนเงินทดแทน
 ค่ารกัษาพยาบาล
 ค่าทดแทนทําศพกรณีลูกจา้งเสียชีวิต

 รฐับาล
 สูญเสียค่าใชจ้่าย และบุคลากร

 เพิ่มภาระในการดูแลผูพ้ิการ

ผลกระทบของโรคจากการทาํงาน

การป้องกนัโรคจากการทาํงาน
ดา้นบุคคล

เสริมสรา้งความรูด้า้นอนามยั และสุขภาพ
เรียนรูอุ้ปกรณก์ารทํางานที่อาจก่ออนัตราย
ตรวจสุขภาพประจําปี

สิ่งแวดลอ้ม
จดัระเบียบ ดูแล ตรวจสอบสถานที่ทํางาน เครื่องมือใหถู้กสุขลกัษณะ โดยยดึหลกั 5 ส.

การบริหาร
แบ่งเวลาการทํางานของบุคลากรใหส้มดุล
สื่อสารแจง้การประกาศพืน้ที่อนัตรายในสถานที่ทํางานอย่างชดัเจน
ใชว้สัดุทดแทนที่มีอนัตรายนอ้ยกว่า
เพิ่มเทคโนโลยีในการใชแ้รงงานคน และลดขัน้ตอนการทํางานที่อนัตราย
กําหนดกฎระเบียบใหค้รอบคลุม และนํามาใชอ้ย่างเคร่งครดั
ตรวจสภาพการทํางาน ติดตัง้สญัญาณเตือนภยั
เฝ้าระวงัโรค โดยการรวบรวม และวิเคราะหข์อ้มูลสุขภาพของบุคลากร

          โรค และอุบตัิเหตุจากการทํางานควรไดร้บัความใส่ใจ รบัรู ้คิดหาวิธีพฒันา สําหรบัทุกท่าน 
ทุกหน่วยงาน เพราะประเทศไทยเคยเกิดขึน้ ไดร้บัผลกระทบกลายเป็นโศกนาฏกรรมตามข่าวบนสื่อ 
เช่น เหตุการณร์ถขนกา๊ซพลิกควํ่า บนถนนเพชรบุรีตดัใหม่ เมื่อปี 2533 กรณีไฟไหมโ้รงงานผลิต
ตุก๊ตาเคเดอร ์จงัหวดันครปฐม และการพงัถล่มของโรงแรมรอยลัพลาซ่า จงัหวดันครราชสีมา ปี 2536
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1. โรคกดทบัเสน้ประสาทบริเวณขอ้มือ
      สําหรบัมนุษยอ์อฟฟิศที่ตอ้งใชค้อมพิวเตอรเ์ป็นประจําตอ้งระวงัโรคนีเ้ป็นอย่างมาก
เพราะการที่เราตอ้งใชข้อ้มือในท่าทางเดิมเป็นประจํา และมีการใชข้อ้มือหนกัๆ สาเหตุ
ที่พบไดบ้่อยในการเกิดโรคคือการใชค้ียบ์อรด์คอมพิวเตอรแ์บบผิดท่าทางทําใหเ้กิด
การกดทบั มีอาการชาหรือปวดตัง้แต่บริเวณนิว้มือ ฝ่ามือและอาจหลามไปถงึหวัไหล่ 
อาการดงักล่าวสามารถรกัษาไดด้ว้ยตนเองโดยการประคบรอ้นหรือกดนวดบริเวณ
พงัผืดที่กดทบัเสน้ประสาท
      การป้องกนั ควรปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการใชเ้มาสแ์ละคียบ์อรด์คอมพิวเตอรใ์หถู้กท่า
แต่หากมีอาการรุนแรงควรพบแพทยเ์พื่อทําการรกัษาต่อไป

2. โรคสมาธิส ัน้จากการทาํงาน
     ถือว่าเป็นอีกโรคที่ใกลต้วัใครๆก็สามารถเป็นได ้โดยสาเหตุเกิดจากปัจจุบนัตอ้งทํางานอยู่ในสภาพแวดลอ้มที่บีบคัน้ วุ่นวายตลอดเวลาและยงัตอ้งรบัผิดชอบ
การทํางานหลายๆ อย่างพรอ้มกนั จนทําใหเ้ราไม่สามารถจดจ่อกบัอะไรนานๆ ได้
     การป้องกนั คือการพกัผ่อนและบริหารเวลาใหเ้หมาะสม หรือสามารถสนทนากบัเพื่อนร่วมงานบา้งเพื่อเป็นการผ่อนคลาย

3. โรคอว้น
     โรคนีไ้ม่ไดเ้กิดจากการรบัประทานอาหารเยอะ แต่การนั่งทํางานอยู่กบัโตะ๊เป็นเวลานานๆ ทําใหไ้ม่ค่อยไดเ้คลื่อนไหวร่างกาย
ก็มกัจะง่วงหรือหิวจนตอ้งหาขนมจุกจิกมารบัประทานเล่น และไม่ไดอ้อกกําลงักายจงึเป็นหนึ่งสาเหตุที่ทําใหเ้ราอว้นได ้โรคอว้นยงัเป็นตน้เหตุนําไปสู่โรคต่างๆ 
เช่น โรคหวัใจ ความดนั เบาหวาน เป็นตน้

4. ออฟฟิศซินโดรม
     ขอ้มูลสถิติเผยว่า 80% ของคนไทยเขา้ข่าย “ภาวะออฟฟิศซินโดรม” หรือคิดเป็น 4 ใน 5 ของคนทํางาน โรคนีเ้กิดจากหลายสาเหตุ เช่น การนั่งหนา้คอมพิวเตอร ์
หรือทํางานอย่างใดอย่างหนึ่งดว้ยท่าทางซํา้ๆ ท่าทางในการนั่งทํางานไม่เหมาะสม
หรือแมแ้ต่อุปกรณใ์นการทํางานไม่เหมาะสม
      การป้องกนั วิธีการออกกําลงักายดว้ยท่าที่เหมาะสม หรือแมแ้ต่การยืดเหยียดหรือเปลี่ยนอริยาบถเพื่อผ่อนคลายกลา้มเนือ้อย่างนอ้ยทุก ๆ 1 ชั่วโมง
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การดูแลสุขภาพในสถานที่ทํางานและการอยู่อาศยัในแหล่งนิคมอุตสาหกรรมเป็นสิ่งสําคญัเพื่อสรา้งสภาวะที่ปลอดภยัและสุขภาพที่ดีใหก้บัเพื่อน
พนกังาน อย่างไรก็ตาม โรคที่เกิดขึน้อาจยงัมีอีกมากมายที่ไม่ไดถู้กกล่าวถงึ ดงันัน้ เพื่อความปลอดภยัและสุขภาพที่ดี ควรตรวจสอบและประเมิน
สภาพแวดลอ้มในสถานที่ทํางาน รวมถงึการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาที่เป็นไปไดท้ี่สามารถส่งผลกระทบต่อสุขภาพของพนกังานได ้นอกจากนี ้

การใหค้วามสําคญักบัการตรวจสุขภาพประจําปีและการป้องกนัโรคดว้ยการรกัษาสุขอนามยัเป็นสิ่งที่สําคญั เพื่อใหเ้พื่อนๆ 
มีความมั่นใจและประสิทธิภาพในการทํางาน และสรา้งสงัคมที่ดีที่แข็งแรงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีในระยะยาว
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5. โรคตาพร่ามวั ตาแหง้
     ปัจจุบนัมีการใชง้านคอมพิวเตอรห์รือมือถือเป็นเวลานาน 8-10 ชั่วโมงต่อวนั จนทําใหก้ลา้มเนือ้ตาลา้ ตาแหง้ ปวดตา ตาพร่าเบลอ
มีโอกาสเสี่ยงเป็นโรคสายตาของคนยุคใหม่ “Computer Vision Syndrome”
     การป้องกนั หมั่นพกัผ่อนสายตาจากหนา้จอคอมพิวเตอรท์ุกๆ 1-2 ชั่วโมง หรือละสายตามองหาสีเขียวๆ ก็ช่วยไดเ้ช่นกนั

6. โรคกระเพาะปัสสาวะอกัเสบ
     เมื่อมีงานด่วนที่เขา้มาในแต่ละวนั การกลัน้ปัสสาวะเป็นเวลานาน เป็นตน้เหตุของโรคกระเพาะปัสสาวะอกัเสบ เพราะเชือ้แบคทีเรียที่อยู่ในร่างกาย
ไม่ไดถู้กขบัออกมาแถมยงัเจริญเติบโตเพิ่มจํานวนในร่างกายของเราอีกดว้ย จนทําใหเ้กิดการติดเชือ้และอกัเสบได ้อาการของโรคเริ่มจากปัสสาวะ
กะปริบกะปรอย ไม่สุดปวดบริเวณทอ้งนอ้ย แสบ ขดั และปัสสาวะมีสีขุ่น

7. โรคซมึเศรา้
     โรคนีจ้ะส่งผลกบัสภาพจิตใจมากกว่าระบบร่างกาย ซึ่งปัจจยัที่ทําใหเ้กิดโรคนี ้เริ่มจากสภาพความเครียด ความกดดนั และความสมัพนัธท์างดา้นสงัคม
โรคนีส้ามารถรกัษาใหห้ายได ้สิ่งสําคญัที่สุดคือตอ้งปฏิบตัิตามแผนการรกัษาของแพทยเ์พื่อใหอ้าการดีขึน้
     การป้องกนั เขียนบนัทกึระบายความรูส้กึออกมาบา้ง ออกกําลงักายผ่อนคลายความเครียดซึ่งพฤติกรรมเหล่านีจ้ะช่วยใหเ้รากา้วผ่านโรคนีไ้ปได้
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1. ทาํใหจ้ิตใจแจ่มใส เบิกบานขึน้ 
     การนั่งสมาธิเป็นประจําทุกวนันัน้ ขอ้ดีอย่างแรกที่เราจะไดร้บัก็คือ มีสุขภาพจิตดีขึน้ สามารถจดัการกบั
ดา้นลบของตวัเองได ้เช่น เศรา้ โกรธ เครียด หดหู่ กลวั และความวิตกกงัวล ซึ่งจากผลการวิจยัที่ถูกตีพิมพ์
ในวารสาร Social Cognitive and Affective Neuroscience เผยว่า การนั่งสมาธิเป็นการกระตุน้สมองใหเ้กิด
การเรียนรูม้ากขึน้ ยบัยัง้การทํางานของสมองส่วนกลาง หรือส่วนที่เรียกว่า อมิกดาลา (Amygdala) ทําหนา้ที่
สรา้งอารมณด์า้นลบ เช่น โมโห เกลียด เศรา้ กลวั และกระวนกระวายใจ ใหท้ํางานนอ้ยลง ดว้ยเหตุนี ้คนที่
นั่งสมาธิเป็นประจําส่วนใหญ่มีแนวโนม้เป็นคนมีอารมณแ์ปรปรว   นนอ้ยกว่าคนที่ไม่ค่อยนั่งสมาธิ หรือไม่เคย
นั่งสมาธิเลย

2. ความจําดีขึน้ 
     ตารางงานของใครในแต่ละวนัมีเรื่องยิบย่อยใหจ้ดจําเยอะ ทําใหบ้างครัง้หลง ๆ ลืม ๆ เรื่องสําคญับาง
เรื่องไปโดยไม่รูต้วั ขอแนะนําเลยว่า ใหน้ั่ งสมาธิอย่างนอ้ยวนัละ 10 นาทีใหไ้ดทุ้กวนั เพราะมีผลการวิจยั 
เผยว่า ผูท้ี่นั่ งสมาธิเป็นประจํา เช่น พระสงฆ ์หรือ นกัปฏิบตัิธรรม ส่วนใหญ่จะมีสติในการใชช้ีวิตมากขึน้
สามารถจดจํารายละเอียดปลีกย่อยถงึสิ่งที่ตอ้งทําในแต่ละวนัไดด้ี ส่วนหนึ่งเป็นเพราะพวกเขามีการฝึก
สมองใหค้ิดจดจ่ออยู่กบัเรื่อง   ราวในปัจจุบนั จงึทําใหพ้วกเขาขีห้ลงขีล้ืมนอ้ยมาก 

3. เราจะรูส้กึเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่นมากขึน้
     การนั่งสมาธิจะทําใหเ้ราเป็นคนใจเย็นลง ใชเ้หตุผลมากกว่าใชอ้ารมณ ์ดว้ยเหตุนีจ้งึสามารถเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่นไดม้ากขึน้ จากผลการวิจยั
ส่วนใหญ่ เผยว่า ผูท้ี่ฝึกฝนสมาธิเป็นประจํา เช่น พระสงฆ ์หรือนกัปฏิบตัิธรรม ส่วนใหญ่จะเป็นคนใจเย็น สงบนิ่ง และมีจิตใจที่เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ สาเหตุ
เป็นเพราะคลื่นสมองอลัฟ่าทําการเชื่อมโยงกบัความรูส้กึผ่อ  นคลาย และเป็นสมาธิ ทําใหไ้ม่เกิดความรูส้กึนึกคิดในอารมณด์า้นลบ เช่น โกรธ เศรา้ 
อิจฉาริษยา เครียด และกงัวล ซึ่งเป็นอารมณท์ี่นําไปสู่ความคิดอคติ หรือ คิดขดัแยง้กบัฝ่ายตรงขา้มอย่างไม่มีเหตุผล  

4. สุขภาพสมองแข็งแรงขึน้
     การนั่งสมาธิช่วยฟื้นฟูสุขภาพสมองใหม้ีความแข็งแรงขึน้ได ้เห็นไดจ้ากหลายงานวิจยัที่มีความเห็นตรงกนัว่า การนั่งสมาธิติดต่อกนันาน 8 สปัดาห ์ส่งผลดี
ต่อสุขภาพสมอง โดยที่เราจะสามารถจดจําอะไรไดม้ากขึน้ สามารถจดัการกบัอารมณด์า้นลบของตวัเองไดด้ีขึน้ เช่น ซึมเศรา้ เครียด กงัวล เป็นตน้ ซึ่งอารมณ์
ดา้นลบเหล่านีแ้หละที่จะเป็นตวับั่นทอนสุขภาพสมองให ้  ถดถอยลงเรื่อย ๆ เช่น ขีล้ืม พูดจาติดขดั อารมณแ์ปรปรวน คิดอ่านชา้ เป็นตน้
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5. หวัใจก็แข็งแรงขึน้ดว้ย
     ความเครียดเป็นศตัรูตวัฉกาจของสุขภาพหวัใจอย่างมากเลยนะคะ เพราะทุก ๆ ครัง้ที่เรารูส้กึเครียดขึน้มา ความดนัเลือดในร่างกายของเราจะสูงขึน้ตามไปดว้ย 
หากเป็นแบบนีบ้่อย ๆ สุขภาพหวัใจตอ้งแย่แน่ เอาเป็นว่า ขอใหล้องใชว้ิธีนั่ งสมาธิจดัการกบัความเครียดดู เพราะจากผลการวิจยัของ สมาคมโรคหวัใจแห่งสหรฐัอเมริกา
เผยว่า การนั่งสมาธิสามารถลดระดบัฮอรโ์มนเครียดในร่างกายได ้ซึ่งมีผลโดยตรงต่อความดนัในเลือดใหล้ดลงดว้ย นั่นหมายถงึว่า หากหลอดเลือดหวัใจมีการไหลเวียน
ของเลือดอยู่ในระดบัที่ปกติแลว้    หวัใจก็ไม่ตอ้งทํางานหนกัขึน้

6. เจ็บป่วยยาก
     บางครัง้อาการเจ็บป่วยที่เรามีนัน้ อาจเป็นผลกระทบมาจากสุขภาพใจของเราที่กําลงัอ่อนแอ ซึ่งสามารถสงัเกตไดง้่ายมากเลยคือ อาการเจ็บป่วยที่มาจากจิตใจ
อ่อนแอนัน้ กินยาเท่าไรก็ไม่หายขาด แค่อาการทุเลาลงแค่นัน้ 
     หากเป็นอย่างนีล้ะก็ หนัมานั่งสมาธิดูดีกว่า เพราะจากผลการวิจยั เผยว่า การนั่งสมาธิช่วยกระตุน้ระบบภูมิคุม้กนัโรค ทําใหเ้ราเจ็บป่วยยากขึน้ โดยผูท้ี่นั่ งสมาธิ
ติดต่อกนั 8 สปัดาหน์ัน้มีความเสี่ยงเป็นโรคไขห้วดัยากกว่าคนที่ไม่เคยนั่งส   มาธิเลย นอกจากนีแ้ลว้ การนั่งสมาธิยงัส่งผลใหว้คัซีนมีประสิทธิภาพดีขึน้อีกดว้ย 
โดยที่ในรายที่นั่งสมาธินัน้ ร่างกายจะตอบสนองกบัวคัซีนไดด้ีกว่า 

7. ช่วยชะลอวยั
     จากผลการวิจยัในกลุ่มอาสาสมคัรผูร้อดชีวิตจากโรคมะเร็ง เผยว่า การนั่งสมาธิเป็นการเพิ่มความยาวใหก้บัสายดีเอ็นเอของโครโมโซมแ   ห่งวยั หรือที่เรียกว่า 
เทโลเมียร ์(Telomere) เพราะการนั่งสมาธิจะกระตุน้ใหร้่างกายหลั่งเอนไซมเ์ทโลเมอรเรส (Telomerase) ออกมาซ่อมแซมส่วนของเทโลเมียรท์ี่ถูกทําลาย 
ไม่ใหส้ายเทโลเมียรห์ดสัน้ลงไปเรื่อย ๆ จงึสามารถชะลอความเสื่อมของเซลลไ์ด้
      ในทางกลบักนั หากร่างกายของเรามีสายเทโลเมียรท์ี่หดสัน้ลงเรื่อย ๆ ก็จะส่งผลใหเ้ซลลต์่าง ๆ ภายในร่างกายเสื่อมก่อนวยัอนัควร จงึทําใหเ้รามีโอกาสป่วย 
เป็นโรคที่เกิดจากความเสื่อมของเซลล ์เช่น โรคมะเร็ง โรคหลอดเลือดหวัใจ โรคอลัไซเมอร ์และโรคเบาหวาน เป็นตน้ ดว้ยเหตุนีเ้อง คนที่นั่งสมาธิเป็นประจํา
จงึดูอ่อนกว่าวยั ไม่ค่อยมีปัญหาสุขภาพ

การนั่งสมาธิเพื่อใหไ้ดผ้ลที่ดีต่อสุขภาพกายและใจของเราอย่างแท   ้จริงนัน้ เราควรตัง้ใจทําใหไ้ดเ้ป็นประจําทุกวนันะคะ เริ่มตน้แรก ๆ 
อาจลองทําแค่ 5 นาทีดูก่อนก็ได ้เพื่อเป็นการปรบัความเคยชินใหร้่างกายฝึกอยู่ในความสงบ ซึ่งหากเราสามารถทําไดเ้ป็นประจําทุกวนั

แลว้ ก็ค่อยเพิ่มเวลาใหม้ากขึน้ก็ได ้หากใครทําตามที่เราแนะนําแลว้ รบัรองเลยว่า สุขภาพกายและใจของเพื่อนๆ จะดีขึน้จนน่าประหลาดใจ
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นนอนนหหลับับอยjาางไไรใใหหkไดดkคณุณภภาาพนอนหลบัอยjางไรใหkไดkคณุภาพ

ขอบคุณข้อมูล : โรงพยาบาลกรุงเทพ

              ร่างกายของเราทุกคนต้องนอนหลับพักผ่อนตามตารางของนาǢิกาชีวิต แต่จะหลับอย่างไรจึงจะดีต่อสุขภาพมากทีˑสุด แล้วตืˑนมาพร้อมความรู้สึก
สดชืˑน เรืˑองของการนอนต้องคํานึง 2 อย่างคือ

ชัˑวโมงการนอน ถ้าจะให้สมบูรณ์แบบควรนอนให้ได้ 7 – 8 ชัˑวโมง แต่ละวัยต้องการจํานวนการนอนจะไม่เท่ากัน ชัˑวโมงการนอนของเด็ก 11 – 13 ชัˑวโมง
 ผู้ใหญ่ 7 – 8 ชัˑวโมง

คุณภาพการหลับ การหลับอย่างมีคุณภาพ คือ ครบวงจรทุกระยะการหลับ ทั˓งหลับตื˓น หลับลึก และหลับฝˏน ให้ครบทุกระยะเพราะมีความสัมพันธ์กัน

วงจรการหลับ 3 ระยะ
         วงจรการนอนหลับในคนปกติทัˑวไป มักใช้เวลาตั˓งแต่ 30 วินาที – 7 นาที เป˞นสภาพทีˑแม้จะได้รับการกระตุ้นเพียงเล็กน้อยก็จะตืˑน จากนั˓นเข้าสู่การหลับระยะต่าง ๆ

หลับตื˓น เป˞นระยะแรกทีˑมีการหลับตื˓นอย่างแท้จริง แต่ยังไม่มีการฝˏน
หลับลึก ร่างกายจะเข้าสู่โหมดพักผ่อนเมืˑอเข้าสู่ระยะหลับลึกเป˞นช่วงหลับสนิททีˑสุดของการนอนใช้เวลา 30 – 60 นาที ช่วงระยะนี˓อุณหภูมิร่างกายและความดันโลหิต

จะลดลง อัตราการเต้นของหัวใจลดลงเหลือประมาณ 60 ครั˓งต่อนาที โกรทฮอร์โมนจะหลัˑงในระยะนี˓
หลับฝˏน อีกระยะหนึˑงทีˑสําคัญคือ ช่วงหลับฝˏนร่างกายจะได้พักผ่อน แต่สมองจะยังตืˑนตัวอยู่ นอกจากนี˓การหลับฝˏนยังช่วยจัดระบบความจําในเรืˑองของทักษะต่าง ๆ 

ดังนั˓น การนอนหลับทีˑดีต้องได้ทั˓งชัˑวโมงการนอนและคุณภาพการหลับด้วย
     แม้ว่าบางคนนอนหลับเพียง 4 – 5 ชัˑวโมง แล้วตืˑนมาสดชืˑน ต้องดูว่าเป˞นแค่หลับตื˓นหรือเปล่า เนืˑองจากระยะการหลับตื˓นทําให้สดชืˑนได้ จึงต้องดูว่าความสามารถ
ในเรืˑองอืˑน ๆ เป˞นอย่างไร หากสังเกตว่าตืˑนมาสดชืˑนแต่ความสามารถในเรืˑองอืˑน ๆ ลดลง นัˑนแสดงว่า ชัˑวโมงการนอนไม่เพียงพอ ควรทีˑจะนอนหลับให้นานกว่านั˓น 
เพืˑอให้ได้เปอร์เซ็นต์การนอนของแต่ละระยะให้นานขึ˓น 
     หรือบางคนนอนมากกว่า 7 – 8 ชัˑวโมง แต่ตืˑนมาแล้วไม่สดชืˑน เป˞นไปได้ว่าชัˑวโมงการนอนเพียงพอ แต่คุณภาพการนอนไมได้ คือได้แค่หลับตื˓นไม่เข้าสู่ระยะหลับลึก 
ซึˑงต้องไปหาสาเหตุต่อว่า ทําไมไม่สามารถเข้าสู่ระยะหลับลึกได้เป˞นเพราะอะไร

ภัยเงียบจากหลับ ๆ ตืˑน ๆ
     บางคนชัˑวโมงการนอนหลับสั˓น แต่คุณภาพของการหลับได้ ส่วนหนึˑงเกิดจากปจˏจัยภายในร่างกายทางด้านพันธุกรรมเข้ามาเกีˑยวข้องและการปรับตัวของร่างกาย
ส่วนคนทีˑชัˑวโมงการนอนเยอะ แต่ตืˑนมาแล้วกลับไม่สดชืˑนนั˓น เปน˞เพราะนอนได้แค่ระยะหลับตื˓นหรือสะดุ้งตืˑนเปน˞พัก ๆ มีผลทําให้การทํางานของระบบหายใจและหลอดเลือด
ทํางานหนัก กลายเป˞นว่าตืˑนมาแล้วรู้สึกเพลียแทนทีˑจะรู้สึกสดชืˑน
     ปจˏจุบันผู้ปว˳ยจํานวนมากทีˑมารับการตรวจสุขภาพแล้วพบว่า มีปญˏหาความผิดปกติในการนอนร่วมด้วยและพบมากขึ˓นเรืˑอย ๆ ถือเปน˞ภัยเงียบทีˑเป˞นต้นเหตุสําคัญ
ทีˑเพิˑมความเสีˑยงต่อการเกิดโรคต่าง ๆ อาทิ ความดันโลหิตสูง เบาหวาน โรคหลอดเลือดสมองอุดตัน โรคหลอดเลือดหัวใจ อาการทีˑอาจเกิดขึ˓นจากการนอนหลับไม่เต็มทีˑ
ซึˑงพบได้บ่อย เช่น ง่วงและเพลียกลางวัน ประสิทธิภาพความคิดความจําลดลง ลืมง่าย กลางคืนหลับ ๆ ตืˑน ๆ นอนกรนร่วมกับหยุดหายใจชัˑวขณะ 
     ซึˑงจําเป˞นต้องได้รับการวินิจฉัยทีˑถูกต้องเพืˑอหาสาเหตุทีˑทําให้เกิดอาการดังกล่าว ฉะนั˓นการนอนหลับทีˑมีคุณภาพไม่ได้ขึ˓นอยู่กับเวลาแคจ่ํานวน 7 – 8 ชัˑวโมงเท่านั˓น 
แต่ยังขึ˓นอยู่กับระดับความลึกของการนอนหลับ เพืˑอให้ร่างกายและสมองได้รับการพักผ่อนอย่างเต็มทีˑ และเวลาเข้านอน – ตืˑนนอนทีˑเหมาะสม ไม่ควรนอนดึกหรือตืˑนสายจนเกินไป
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วันทีĊ 26 พฤศจิกายน 2567

งานอาชีวอนามัย QIHI รkวมกับบริษัท BSA และ ร.พ ระยอง
โครงการ “ลดพุง ลดโรค”ครั้งที่6 

กลุkมเปgาหมาย พนักงานที่ทาํงานในที่อับอากาศ ที่มี กลุkม BMI 
เกินเกณฑo อlวน 1 อlวน 2 และ อlวน 3 รวมจาํนวน 40 คน

fit f
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วันทีĊ 25-26 พฤศจิกายน 2567

การวดัองคnประกอบรjางกายดkวย เครือ่ง Inbody

Good Health Good Life 
Good Performance

มีผูเ้ขา้ร่วม 173 คน

scan me

ติดต่อรับของรางวัล : ส่วนงานอาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (QIHI)
ชั˓น 8 อาคาร 10 ปx

I)

คําค ถามท้ายฉบับคําถามท้ายฉบับ

รราายยชืķķออผู้ไได้รรัับบรราางงววััลรายชืķอผู้ได้รับรางวัล

หากมกีารสนบัสนนุให้พนกังานฝxกการนัcง
สมาธ ิเพืcอนๆ  มคีวามเห็นอยา่งไร เกีcยวกับ

การฝxกสมาธใินทีcทํางาน 

คุณสุชีพ สุขหรอง                 PWPP
คุณอนนท เซียวพิบูลยกิจ      PRCM

Thank You
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ส่วนทีÉ ř บททั Éวไป 
บรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) ในทีÉนีÊเรยีกว่า “บรษิทัฯ” เป็นบรษิทัปิโตรเคมแีละโรงกลั Éนชั Êนนําแบบครบวงจร

และเป็นหนึÉงของบรษิัทในกลุ่ม ปตท. ตั Êงอยู่ทีÉเลขทีÉ 299 หมู่ทีÉ 5 ถนนสุขุมวทิ ตําบลเชงิเนิน อําเภอเมอืงระยอง จงัหวดั
ระยอง มคีวามประสงค์จะจดัซืÊอ/จดัจ้าง โดยม ีรายละเอียดของงาน (ในทีÉนีÊจะเรยีกว่า “งาน”) ตามเงืÉอนไข รูปแบบ และ
รายการในเอกสารขอบเขตของงาน  ตามรายละเอยีดในเอกสารส่วนทีÉ 2-4 

 

ผู้ค้าทีÉจะเขา้ร่วมเสนอราคาได้อ่าน ทําความเขา้ใจรายละเอียด เงืÉอนไข และขั ÊนตอนตามทีÉกําหนดในเอกสาร
ขอบเขตของงานในการเสนอราคานีÊเป็นอย่างดแีลว้  

 

ř. คณุสมบตัิทั Éวไปของผู้ค้าทีÉมีสิทธิÍ ในการเข้าร่วมเสนอราคา 
1.1 ตอ้งเป็นรายเดยีวกบัผูซ้ืÊอ/ผูร้บัเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคานีÊจากบรษิทัฯเท่านั Êนและจะโอนสทิธิ Íให ้

       ผูป้ระกอบการรายอืÉนเสนอขอ้เสนอทางเทคนิค/วศิวกรรมและทางการคา้แทนไม่ได ้

1.2 ต้องเป็นผู้ทีÉมอีาชพี และ/หรอืประกอบกจิการ ทีÉมลีกัษณะเดยีวกนักบังานตามเอกสารขอบเขตงานในการเสนอ
ราคานีÊ และปัจจุบนัยงัมใีชอ้ยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคม ีโรงกลั ÉนนํÊามนั หรอืหน่วยงานราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ 
หรอือุตสาหกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง และมสีถานะทางการเงนิทีÉมั Éนคง 

1.3 คุณสมบตัติอ้งหา้ม 

คุณสมบตัดิงัต่อไปนีÊ บรษิัทฯ ถือว่าเป็นคุณสมบตัติ้องหา้มเขา้เสนอราคา หากบรษิทัฯ ตรวจพบว่าผูเ้สนอราคา
รายใดมคีุณสมบตัติ้องหา้มดงัต่อไปนีÊ บรษิทัฯมสีทิธิ Íสั Éงหา้มผูเ้สนอราคารายนั Êนๆ เขา้ร่วมเสนอราคา โดยผูเ้สนอ
ราคานั Êนไม่มสีทิธิ Íโตแ้ยง้ใดๆทั ÊงสิÊน 

1.3.1. ตอ้งไม่เป็นผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มในกจิการของผูเ้สนอราคางานรายอืÉนทีÉเขา้ 
        เสนอราคางานใหบ้รษิทัฯในคราวเดยีวกนั โดยการมสี่วนไดส้่วนเสยีไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม ให ้

        หมายถงึดงันีÊ 
        1.3.1.1 การมคีวามสมัพนัธก์นัในเชงิบรหิาร: ผูบ้รหิารของผูเ้สนอราคางานตอ้งไม่มอีํานาจในการบรหิาร 
                  จดัการกจิการของผูเ้สนอราคางานอกีรายหนึÉงหรอืหลายราย 

        1.3.1.2 การมคีวามสมัพนัธใ์นเชงิทุน โดยเป็นหุน้ส่วน ผูเ้สนอราคางานตอ้งไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่เกนิกว่า 
                  รอ้ยละ 25 กบั ผูเ้สนอราคางานอกีรายหนึÉงหรอืหลายราย 

                    1.3.1.3 การมคีวามสมัพนัธก์นัในลกัษณะไขวก้นัระหว่าง 1.3.1.1 และ 1.3.1.2 

                              การดาํรงตําแหน่ง การเป็นหุน้ส่วน หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ ใหร้วมถงึคู่สมรสหรอืทายาทของบุคคลใน 

                              1.3.1.1, 1.3.1.2 และ 1.3.1.3 ดว้ย 

            1.3.2. ตอ้งไม่เป็นผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มในกจิการของผูใ้หบ้รกิารการประกวดราคา 
                     ทางอเิลก็ทรอนิกส ์ณ วนัประกวดราคาดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์

            1.3.3. ตอ้งไม่เป็นทีÉปรกึษาของบรษิทัฯ หรอืมสี่วนร่วมในบรษิทัทีÉปรกึษาของบรษิทัฯ 

 1.3.4. ต้องไม่เป็นผูท้ีÉถูกระบุชืÉอไวใ้นบญัชรีายชืÉอผูท้ิÊงงานของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม ปตท. และไดม้กีารแจง้
เวยีนชืÉอแลว้ หรอืไม่เป็นผูท้ีÉไดร้บัผลของการสั Éงใหน้ิตบิุคคลหรอืบุคคลอืÉนเป็นผูท้ิÊงงานตามระเบยีบ/  

          ขอ้กําหนดของบรษิทัฯและบรษิทัในกลุ่ม ปตท. 
 1.3.5. ตอ้งไม่เป็นผูท้ีÉอยู่ในระหว่างการถูกหา้มเขา้ทาํการประมลูโดยบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัในกลุ่ม ปตท. 

             1.3.6. ตอ้งไม่อยู่ระหว่างมปีระเดน็ฟ้องรอ้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัในกลุ่ม ปตท. 
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    1.4  ผูเ้ขา้ร่วมเสนอราคาทีÉเป็นเครอืญาตเิกีÉยวดองกบัเจา้หน้าทีÉของบรษิทัฯ หรอืมเีจา้หน้าทีÉของบรษิทัฯเขา้ไปม ี

          ความสมัพนัธเ์ชงิทุนและ/หรอืเป็นหุน้ส่วน ฯ ทั Êงทางนิตนิัยและ/หรอืพฤตนิัย จะตอ้งเปิดเผยความสมัพนัธท์ีÉ 
          เกีÉยวขอ้งกบัเจา้หน้าทีÉของบรษิทัฯนั Êนใหบ้รษิทัรบัทราบ ก่อนเขา้ร่วมเสนอราคา 

 

2. สิÉงทีÉผู้เสนอราคางานต้องปฏิบตัิ 
2.1  ต้องศึกษาและทําความเข้าใจข้อมูลทั ÊงหมดทีÉระบุในเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา รวมถึงจะต้อง             

ทําการศกึษาสภาพพืÊนทีÉทีÉจะดําเนินงาน การคมนาคม ร่างสญัญา รูปแบบ และรายละเอยีดต่างๆ ใหถ้ีÉถ้วน และ
เขา้ใจเอกสารประกอบการเสนอราคาทั Êงหมดก่อนทีÉจะตกลงเขา้ร่วมเสนอราคาตามรายละเอยีดในขอบเขตของงาน
ในการเสนอราคา เพืÉอทําการยืÉนขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรมและดา้นการคา้ หากผูเ้สนอราคางานละเลยจนทาํ
ใหก้ารยืÉนขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรมและดา้นการคา้ไม่ถูกตอ้ง สมบูรณ์ครบถว้นตามทีÉกําหนด บรษิทัฯมสีทิธิ Í
ไม่พจิารณาขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรมและดา้นการคา้นั Êนได้ 

  2.2   กรณีไม่ได้กําหนดให้ผูเ้สนอราคางานเขา้รบัฟังคําชีÊแจงรายละเอยีดและดูสถานทีÉ หากผู้เสนอราคางานต้องการ
ตรวจสอบสถานทีÉทํางาน ให้ทําได้ภายในวนัเวลาทีÉบรษิัทฯกําหนด โดยผู้เสนอราคางานจะต้องยืÉนความจํานง
ล่วงหน้า และรบัภาระค่าใชจ้่ายในการดสูถานทีÉดงักล่าว 

  2.3  ต้องกรอกราคาต่อหน่วยหรอืต่อรายการ (Unit Price) และราคารวมทีÉรวมค่าใชจ้่ายทั Êงหมดแล้วจนกระทั Éงส่งมอบ  
รวมทั Êงค่าแรง/อุปกรณ์อืÉน ๆ ทีÉมคีวามจําเป็นทีÉทําให้งานตามเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคานีÊบรรลุ
วตัถุประสงค์ พรอ้มระบุปรมิาณวสัดุลงในใบรายการราคาและ/หรอืบญัชปีรมิาณงานและราคาตน้ฉบบัทีÉไดร้บัจาก
บรษิทัฯ(ถ้าม)ี ใหถู้กต้องครบถ้วนดว้ยตวัพมิพ ์โดยต้องไม่มกีารขดูลบ ขดีฆ่า หรอืแก้ไข และลงลายมอืชืÉอของผู้
เสนอราคางานใหช้ดัเจนพรอ้มประทบัตรา(ถ้าม)ี และยืÉนเอกสารตามแบบทีÉกําหนดไวใ้นเอกสารประกอบการเสนอ
ราคานีÊโดยไม่มเีงืÉอนไขใดๆ ทั ÊงสิÊน หากมกีารเปลีÉยนแปลงเกิดขึÊนจะต้องลงลายมอืชืÉอผูเ้สนอราคางานพรอ้มกบั
ประทบัตรา(ถา้ม)ี กํากบัไวด้ว้ยทุกแห่ง ในกรณีทีÉผูเ้สนอราคางานจดัทาํขอ้เสนอทางการคา้ขึÊนเองใหม่ตามรปูแบบ
ของผู้เสนอราคางาน ข้อเสนอทางการค้าทีÉจ ัดทําขึÊนต้องมีข้อความครบถ้วนตามทีÉบริษัทฯกําหนดและต้อง
ดาํเนินการใหค้รบถว้นตามทีÉกล่าวไวข้า้งตน้ 

2.4  ราคาทีÉเสนอ 

2.4.1  ต้องเป็นเงนิสกุลบาท หรอืเงนิสกุลหลกั (เช่น ดอลล่าร์สหรฐั ดอลล่าร์สงิคโปร์ เยน ปอนด์เสตอรงิ ยูโร   
ฟรงัซ์ สวสิ ฯลฯ) ทีÉไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม เว้นแต่บรษิัทฯได้กําหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน โดยจะต้องเสนอทั Êง
ราคารวม และราคาต่อหน่วยและ/หรอืต่อรายการ รวมทั Êงค่าแรงและอุปกรณ์อืÉนๆ ทีÉมคีวามจําเป็นทีÉจะทาํ
ใหง้านนีÊบรรลุวตัถุประสงค ์โดยกรอกจาํนวนเงนิเป็นตวัเลขและตวัหนังสอืใหช้ดัเจน 

2.4.2  ตอ้งเป็นราคาทีÉรวมค่าใชจ้่ายทั Êงหมด   จนกระทั Éงส่งมอบถงึบรษิทัฯ จงัหวดัระยองหรอืสถานทีÉอืÉนๆ   
  ทีÉบรษิทัฯกําหนด 

2.4.3  กรณีเป็นงานทีÉต้องนําเขา้จากต่างประเทศ ให้แสดงรายละเอียดของราคาตั Êงแต่ราคาหน้าโรงงาน (Ex-
works) ค่าบรรจุหบีห่อเพืÉอการส่งออก (Export Packing) ค่าขนส่งภายในประเทศตน้ทาง (Inland Freight) 
ค่าดําเนินการส่งออก (Handling/FOB/FCA Fee) ค่าขนส่งระหว่างประเทศ (Freight Charge) ค่า
ดําเนินการนําเขา้ (Handling/Customs/Logistic Fee) ค่าภาษีนําเขา้ (Import Duty) และอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
โดยราคาทีÉเสนอให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ระหว่างประเทศว่าด้วยข้อตกลงทางการค้า ( International 

Commercial Term-INCOTERM)  
2.4.4  ต้องมกีําหนดยนืราคาไม่น้อยกว่าเก้าสบิ (90) วนัปฏทินิ นับถดัจากวนัทีÉระบุในขอ้เสนอดา้นการคา้แบบมี            

ราคา หรอืตามเวลาทีÉทีÉบรษิัทฯกําหนด โดยผู้เสนอราคางานจะต้องรบัผดิชอบราคาทีÉได้เสนอไว้ภายใน
กําหนดเวลาทีÉราคายงัมผีลบงัคบั และจะเปลีÉยนแปลงราคา และ/หรอืถอนตวัจากการเสนอราคาไม่ได้ 
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2.4.5  กรณีการซืÊอ:  จะต้องเป็นราคาของแท ้เป็นของใหม่ยงัไม่เคยถูกใชง้านมาก่อน มสีภาพด ีไม่เป็นพสัดุทีÉ             
หมดอายุ หรอืใกลห้มดอายุ หรอืเกบ็ไวน้านเกนิ 1 (หนึÉง) ปี ยกเวน้บรษิทัฯจะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน 

2.4.6  กรณีการจา้ง:  จะต้องเป็นราคาทีÉใชว้สัดุอย่างด ีเป็นของใหม่ยงัไม่เคยถูกใชง้านมาก่อน จะต้องดําเนินการ            
โดยช่างฝีมอืด ีและรวมภาษหีกั ณ ทีÉจ่ายสาํหรบังานรบัจา้งไวแ้ลว้ 

2.4.7  กรณีการเช่า:  จะตอ้งเป็นราคาสาํหรบัสิÉงของทีÉใชง้านไดด้ตีามวตัถปุระสงคแ์ห่งการเช่า และรวมภาษหีกั ณ    
ทีÉจ่ายสาํหรบัการใหเ้ช่าไวแ้ลว้ 

2.5  หากผู้เสนอราคางานมขีอ้สงสยัเกีÉยวกับเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา หรอืเอกสารประกอบอืÉนใด            
หรอืตอ้งการขอ้มลูเพิÉมเตมิ จะตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 5 (หา้) วนัทาํการ นับถดัจาก
วนัทีÉเขา้รบัการเสนอราคาเพืÉอขอใหบ้รษิทัฯแปลความให ้บรษิทัฯจะพจิารณาขอ้สงสยัทีÉจาํเป็นและเกีÉยวขอ้งพรอ้ม
กบัส่งเอกสารชีÊแจงขอ้สงสยั เอกสารแก้ไข ปรบัปรุงเปลีÉยนแปลงรายละเอยีดขอบเขตของงานในการเสนอราคา 
ตลอดจนขอ้มูลต่างๆ ใหก้บัผูเ้สนอราคางานทุกรายภายใน 5 (หา้) วนัทําการ นับถดัจากวนัทีÉไดร้บัแจง้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรจากผูเ้สนอราคางาน 

2.6  ผู้เสนอราคางานจะต้องรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวข้องทั Êงหมดในการจดัเตรียมเอกสารข้อเสนอด้านเทคนิค/        
วศิวกรรมและดา้นราคา บรษิทัฯจะไม่รบัผดิชอบต่อค่าใชจ้่ายนีÊไม่ว่ากรณีใด ๆ 

2.7  กรณีทีÉเอกสารตน้ฉบบัใดๆ ขดัแยง้กบัสาํเนา ใหถ้อืเอกสารตน้ฉบบัทีÉมกีารลงนามรบัรองโดยผูม้อีํานาจลงนามเป็น       
สาํคญั 

2.8  การเสนอราคาแบบปิดซอง (Sealed Bid) ผูเ้สนอราคางานจะต้องยืÉนขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรมและขอ้เสนอ            
ดา้นราคาทีÉบรรจุในซองทบึ ปิดผนึกซองเรยีบรอ้ยโดยสามารถลงชืÉอหรอืประทบัตรากํากบัแนวการปิดผนึกไดจ้่า
หน้าซองถงึบรษิทัฯ และใหร้ะบุหน้าซองว่าเป็น “ข้อเสนอด้านเทคนิค/วิศวกรรม” “ข้อเสนอด้านการค้าแบบ
ไม่มีราคา” และ “ข้อเสนอด้านการค้าแบบมีราคา” โดยต้อง ระบุชืÉองาน ชืÉอเจ้าหน้าทีÉจดัซืÊอทีÉตดิต่อ บนหน้า
ซองเอกสารใหช้ดัเจน 

2.9  ผู้เสนอราคางานทีÉบรษิัทฯตกลงซืÊอ/จ้าง/เช่า จะต้องยอมรบัหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขในสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จ้าง/    
เช่าของบรษิทัฯทุกประการ 

 

3. ระยะเวลาในการส่งมอบ 
การส่งมอบงานตามขอบเขตของงานในการเสนอราคาจะตอ้งแล้วเสรจ็สมบูรณ์ภายในเวลาทีÉกําหนดไวใ้นส่วนทีÉ 4 

(เงืÉอนไขพเิศษ) โดยจะเริÉมจากวนัทีÉไดร้บัแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบรษิทัฯใหเ้ขา้ดาํเนินการ ทั ÊงนีÊบรษิทัฯจะไม่นับวนัทีÉ
บรษิทัฯไม่อนุญาตใหป้ฏบิตังิาน 

 

4. การรบัประกนัผลงาน 
          การรบัประกนัผลงานใหร้วมถงึการบํารุงรกัษาเชงิป้องกนั (Preventive Maintenance) ตามระยะเวลาทีÉกําหนดของ
งาน โดยผูเ้สนอราคางานเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายทั Êงหมดตลอดระยะเวลาการรบัประกนั หรอืหนังสอืยนิยอมใหห้กัเงนิค่า
สนิจา้งแทนการคํÊาประกนัผลงาน เวน้แต่จะมกีารระบุไวเ้ป็นอย่างอืÉนในส่วนทีÉ 4 (เงืÉอนไขพเิศษ) 
 

5. การบอกเลิก 
     5.1   บรษิทัฯ มสีทิธบิอกเลกิสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า ไดท้นัท ีโดยไม่ตอ้งบอกกล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรหาก  
            ปรากฏว่าคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า 

5.1.1  เป็นบุคคลลม้ละลายหรอืตกเป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืมหีนีÊสนิลน้พน้ตวั หรอื ตอ้งรบัผดิชอบในทางอาญา 
         เนืÉองจากความผดิเกีÉยวกบัการใชเ้ชค็ หรอื กฎหมายอาญา หรอื 

 

TERM OF REFERENCE  

TOR มาตรฐานมาตรตฐานา ฉบมRevย3  ั นภาม5ม.ม28 
มษไ ทห้ ภตร/ ี รตมผรนฉษลม22 ตใทาี มม2564 

 

5.1.2  ปฏเิสธÊ หรอืไม่พยายามจดัหาช่างฝีมอืท ีดมีาทาํงานใหไ้ดผ้ลดีÊ หรอืส่อเจตนาทจุรติในการทาํงานÊ หรอืในÊ  
Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê การโกงวสัดุÊ หรอืพยายามใชว้สัดุไมถู่กตอ้งตามแบบÊ หรอืขอบเขตในสญัญาหรอืใบสั  งซืÉอ/จา้ง/เช่าÊ หรอื 

 5.1.3  ทาํงานล่าชา้Ê หรอืความคบืหน้าของงานเป็นไปอย่างเช ืองชา้โดยไมม่เีหตุผลสมควรÊ หรอืÊ ละทิÉงงานÊ หรอื 

5.1.4 Ê Ê ไมป่ฏบิตัติามคาํสั  งÊ หรอืคาํแนะนําของบรษิทัฯÊ หรอืผูต้รวจการจา้งของบรษิทัฯตามมาตรฐานท ีดหีรอื 

5.1.5  ไม่ปฏบิตัติามสญัญาหรอืใบสั  งซืÉอ/จา้ง/เช่าÊ หรอื 

5.1.6 Ê Ê ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลÊ หรือทรัพย์สินของบุคคลใดๆÊ และคู่ค้า/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้เช่า Ê ไม่ชดใช้
ค่าเสยีหายดงักล่าวÊ ตามรายละเอยีดท ีบรษิทัฯแจง้ใหท้ราบÊ หรอื 

5.1.7 มีเหตุเช ือได้ว่าคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าจะไม่สามารถปฏิบตัิให้ถูกต้องครบถ้วนตามสญัญาหรือใบสั  งซืÉอ/Ê Ê Ê
จา้ง/เช่าÊ หรอื 

5.1.8  ใหข้อ้มลูท ีไม่เป็นจรงิเก ียวกบัคุณสมบตัติามท ีกําหนดในเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคาÊ และหรอื
มคีุณสมบตัติอ้งหา้มตามท ีระบุในส่วนท ีÊ 1 Ê ขอ้Ê 1.3 Ê (คุณสมบตัติอ้งหา้ม) 

5.1.9  เจตนาปกปิดเพ ือใหไ้ดร้บัประโยชน์จากการไม่เปิดเผยขอ้มูลตามขอ้Ê 1.4 

Ê Ê Ê Ê 5.2  บรษิทัฯÊ สงวนสทิธิ Íท ีจะยกเลกิสญัญาหรอืใบสั  งซืÉอ/จา้ง/เช่านั ÉนÊ และรบิหลกัประกนัท ีวางไวเ้ป็นประกนัการปฏบิตัิ 
ตามสญัญาหรอืใบสั  งซืÉอ/จา้ง/เช่าÊ เพ ือชดใชค้่าเสยีหายต่างๆÊ ทั Éงหมดท ีเกดิขึÉนจากเหตุการณ์ดงักล่าวÊ นอกจากนีÉ Ê
หากบรษิทัฯตอ้งดาํเนินการจดัซืÉอ/จา้ง/เช่าดงักล่าวจากบุคคลอ ืนแทนในราคาท ีสูงกว่าราคาของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้ห้
เช่าÊ ตามสญัญาหรอืใบสั  งซืÉอ/จ้าง/เช่าแล้วÊ คู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าจะต้องรบัผดิชอบชดใชร้าคาท ีเพิ มขึÉนทั Éงหมด
ใหก้บับรษิทัฯภายในสามสบิÊ (30)Ê วนัปฏทินิÊ นับจากวนัท ีไดร้บัแจง้จากบรษิทัฯÊ นอกเหนอืไปจากการปรบัดงักล่าว
ขา้งต้นแลว้Ê บรษิทัฯยงัมสีทิธริบิเงนิค่าจา้งท ีคา้งจ่ายใหก้บัคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าไดท้นัททีั ÉงจาํนวนÊ โดยมติอ้งบอก
กล่าวก่อนÊ อีกทั Éงคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าจะต้องชดใช้ค่าเสยีหายÊ และค่าใช้จ่ายต่างๆÊ ท ีเกิดขึÉนจากการบอกเลิก
สญัญาใหแ้ก่บรษิทัฯอกีโสตหนึ งÊ หากบรษิทัฯไม่ไดบ้อกเลกิสญัญาหรอืใบสั  งซืÉอ/จา้ง/เช่าÊ ไม่เป็นเหตุใหคู้่คา้/ผูร้บั
จา้ง/ผูใ้หเ้ช่า/หลุดพน้จากหน้าท ีและความรบัผดิชอบÊ รวมทั Éงค่าเสยีหายต่างๆตามสญัญาหรอืใบสั  งซืÉอ/จา้ง/เช่าÊ แต่
อย่างใด 

 

6. การสงวนสิทธิ 
6.1   บรษิทัฯสงวนสทิธใินการเปล ียนÊ หรอืเพิ มวธิกีารย ืนขอ้เสนอดา้นราคาจากท ีกําหนดไวใ้นเอกสารขอบเขตของÊ Ê งาน

ในการเสนอราคางานÊ เป็นการจดัหาดว้ยวธิอีเิลก็ทรอนิกส์Ê (e-Procurement) Ê ผ่านการประมูลทางอิเล็กทรอนิกส์Ê
(e-Auction) Ê โดยจะแจ้งให้ผู้เสนอราคางานทราบเป็นการล่วงหน้าÊ และผู้เสนอราคางานท ีได้รบัเลือกจะเป็นผู้
รบัภาระค่าใชจ้่ายท ีเกดิขึÉนในการดาํเนินการประมลูทางอเิลก็ทรอนิกส ์

6.2 บริษัทฯสงวนสิทธิในการแก้ไขÊ เพิ มงานÊ หรือลดงานจากแบบรูปÊ และรายละเอียดงานท ีกําหนดไว้ในเอกสาร Ê Ê Ê
ขอบเขตของงานในการเสนอราคาตามความเหมาะสมกบัสภาวการณ์ในขณะนั ÉนÊ โดยจะพจิารณาเปล ียนแปลง
ราคารวมจากบญัชรีายละเอยีดปรมิาณและราคาวสัดุท ีคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าเสนอมาÊ ณÊ วนัย ืนซองขอ้เสนอดา้น
การคา้แบบมรีาคา 

6.3 บรษิัทฯสงวนสทิธิ Íท ีจะงดจดัหาÊ หรอืเลอืกจดัหาตามท ีเหน็สมควรÊ และไม่จําเป็นต้องจดัหาจากผูเ้สนอราคางานÊ Ê
รายท ีย ืนขอ้เสนอด้านราคาต ําสุดÊ หรอืจะยกเลกิเสยีก็ได้Ê และผู้เขา้เสนอราคาไม่มสีทิธิ Íเรยีกร้องค่าเสยีหายใดๆÊ
จากบรษิทัฯ 

6.4 กรณีผู้เสนอราคางานท ีบริษัทฯเลือกให้เป็นคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าÊ และไม่มาทําสญัญาหรือใบสั  งซืÉอ/จ้าง/เช่าÊ Ê
ภายในเวลาท ีกําหนดโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควรÊ บรษิัทฯจะพจิารณาใหผู้้เสนอราคางานนั Éนเป็นผูท้ิÉงงานและตดั
ออกจากทะเบยีนผูค้า้ของบรษิทัฯ 
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6.5 กรณีบรษิัทฯทําสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จ้าง/เช่าแล้ว และคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าไม่ปฏิบตัติามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/  
จ้าง/เช่า โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร บรษิัทฯจะพจิารณาให้คู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าเป็นผู้ทิÊงงานและตัดออกจาก
ทะเบยีนผูค้า้ของบรษิทัฯ 

 

7.  การชาํระเงิน 
บรษิทัฯจะชาํระเงนิใหคู้่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าใหเ้ป็นเงนิสกุลบาท หรอืสกุลอืÉนตามทีÉตกลงกนัในสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/

จา้ง/เช่า โดยจะชาํระนับถดัจากวนัทีÉส่งมอบงานทีÉผ่านการตรวจสอบจากบรษิทัฯ และไดร้บัใบแจง้หนีÊแล้วไปเป็นระยะเวลา 
45 (สีÉสบิหา้) วนั หรอืกําหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน   
     7.1  กรณีตอ้งมเีงนิมดัจาํ (Down Payment) 

7.1.1  จํานวนเงนิมดัจาํจะตอ้งไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของมูลค่ารวมของงาน และบรษิทัฯจะชาํระใหภ้ายในสามสบิ 
(30) วนั นับถดัจากวนัทีÉได้รบัเอกสารตอบรบัสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จ้าง/เช่า ใบแจ้งหนีÊ และเอกสารอืÉนๆ 
ตามทีÉกําหนด(ถา้ม)ี 

7.1.2  สาํหรบัการซืÊอ/จา้ง/เช่า คูค่า้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งส่งมอบหลกัประกนัในรปูหนังสอืคํÊาประกนัของธนาคาร
ตามแบบทีÉบรษิทัฯเหน็ชอบในวงเงนิเท่ากบัจาํนวนเงนิทีÉไดร้บั เพืÉอเป็นประกนัการปฏบิตัติามสญัญาหรอื
ใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า และจะคนืใหเ้มืÉอบรษิทัฯรบัมอบงานทีÉถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ 

7.1.3  สาํหรบังานจา้ง/เช่า บรษิทัฯจะหกัเงนิมดัจาํคนืจากการชําระเงนิตามความกา้วหน้าของงานแต่ละงวดมูลค่า
รอ้ยละ 10 (สบิ) ของมลูค่างานทีÉส่งมอบจนครบตามจาํนวนเงนิมดัจาํทีÉไดช้าํระไป 

     7.2 กรณีแบ่งชาํระตามงวดงาน/การส่งมอบ (ถา้มตีามทีÉระบุในส่วนทีÉ 4 (เงืÉอนไขพเิศษ) 
ให้ระบุจํานวนเงนิทีÉต้องชําระในแต่ละงวดงาน และเงนิทีÉต้องหกัไวเ้ป็นประกนัความเสยีหายจากการทํางาน /ให้
ชดัเจน(ถ้าม)ี โดยบรษิทัฯจะชําระใหภ้ายหลงัจากทีÉคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าส่งมอบงานให้บรษิทัฯตามรายการและ
เงืÉอนไขทีÉตกลงกนั และมกีารตรวจรบัแลว้ การแบ่งจ่ายตามงวดงานนีÊ อาจเป็นการจ่ายครั Êงเดยีว หรอืแบ่งจ่ายตาม
ความกา้วหน้าของงานทีÉทาํไดจ้รงิในแต่ละเดอืน แต่ทั ÊงนีÊงวดสุดทา้ยจะตอ้งเหลอืมลูค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) 
ของมลูค่ารวมของสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง และการชาํระเงนิงวดสุดทา้ย จะกระทาํไดเ้มืÉอคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าส่ง
มอบงาน และเอกสารทางดา้นเทคนิค/วศิวกรรมชุดสุดทา้ย เช่น As-Built Drawing, Manuals, Manufacturer Data 

Report (MDR) และอืÉนๆ ใหบ้รษิทัฯครบถว้น ตามทีÉตกลงกนัไวใ้นสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง(ถา้ม)ี 
7.3 กรณีทีÉมกีารหกัเงนิไวเ้ป็นประกนัความเสยีหายจากการทํางานในแต่ละงวดการชาํระเงนิ บรษิทัฯจะชาํระเงนิทีÉ หกั

ไวค้นืใหคู้่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ชา่หลงัจากทีÉคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผู้ใหเ้ช่าส่งมอบงานทีÉครบถว้นสมบูรณ์ตามทีÉบรษิทัฯกาํหนด 
และหรอืหลงัจากงานผ่านการตรวจรบัแล้ว และคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าส่งมอบใบแจง้หนีÊ เอกสารการหกัเงนิ และ
หลกัประกนัผลงานตามทีÉกําหนดใหบ้รษิทัฯเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

8.  หลกัประกนั  
หากไม่มกีารระบุไวเ้ป็นอย่างอืÉนในส่วนทีÉ 4 (เงืÉอนไขพเิศษ) การวางหลกัประกนัและการคนืหลกัประกนัให้

ดาํเนินการดงันีÊ 
8.1 ในการวางหลกัประกนัต่างๆ สามารถใชห้ลกัประกนัอย่างใดอย่างหนึÉง ดงัต่อไปนีÊ 

 - เชค็ทีÉธนาคารเป็นผูส้ั Éงจ่าย (Cashier Cheque) ลงวนัทีÉ ทีÉยืÉนตอ่บรษิทัฯหรอืก่อนวนัยืÉนไม่เกนิ 15 วนั                 
อนุโลมใหใ้ชเ้ฉพาะหลกัประกนัการเสนอราคาเท่านั Êน 

 -  หนังสอืคํÊาประกนัของธนาคารตามแบบทีÉบรษิทัฯกําหนดหรอืเหน็ชอบ  
     8.2   การคนืหลกัประกนัซองขอ้เสนอราคาและการรบิหลกัประกนัซองขอ้เสนอราคา 
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8.2.1 การคนืหลกัประกนัซองขอ้เสนอราคา 
-  บรษิทัฯจะคนืหลกัประกนัซองขอ้เสนอราคาใหแ้ก่ผูเ้สนอราคางานรายทีÉไมไ่ดร้บัการคดัเลอืกหลงัจาก   

  คณะกรรมการจดัหาพสัดุเหน็ชอบผูช้นะการประกวดราคาแลว้โดยเรว็ 
- บรษิทัฯจะคนืหลกัประกนัซองใหแ้ก่ผูเ้สนอราคางานรายทีÉไดร้บัการคดัเลอืก เมืÉอผูเ้สนอราคางานราย

นั Êนไดล้งนาม ในสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า และผูเ้สนอราคางานดงักล่าววางหลกัประกนัสญัญาหรอื
ใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่าตามทีÉกําหนด หรอืเมืÉอผูเ้สนอราคางานพน้จากขอ้ผกูพนัตามเงืÉอนไขทีÉบรษิทัฯกําหนด
แลว้ 

-  บรษิทัฯจะคนืหลกัประกนัซองใหโ้ดยไม่มดีอกเบีÊย 

8.2.2   การรบิหลกัประกนัซองขอ้เสนอราคา 
                     บรษิทัฯ จะรบิหลกัประกนัซอง หรอืเรยีกรอ้งเอาจากผูอ้อกหนังสอืคํÊาประกนัซองในกรณี 

                     -  ผูเ้สนอราคางานถอนขอ้เสนอราคาภายในระยะเวลาทีÉขอ้เสนอราคายงัมผีลอยู่ 
         -  ผูเ้สนอราคางานทีÉไดร้บัการคดัเลอืกจากบรษิทัฯใหเ้ป็นผูไ้ดร้บังาน ไม่ลงนามในสญัญา หรอืใบสั ÉงซืÊอ/  
             จา้ง/เช่าเมืÉอไดร้บัแจง้ใหไ้ปทาํสญัญา หรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า หรอืไม่รบัคาํสั ÉงซืÊอของบรษิทัฯ หรอืมไิด ้     
             วางหลกัประกนัสญัญาภายในระยะเวลาทีÉกําหนดในเอกสารประกวดราคา 

 

9. หลกัเกณฑแ์ละสิทธิในการพิจารณา  
9.1 บรษิทัฯจะพจิารณาคดัเลอืกผูเ้สนอราคางานทีÉใหข้อ้เสนอทีÉเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯมากทีÉสุด โดยใช ้

หลกัเกณฑใ์นการพจิารณาดงันีÊ 
-  คุณสมบตัขิองผูเ้สนอราคางาน ประสบการณ์ และ Project Organization 

           -  สถานะการเงนิของผูเ้สนอราคางาน 

           -  ขอ้เสนอทางดา้นเทคนิค/วศิวกรรม (Technical Proposal) 
           -  ขอ้เสนอทางดา้นราคา (Commercial Proposal) โดยอาจไมจ่าํเป็นตอ้งคดัเลอืกผูท้ีÉเสนอราคาตํÉาทีÉสุด 

   9.2  บรษิทัฯจะไม่พจิารณาราคาของผูเ้สนอราคางาน ในกรณีดงัต่อไปนีÊ 
-  ไม่ปรากฏชืÉอผูเ้สนอราคางานรายนั Êนในบญัชผีูซ้ืÊอเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา หรอืในหลกัฐานการ  

 ซืÊอเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา 
-  ไม่กรอกชืÉอนิตบิุคคล หรอืลงลายมอืชืÉอผูเ้สนอราคางานอย่างหนึÉงอย่างใดหรอืทั Êงหมดในขอ้เสนอราคา 
-  เสนอรายละเอยีดแตกต่างไปจากเงืÉอนไขทีÉกําหนดในเอกสารขอบเขตของงานตในการเสนอราคาทีÉเป็น 

 สาระสําคญัหรอืมผีลทาํใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบแก่ผูเ้สนอราคางานรายอืÉน 

-  มกีารขดูลบ แต่งเตมิ แกไ้ข เปลีÉยนแปลง ราคาทีÉเสนอในขอ้เสนอดา้นราคา โดยไมม่ลีายมอืชืÉอผูม้อีํานาจลงนาม 

 ในขอ้เสนอดา้นราคากํากบัไว ้
-  หากผูเ้สนอราคางานรายใดมคีณุสมบตัไิมค่รบถว้น หรอืไม่ถูกตอ้ง หรอืยืÉนขอ้เสนอดา้นราคาไม่ถูกตอ้ง หรอืยืÉน 

  หลกัฐานขอ้เสนอดา้นราคาไมถู่กตอ้ง/ไมค่รบถว้นตามทีÉกําหนด หรอืยืÉนหลกัประกนัซองขอ้เสนอดา้นราคาไม่ 
ถูกตอ้ง ผดิไปจากรายละเอยีดทีÉกําหนดไวใ้นเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา บรษิทัฯสงวนสทิธท์ีÉจะไม่รบั
พจิารณาขอ้เสนอดา้นราคาของผูเ้สนอราคางานรายนั Êน เวน้แตพ่สิจูน์ไดว้่าเป็นขอ้ผดิพลาดหรอืผดิหลงเพยีง
เลก็น้อย หรอืการทีÉผดิแผกไปจากเงืÉอนไขของเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคาในส่วนทีÉมใิช่สาระสําคญั
ทั ÊงนีÊเฉพาะในกรณีทีÉบรษิทัฯพจิารณาเหน็ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯเท่านั Êน 

9.3  หากพจิารณาแลว้เหน็ว่าเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ บรษิทัฯสงวนสทิธทิีÉจะดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ โดยผูเ้สนอราคางานจะ
เรยีกรอ้งค่าเสยีหายใดๆ มไิด ้
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9.3.1 ไม่รบัขอ้เสนอดา้นราคาตํÉาทีÉสุด หรอืราคาหนึÉงราคาใด หรอืราคาทีÉเสนอทั Êงหมดได ้หรอื  
9.3.2 พจิารณาจดัซืÊอ/จา้งในจาํนวน ปรมิาณ ขนาด หรอืเฉพาะรายการหนึÉงรายการใดกไ็ด ้หรอื 

9.3.3 ยกเลกิการเสนอราคา โดยไม่พจิารณาจดัหา/จดัจา้งเลยได ้หรอื 

9.3.4 พจิารณายกเลกิการเสนอราคาหากมเีหตุทีÉเชืÉอได้ว่าการเสนอราคากระทําไปโดยไม่สุจรติ เช่น การเสนอ
เอกสารอนัเป็นเทจ็ หรอืใชช้ืÉอนิตบิุคคลอืÉนมาเสนอราคาแทน เป็นตน้ หรอื  

9.3.5 ไม่รบัขอ้เสนอดา้นราคาตํÉาทีÉสุด กรณีทีÉผูเ้สนอราคางานตํÉาจนคาดหมายไดว้่าไม่อาจดําเนินงานได ้และไม่มี
หลกัฐานทีÉทําให้เชืÉอได้ว่าผู้เสนอราคางานรายนั Êนสามารถดําเนินงานตามการเสนอราคาครั ÊงนีÊให้เสร็จ
สมบูรณ์ได ้หรอื 

9.3.6 หากขอ้เสนอดา้นราคาของผูเ้สนอราคางานเกาะกลุ่มกนั และราคาทีÉเสนอไม่แตกต่างจากราคาตํÉาทีÉสุดอยา่งมี
นัยสําคญัตามดุลยพนิิจของบรษิทัฯ บรษิัทฯสงวนสทิธทิีÉจะเจรจาต่อรองกบัผู้เสนอราคางานทีÉอยู่ในเกณฑ์
ดงักลา่วทั Êงหมดกไ็ด ้หรอื 

9.3.7 ใหผู้เ้สนอราคางานทั ÊงหมดหรอืบางรายยืÉนซองขอ้เสนอดา้นราคาใหม่ภายในระยะเวลาทีÉเหน็สมควรกไ็ด้ 
9.4 บรษิัทฯจะพจิารณาและยดึถือราคารวมทีÉไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉมทีÉเสนอไว้ในขอ้เสนอด้านราคาเป็นสําคญั ส่วนบญัชี

แสดงการคํานวณราคางาน และหรอืรายละเอยีดประกอบขอ้เสนอดา้นราคานั Êน บรษิทัฯจะถอืเป็นส่วนประกอบในการ
พจิารณา 

9.5 กรณีทีÉราคารวมในขอ้เสนอดา้นราคามจีาํนวนเงนิตวัเลขและตวัหนังสือไม่ตรงกนั บรษิทัฯ จะพจิารณารายละเอยีดจาก
ตารางคํานวณในการพจิารณาโดยใชร้าคาต่อหน่วยและปรมิาณงานทีÉเสนอ หากคํานวณแล้วไม่มจีาํนวนเงนิใดถูกตอ้ง
จะถอืเอาจาํนวนเงนิทีÉบรษิทัฯคาํนวณไดเ้ป็นสาํคญั 

9.6 กรณีทีÉรายละเอยีดของผูเ้สนอราคางานซึÉงอยู่ในขอบเขตของงานในการพจิารณาคดัเลือกไม่ชดัเจน บรษิทัฯมสีทิธใิหผู้้
เสนอราคางานรายนั ÊนมาชีÊแจงความชดัเจนได ้และผูเ้สนอราคางานรายนั Êนๆ ตอ้งทาํคาํชีÊแจงเป็นหนังสอืให้บรษิทัฯดว้ย 
ทั ÊงนีÊรวมถึงการชีÊแจงขอ้เท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือข้อเท็จจริงอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกับผู้เสนอราคางาน หากหลกัฐาน
ดงักล่าวไม่มคีวามเหมาะสมหรอืไม่ถูกตอ้ง บรษิทัฯมสีทิธจิะไม่รบัราคา 

9.7 ในกรณีทีÉ บรษิทัฯยกเลกิการเสนอราคา บรษิทัฯสงวนสทิธทิีÉจะไม่รบัผดิชอบค่าเสยีหายใดๆ ทั ÊงสิÊน และจะไม่คนืเงนิค่า
ซืÊอเอกสารประกอบการเสนอราคาทีÉผูเ้สนอราคางานไดช้าํระไวแ้ลว้ 

9.8 ผูเ้สนอราคางานต้องปฏบิตัติามเงืÉอนไขทีÉบรษิทัฯกําหนดไว ้หากมขีอ้ขดัแยง้หรอืไม่ชดัเจนในรูปแบบและรายละเอยีด
ของเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา คณะทํางาน และ/หรอืคณะกรรมการจดัหาพสัดุของบรษิทัฯ(ถ้าม)ี จะ
เป็นผูช้ีÊขาด โดยผูเ้สนอราคางานจะไม่มสีทิธิ Íรอ้งขอเพืÉอแกไ้ขใด ๆ 

10.  การทาํสญัญาหรือใบสั ÉงซืÊอ/ จ้าง/ เช่า 

       ผูเ้สนอราคางานทีÉบรษิทัฯตกลงดว้ยในการซืÊอ/จา้ง/เช่า จะตอ้งดาํเนินการดงันีÊ 
  10.1  จะตอ้งเขา้ทาํสญัญากบับรษิทัฯ หรอืส่งตวัแทนมาทาํสญัญากบับรษิทัฯตามแบบสญัญาทีÉบรษิทัฯเหน็ชอบ 

          ภายในวนัเวลาทีÉบรษิทัฯเหน็สมควร หากผูเ้สนอราคาทีÉไดร้บัการตกลงดว้ยในการซืÊอ/จา้ง/เช่า ไม่ดาํเนินการ 
          ตามเบืÊองตน้บรษิทัฯ มสีทิธิ Íรบิหลกัประกนัซอง(ถา้ม)ี และหากบรษิทัฯตอ้งดาํเนินการจดัหาจากบุคคลอืÉน 

      แทนในราคาทีÉสงูกวา่ราคาของผูเ้สนอราคางานทีÉไดร้บัการตกลงดว้ยในการซืÊอ/จา้ง/เช่าแลว้ ผูเ้สนอราคางาน   
นั Êนจะตอ้งรบัผดิชอบชดใชร้าคาทีÉเพิÉมขึÊนใหก้บับรษิทัฯภายในสามสบิ (30) วนัปฏทินิ นับถดัจากวนัทีÉไดร้บัแจง้
จากบรษิทัฯ นอกจากนีÊบรษิทัฯสงวนสทิธิ ÍทีÉจะเรยีกรอ้งค่าเสยีหายทีÉเกดิขึÊนเนืÉองจากเหตุดงักล่าวดว้ย 
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 10.2   หลงัจากทีÉมกีารลงนามในสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่ากบับรษิทัฯ คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ชา่จะตอ้งจดัใหม้กีาร                   
ประชุมรว่มระหว่างบรษิทัฯ กบัคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า และผูผ้ลติ(ถา้ม)ี เพืÉอทาํความเขา้ใจในรายละเอยีดให้   
ตรงกนั พรอ้มทั Êงจดัส่งแผนในการทาํงานใหบ้รษิทัฯดว้ย 

 10.3  กรณีทีÉตอ้งมกีารวางหลกัประกนัสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า (Performance Bond) และในรายละเอยีดแนบทา้ย      
สญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า มไิดก้ําหนดการวางหลกัประกนัสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่าไวเ้ป็นอย่างอืÉนแลว้ คู่
คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าทีÉทําสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่ากบับรษิทัฯจะต้องนําหลกัประกนัมาวางไวต้ามทีÉกําหนด 
ภายในสบิหา้ (15) วนัปฏทินิ นับตั Êงแต่วนัทีÉลงนามในสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า 

 10.4  กรณีทีÉต้องมีการวางหลกัประกันความเสียหายจากการทํางานตามสญัญาหรือใบสั ÉงซืÊอ/จ้าง/เช่า หากมิได้     
กําหนดการวางหลกัประกนัความเสยีหายจากการทํางานตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า ไวเ้ป็นอย่างอืÉนแล้ว 
ในระหว่างดําเนินงานบรษิทัฯจะหกัเงนิจากค่าจา้งทีÉจ่ายในทุกงวดงานตามมลูค่าทีÉไดต้กลงกนัในแต่ละงวด และ
จะคนืใหคู้่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าภายหลงัการชาํระเงนิงวดสุดทา้ย หรอืเมืÉอคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าพน้จากขอ้ผูกพนั
ตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่าแลว้ 

 10.5  กรณีทีÉต้องมกีารวางหลกัประกนัผลงานตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า และรายละเอยีดแนบทา้ยการสั ÉงซืÊอ/  
จา้ง/เช่า มไิดก้ําหนดการวางหลกัประกนัผลงานไวเ้ป็นอย่างอืÉนแล้วคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าทีÉทําสญัญาหรอืใบสั Éง
ซืÊอ/จา้ง/เช่ากบับรษิทัฯจะตอ้งนําหลกัประกนัมาวางตามมูลค่าทีÉได้ตกลงกนั นับตั Êงแต่วนัทีÉบรษิทัฯตรวจรบัมอบ
งานครบถว้นสมบูรณ์ 100% 

 10.6  กรณีการว่าจา้ง  หากมกีารกําหนดไวใ้นเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าจะต้อง  
ส่งมอบสําเนากรมธรรม์ให้กับบริษัทฯในวนัเริÉมงาน โดยคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าจะต้องจดัทําประกนัภยัไว้กบั
บรษิัทประกนัภยัและรูปแบบกรมธรรม์ประกนัภยัทีÉบรษิทัฯ เห็นชอบในวงเงนิประกนัภยัไม่ตํÉากว่ามูลค่างานทีÉ
ได้รบั โดยคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าเป็นผู้ชําระค่าธรรมเนียม ค่าเบีÊยประกันภัย รวมทั Êงค่าใช้จ่ายทั ÊงสิÊนเพืÉอให้
ครอบคลุมถงึภยัต่างๆ ทีÉอาจจะเกดิขึÊนต่อทรพัยส์นิ และกจิการของ บรษิทัฯ อนัเป็นผลต่อเนืÉอง (Consequential 

Damage) ทีÉอาจจะเกดิขึÊนจากการกระทําของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าหรอื บรวิารอืÉนใดของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า 
โดยให้มรีะยะเวลาประกนัภยัครอบคลุมตลอดอายุสญัญา จนกว่าบรษิทัฯจะรบัมอบงานแล้วเสร็จสมบูรณ์ตาม
สญัญา ทั ÊงนีÊการประกนัภยัดงักล่าวจะต้องระบุให้บรษิทัฯ เป็นผู้รบัประโยชน์ความคุม้ครองจากการประกนัภยั
ร่วม (Co-Insured) 

11. การจดัการวสัดุคงเหลอืจากงานโครงการทีÉว่าจา้งแบบเหมารวม (EPC-Engineering Procurement and Construction) 
กรณีการว่าจา้ง :  

- คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า มหีน้าทีÉดาํเนินการขนยา้ยวสัดุคงเหลอืจากงาน และเศษวสัดุในพืÊนทีÉดาํเนินการสาํหรบังานนีÊ
ทุกรายการไปยงัพืÊนทีÉทีÉบรษิัทฯกําหนด โดยไม่ได้รบัความเสียหาย รวมทั Êงจดัเตรยีมขอ้มูลทีÉจําเป็นสําหรบัการ
จดัการวสัดุดงักล่าวของบรษิทัฯ โดยตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ 

- คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า มหีน้าทีÉจดัการวสัดุคงเหลอืจากงานโครงการทุกรายการทั ÊงทีÉไดร้บัและไมไ่ดร้บัสทิธปิระโยชน์
ทางภาษจีากหน่วยงานส่งเสรมิการลงทุน โดยตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ 

- คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า มหีน้าทีÉจดัการกบัเศษวสัดุทีÉอยูใ่นพืÊนทีÉกอ่สร้างหรอืในพืÊนทีÉต่างๆ ในบรษิทัฯทุกรายการทั ÊงทีÉ 
ไดร้บัและไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทางภาษนีําเขา้ โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ 
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ส่วนทีÉ 2  ขอบเขตทั Éวไป และเงืÉอนไขการเสนอราคา 

บริษัท บริษัทฯ จํากัด (มหาชน) ในทีÉนีÊเรียกว่า “บริษัทฯ” มีความประสงค์จะจัดซืÊอ/จัดจ้าง โรงพยาบาล               

สําหรบั  การตรวจสุขภาพประจาํปี ระยะเวลา ś ปี (ระหว่าง พ.ศ. ŚŝŞŞ ถึง พ.ศ. ŚŝŞŠ)  (ในทีÉนีÊจะเรียกว่า “งาน”)      
ตามเงืÉอนไข รปูแบบ และรายการในเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคานีÊ โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอ 

1. ตรวจสุขภาพประจาํปี ใหก้บัพนักงาน พืÊนทีÉประจาํสาํนักงานระยอง 

2. ตรวจสุขภาพประจาํปี ใหก้บัพนักงาน พืÊนทีÉประจาํสาํนักงานกรุงเทพฯและคลงั 

เงืÉอนไขการเสนอราคา 

2. การวางหลกัประกนั  
 2.1 หลกัประกนัซองขอ้เสนอดา้นราคา (Bid Bond)  

 ผูท้ีÉมสีทิธิ Íเสนอราคา จะตอ้งวางหลกัประกนัซองขอ้เสนอดา้นราคาในวนัทีÉยืÉนซองขอ้เสนอทางการคา้แบบม ี   
 ราคาเป็นเงนิ ................................................. บาท ระยะเวลาคํÊาประกนั…………………วนั หรอืมี
ระยะเวลาคํÊาประกนัจนกว่าคณะกรรมการจดัหาพสัดุมมีตเิหน็ชอบผูช้นะการประกวดราคา                          

 2.2 หลกัประกนัสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า (Performance Guarantee Bond) 
 ผูเ้สนอราคางานทีÉไดร้บัเลอืกใหเ้ขา้ทาํสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่ากบับรษิทัฯ จะตอ้งวางหลกัประกนั   
 การปฏบิตัติามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่าในรปูของหนังสอืคํÊาประกนัของธนาคารในอตัรารอ้ยละ   
 .............ของมลูค่ารวมตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า เวน้แต่จะมกีารระบุไวเ้ป็นอย่างอืÉน และไออาร์   
 พซีจีะคนืหลกัประกนัดงักล่าวใหเ้มืÉอคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าพน้จากขอ้ผกูพนัตามทีÉระบุไวใ้นสญัญาหรอื 

 ใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า 
 2.3 หลกัประกนัความเสยีหายจากการทาํงานตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า (Retention) 

 บรษิทัฯจะหกัเงนิมลูค่ารอ้ยละ ............... ของค่าจา้งในการชาํระเงนิแต่ละงวดจากค่าจา้งทีÉจ่ายใหทุ้กงวด  
 งานเพืÉอเป็นการประกนัความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนจากการทาํงาน และจะจ่ายคนืให้คูค่า้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า  
 ภายหลงัจากการชาํระเงนิงวดสุดทา้ย โดยจะหกัค่าใชจ้่ายสาํหรบัความเสยีหายทีÉเกดิขึÊน(ถา้ม)ี เวน้แตจ่ะม ี 
 การระบุไวเ้ป็นอย่างอืÉน 

1. การเข้าฟังการชีÊแจงรายละเอียดขอบเขตของงาน  
 ผูเ้สนอราคางานทีÉจะมสีทิธิ Íเขา้รว่มเสนอราคาทุกราย จะตอ้งเขา้รบัฟังการชีÊแจงรายละเอยีดและขอบเขตของงาน 
 ในวนัทีÉ  (ระบุวนัทีÉ/เดอืน/พ.ศ.) เวลา (ระบุเวลา) สถานทีÉ  (ระบุสถานทีÉ) 
 ดหูน้างานวนัทีÉ  (ระบุวนัทีÉ/เดอืน/พ.ศ.) เวลา (ระบุเวลา) สถานทีÉ   (ระบุสถานทีÉ) 

         1.1 กรณีกําหนดใหผู้เ้สนอราคางานเขา้รบัฟังคาํชีÊแจงรายละเอยีดและดสูถานทีÉ ผูเ้สนอราคางานตอ้งเขา้รบัฟังคาํ
ชีÊแจงรายละเอยีดและดสูถานทีÉตามวนัเวลาทีÉบรษิทัฯกําหนด หากผูเ้สนอราคางานรายใดไม่เขา้รบัฟังคาํชีÊแจง
รายละเอยีดและดสูถานทีÉภายในวนัเวลาทีÉกําหนด  

1.1.1 ใหต้ดัสทิธผิูเ้สนอราคางานในการเสนอราคางานครั ÊงนีÊ  
1.1.2 ใหถ้อืว่าผูเ้สนอราคางานสละสทิธิ Íการเขา้รบัฟังรายละเอยีดและดูสถานทีÉ แต่ยงัคงมสีทิธใินการ
เสนอราคาโดยใหถ้อืว่าผูเ้สนอราคางานยอมรบัและเขา้ใจในรายละเอยีดและสถานทีÉโดยไม่มขีอ้โตแ้ยง้
ใดๆ 
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 2.4 หลกัประกนัผลงานตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า (Warranty Bond) 
      คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งส่งหนังสอืคํÊาประกนัของธนาคารใหแ้ก่บรษิทัฯ เพืÉอเป็นการประกนัคุณภาพ/ 
      ผลงานตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า  

 ระยะเวลาคํÊาประกนั ............... เดอืน นับถดัจากวนัทีÉส่งมอบงานครบถว้นสมบูรณ์ถูกตอ้ง มกีารตรวจรบั
และยอมรบัโดยบรษิทัฯเรยีบรอ้ยแลว้ 

 วงเงนิคํÊาประกนัรอ้ยละ ............... ของมลูค่างานทั Êงหมด ไม่รวมภาษมีลูค่าเพิÉม เวน้แต่จะมกีารระบุไว้
เป็นอย่างอืÉน 

 
3. การเสนอราคา 

 3.1 การเสนอราคางานตามเอกสารนีÊเป็นการเสนอราคาแบบเปิด 

ให้ผู้เสนอราคางานส่งข้อเสนอด้านราคาให้ฝ่ายจัดซืÊอจัดหา โดยบุคคล (by hand) หรือทางโทรสาร 
(Facsimile) หรอืทางจดหมายอเิลคทรอนิกส ์(e-mail) หรอือืÉนๆ มเีอกสารทีÉตอ้งส่งมอบดงัต่อไปนีÊ 

 � ขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรม (Technical Proposal) กําหนดส่ง (ระบุวนัทีÉ/เดอืน/พ.ศ.) 
 � ซองขอ้เสนอดา้นการคา้แบบไมม่รีาคา  
� (Un-price Commercial Proposal) 

กําหนดส่ง 
(ระบุวนัทีÉ/เดอืน/พ.ศ.) 

 � ขอ้เสนอดา้นการคา้แบบมรีาคา  
(Price Commercial Proposal) 

กําหนดส่ง 
(ระบุวนัทีÉ/เดอืน/พ.ศ.) 

 
3.2 การเสนอราคางานตามเอกสารนีÊเป็นการเสนอราคาแบบปิดซองขั Êนตอนเดียว (Single Stage 

Sealed Bid) มเีอกสารทีÉตอ้งส่งมอบดงัต่อไปนีÊ 
 � ซองขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรมชุดสมบูรณ์  

(Technical Proposal-Final) 
สถานทีÉยืÉนซอง � กรุงเทพ � ระยอง 

 � ซองขอ้เสนอดา้นการคา้แบบไมม่รีาคา  
(Un-price Commercial Proposal) 

สถานทีÉยืÉนซอง � กรุงเทพ � ระยอง 

 � ซองขอ้เสนอดา้นการคา้แบบมรีาคา  
(Price Commercial Proposal) 

สถานทีÉยืÉนซอง � กรุงเทพ � ระยอง 

 ยืÉนซองวนัทีÉ (ระบุวนัทีÉ/เดอืน/พ.ศ.) เวลา (ระบุเวลา) 
 

3.3 การเสนอราคางานตามเอกสารนีÊเป็นการยืÉนซองแบบปิดซอง 2 ขั Êนตอน (Two Stage Sealed Bid) มี
เอกสารทีÉตอ้งส่งมอบดงัต่อไปนีÊ 

 ขั ÊนตอนทีÉ 1  �  ซองขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรม  
     (Technical Proposal)  

สถานทีÉยืÉนซอง � กรุงเทพ � ระยอง 

  � ซองขอ้เสนอดา้นการคา้แบบไมม่รีาคา (Un-
price Commercial Proposal) 

สถานทีÉยืÉนซอง � กรุงเทพ � ระยอง 

  ยืÉนซองวนัทีÉ (ระบุวนัทีÉ/เดอืน/พ.ศ.) เวลา    (ระบุเวลา) 
 

 

 

ขั ÊนตอนทีÉ 2 

 

เฉพาะผูเ้สนอราคาทีÉผ่านเกณฑก์ารประเมนิตามขั ÊนตอนทีÉ 1 
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 � ซองขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรมชุด
สมบูรณ์ (Technical Proposal-Final) 

สถานทีÉยืÉนซอง � กรุงเทพ � ระยอง 

 
 

� ซองขอ้เสนอดา้นการคา้แบบไมม่รีาคา (Un-
price Commercial Proposal) 

สถานทีÉยืÉนซอง � กรุงเทพ � ระยอง 

 
 

�  ซองขอ้เสนอดา้นการคา้แบบมรีาคา (Price 

Commercial Proposal) 
สถานทีÉยืÉนซอง � กรุงเทพ  � ระยอง 

  ยืÉนซองวนัทีÉ (ระบุวนัทีÉ/เดอืน/พ.ศ.) เวลา   (ระบุเวลา) 
  

รายละเอียดสถานทีÉยืÉนซอง  

กรงุเทพ : ฝ่ายจดัซืÊอจดัหา 
บรษิทัไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) 
555/2 ศูนยเ์อนเนอรย์ีÉคอมเพลก็ซ์ อาคารบ ีชั Êน 6 

ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจตุจกัร กรุงเทพ 10900 

ระยอง: แผนกจดัซืÊอจดัหาหน่วยงานระยอง  
บรษิทัไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) อาคาร 10 ปี ชั Êน 8 

299 หมู่ทีÉ 5 ถนนสุขมวทิ ตําบลเชงิเนิน 
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ขอบเขตทั Éวไป 

1.  คณุสมบตัิของผู้ค้าทีÉมีสิทธิÍ ในการเข้าร่วมเสนอราคา 

 1.1 กรณีเป็นนิตบิุคคล บรษิทัจาํกดั หรอืหา้งหุน้ส่วนจาํกดั ทีÉจดทะเบยีนนิตบิุคคลถูกตอ้งตามกฎหมาย และมี 
เอกสารการจดทะเบยีนภพ.20 และหนังสอืรบัรองบรษิทัเป็นหลกัฐาน 

ตอ้งมทีุนจดทะเบยีน ตั Êงแต่ ……..……. ลา้นบาทขึÊนไป และชาํระเตม็ หรอื 

ตอ้งมผีลงานทีÉมลีกัษณะเดยีวกนักบังานตามเอกสารขอบเขตนีÊทีÉมมีลูค่าไม่น้อยกว่า ............... ลา้นบาท 
 1.2 ต้องมปีระสบการณ์และ/หรอืผลงานในงานทีÉมลีกัษณะเดยีวกนักบังานตามเอกสารขอบเขตของงานในการ

เสนอราคานีÊไม่น้อยกว่า ............... งาน/โครงการ โดยแต่ละงาน/โครงการมมีูลค่าไม่น้อยกว่า .......... ล้าน
บาท และหนึÉงในงาน/โครงการดงักล่าว ต้องเคยใชง้านมาแล้วไม่น้อยกว่า  .............. ปี โดยมผีลการทํางาน
เป็นทีÉพอใจของผู้ใช ้และยงัคงมกีารผลติและจําหน่ายงานภายในระยะเวลา  ............... ปี ปีทีÉผ่านมาจนถงึ
ปัจจุบนั โดยตอ้งแสดงหลกัฐานการเขา้ทาํงาน การใชง้าน และสถานทีÉตดิตั Êง 

 1.3 กรณีการซืÊอ ต้องเป็นบรษิทัผูผ้ลติ หรอืเป็นสาขาบรษิทัผูผ้ลติ หรอืเป็นบรษิทัในเครอืของบรษิทัผูผ้ลติ หรอื
กลุ่มบรษิทั (Consortium) ร่วมกบับรษิทัผูผ้ลติ หรอืกจิการร่วมคา้ (Joint Venture) ร่วมกบับรษิทัผูผ้ลติ หรอื
เป็นตวัแทนจาํหน่ายทีÉมหีนังสอืแต่งตั Êงของผูผ้ลติ หรอืบรษิทัทีÉมหีนังสอืแต่งตั Êงจากตวัแทนจาํหน่าย  และตอ้ง
มหีน่วยงานบํารุงรกัษาทีÉตั Êงอยู่ในประเทศไทยอย่างเป็นทางการ มกีารก่อตั Êงและดาํเนินการมาแลว้ไม่น้อยกว่า 
............... ปี โดยจะต้องนําเสนอโปรแกรมการตรวจสอบตามมาตรฐานผูผ้ลติ ผูเ้สนอราคางานในนามกจิการ
ร่วมคา้(Joint Venture หรอื Consortium) จะต้องดําเนินการทุกขั Êนตอนของการเสนอราคาในนามของกจิการ
ร่วมคา้ตั Êงแต่การเสนอราคาจนสิÊนสุดขอ้ผกูพนักบับรษิทัฯ 

 1.4 ตอ้งสามารถเขา้มาทาํการแกไ้ขหรอืซ่อมแซมงาน ณ สถานทีÉตดิตั Êงของบรษิทัฯ ภายใน ............... ชั Éวโมง หรอื
ตามทีÉตกลงกนัในกรณีทีÉเกดิปัญหาทางดา้นเทคนิค/วศิวกรรม 
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 1.5 ต้องเสนอรูปแบบการจดัองค์กร (Organization) และบุคลากรในการดําเนินงานตามขอบเขตของงานในการ
เสนอราคาครั ÊงนีÊ โดยระบุชืÉอ ตําแหน่งงาน และต้องแนบประวตักิารทํางาน โดยมรีายละเอยีด ประกอบดว้ย 
ชืÉอ นามสกุล สญัชาต ิการศกึษา ตําแหน่งงานในปัจจุบนัในบรษิทัของผูเ้สนอราคางาน ประวตักิารทาํงานและ
ผลงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ประวตักิารจา้งงาน และรปูถ่าย 

 1.6 กรณีทีÉมผีูจ้ดัการโครงการ (Project Manager) หรอืผูท้ีÉไดร้บัมอบจากผูเ้สนอราคางาน ในการบรหิารจดัการ
ดแูลควบคุมการปฏบิตัใิหก้บับรษิทัฯ ตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒทิีÉมคีวามรูค้วามสามารถในงานทีÉทาํ 

2.  เอกสาร/หลกัฐานประกอบข้อเสนอด้านการค้า 
ผูเ้สนอราคางานจะตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐานแนบมาพรอ้มกบัซองขอ้เสนอ ดงันีÊ 

 2.1 ขอ้เสนอด้านการค้า ประกอบด้วย ราคา เงืÉอนไขการชําระเงนิ ฯลฯ โดยกรอกขอ้ความและราคาทีÉถูกต้อง
ครบถว้นดว้ยตวัพมิพ ์ลงนามรบัรองโดยผูม้อีํานาจลงนาม  

2.1.1  กรณีลงนามในขอ้เสนอดา้นราคาโดยกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนั ใหแ้นบสาํเนาบตัรประชาชนของผู้
มอีํานาจลงนามผกูพนัพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง  

2.1.2  กรณีมอบอํานาจ ใหแ้นบสําเนาบตัรประชาชนของผูม้อบอํานาจและผูร้บัมอบอํานาจพรอ้มลงนามรบัรอง
สาํเนาถูกตอ้ง 

2.1.3  กรณีทีÉมผีูม้อีํานาจลงนามผูกพนัหา้งหุน้ส่วนหรอืร้านคา้มอบอํานาจใหผู้้อืÉนเป็นผู้ลงนามในขอ้เสนอดา้น
ราคา และ/หรอืให้ยืÉนซองขอ้เสนอราคาแทน จะต้องมหีนังสอืมอบอํานาจโดยระบุการมอบอํานาจไวใ้ห้
ถูกตอ้งและชดัเจน และตอ้งปิดอากรแสตมป์ในหนังสอืมอบอํานาจตามกฎหมายไทย 

 2.2 บญัชแีสดงราคาและการคํานวณราคา ซึÉงจะต้องแสดงรายการวสัดุ อุปกรณ์ ค่าแรง ค่าดําเนินการและกําไร 
(Overhead & Profit) และภาษตี่างๆ 

 2.3 ขอ้เสนอทีÉแตกต่างจากรายละเอยีดทีÉระบุในขอบเขตของงานในการเสนอราคา และ/หรอืขอบเขตของเอกสาร
ประกวดราคา 

 2.4 หลกัประกนัซองขอ้เสนอดา้นราคา 

 2.5 หนังสอืรบัรอง 
2.5.1 กรณีเป็นบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนทีÉจดทะเบียนในประเทศไทย ใหแ้นบหลกัฐานหนังสอืรบัรองการจด

ทะเบยีนของกระทรวงพาณิชย์ทีÉมอีายุไม่เกนิหก (6) เดอืน นับถดัจากวนัรบัรองจนถงึวนัประกาศผลการ
เสนอราคา และหากหลกัฐานดงักล่าวไม่ใช่ตน้ฉบบั ผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทัหรอืหา้งหุน้ส่วนจะต้อง
ลงลายมอืชืÉอรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และประทบัตรา(ถา้ม)ี ของบรษิทัหรอืหา้งหุน้ส่วนดว้ย 

2.5.2 กรณีเป็นบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนทีÉจดทะเบียนในต่างประเทศ ใหแ้นบหนังสอืรบัรองของสถานทตูไทย 
รบัรองการจดทะเบยีน วตัถุประสงค์ และอํานาจในการทํานิตกิรรมของนิตบิุคคลนั Êน ตามกฎหมายของ
ประเทศทีÉนิติบุคคลนั Êนก่อตั Êง และสําเนาเอกสารหลกัฐานของทางราชการทีÉแสดงว่าได้รบัอนุญาตให้
ประกอบธุรกจิในประเทศไทย และหนังสอืคําสั Éงใหส้ละเอกสทิธิ Íหรอืความคุม้กนัซึÉงอาจปฏเิสธไม่ยอมให้
ขึÊนศาลไทยทีÉออกโดยรฐับาลของประเทศผูเ้สนอราคางาน(ถา้ม)ี  

2.5.3 กรณีเป็นร้านค้า ให้แนบสําเนาใบทะเบยีนภาษีมูลค่าเพิÉม และสําเนาใบทะเบยีนพาณิชย์ พร้อมทั Êงให้
เจา้ของหรอืผู้ทีÉมชีืÉออยู่ในทะเบยีนพาณิชย์ลงลายมอืชืÉอรบัรองสําเนาถูกต้องและประทบัตราของร้านค้า 
(ถา้ม)ี 

2.5.4 กรณีเป็นผู้เสนอราคางานในนามของกิจการร่วมค้า(Joint Venture) หรือ Consortium ใหย้ืÉนสาํเนา  
สญัญาหรอืขอ้ตกลงของการเขา้ร่วมเป็นกจิการร่วมคา้ใหบ้รษิทัฯพจิารณาก่อนการยืÉนขอ้เสนอดา้นราคา 
 



 

TERM OF REFERENCE  

TOR มาตรฐาน ฉบบัภาษาไทย Rev.3  หนา้ 14 / 28 
มีผลใชมาตรฐตาน ตฉบีัน22 ภษลไฐมน2564 

 
 

 2.6 หนังสอืบรคิณหส์นธ ิและสาํเนาใบทะเบยีนภาษมีูลค่าเพิÉม (ภ.พ.20) พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกต้อง กรณีทีÉมกีาร
จดทะเบยีน ภาษมีลูค่าเพิÉม 

 2.7 สาํเนาหนังสอืสาํคญัแสดงการขึÊนทะเบยีนประกนัสงัคม กรณีทีÉผูเ้สนอราคางานมลีูกจา้งตั Êงแต่หนึÉงคนขึÊนไป 

 2.8 สาํเนาหนังสอืรบัรองผลงานพรอ้มแนบสาํเนาสญัญา และรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

 2.9 หลกัฐานแสดงฐานะการเงนิยอ้นหลงั Ş (หก) เดอืน ทีÉออกและรบัรองโดยสถาบนัการเงนิทีÉเป็นทีÉยอมรบั  

 2.10 หนังสือรบัรองการเป็นวศิวกร ซึÉงจะต้องแสดงรายละเอียดไว้ครบถ้วน พร้อมสําเนาใบอนุญาตประกอบ  
วชิาชพีวศิวกรรมจากสภาวศิวกร และรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

 2.11 กรณีการจ้างแรงงาน : รายละเอียดเกีÉยวกับการทํางานของลูกจ้าง อัตราจ้าง การจ่ายค่าจ้าง การทํา   
ประกนัสงัคมใหลู้กจา้ง ซึÉงตอ้งเป็นไปตามทีÉกฎหมายแรงงานกําหนด 

 2.12 กรณีงานขนส่ง: หนังสอืจดทะเบยีนประกอบการขนส่ง (เพืÉอใชย้กเวน้ภาษ)ี 
 2.13 แผนการดาํเนินงาน 

3.   การยืÉนซองข้อเสนอ 
ผู้เสนอราคางานจะต้องยืÉนซองเอกสารขอ้เสนอด้านเทคนิคและด้านการคา้ภายในวนัเวลาทีÉบรษิัทฯกําหนดเท่านั Êน 
โดยจะต้องจดัทาํเอกสารเสนอราคาอย่างละเอยีด เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย เขา้ใจง่าย กรณีการยืÉนขอ้เสนอแบบปิดซอง 
จะตอ้งยืÉนเอกสารหลกัฐานใส่ซองปิดผนึกใหเ้รยีบรอ้ย แยกเป็นแต่ละซอง ดงันีÊ 
 

 3.1 ซองข้อเสนอด้านเทคนิค/วิศวกรรม (Technical Proposal) ทีÉมรีายละเอียดของงานตามทีÉกําหนดไวใ้น
เอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคาเพียงพอต่อการพิจารณาข้อเสนอของงาน ประกอบด้วย 
รายละเอียดด้านเทคนิค/วิศวกรรม (Technical Specification) รูปแบบ (Drawing) ตัวอย่าง แคตตาล็อก 
สาํเนาหนังสอืรบัรองผลงาน และอืÉนๆ  
� ขอ้มลูทีÉเป็นเอกสาร ....1..... ชุด 

� ขอ้มลูอเิลคทรอนิกส ์(Flash Drive/……………) …1…. ชุด 

 3.2 ซองข้อเสนอทางการค้าแบบไม่มีราคา (Un-price Commercial Proposal) เป็นขอ้เสนอรายละเอยีดด้าน
การคา้ทีÉระบุเงืÉอนไขการคา้ทั Êงหมด ยกเว้นราคา ประกอบดว้ย บญัชแีสดงรายละเอยีดและปรมิาณวสัดุ และ
แรงงาน (Bill of Quantity) เงืÉอนไขการชําระเงนิ กําหนดเวลาแล้วเสรจ็ของงาน เงืÉอนไขทางดา้นการคา้อืÉนๆ 
ตารางขอ้เสนอทีÉแตกต่างจากขอบเขตในเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา ฯลฯ  
� ขอ้มลูทีÉเป็นเอกสาร ………. ชุด 

� ขอ้มลูอเิลคทรอนิกส ์(Flash Drive/……………) ………. ชุด 

 3.3 ซองข้อเสนอทางการค้าแบบมีราคา (Price Commercial Proposal) เป็นข้อเสนอรายละเอียดทีÉระบุ
เงืÉอนไขการค้าทั Êงหมด ประกอบด้วย บัญชีแสดงรายละเอียดราคาและปริมาณวัสดุและแรงงาน ( Bill of 

Quantity) การคาํนวณราคา เงืÉอนไขการชาํระเงนิ กําหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงาน เงืÉอนไขทางดา้นการคา้อืÉนๆ 
ตารางขอ้เสนอทีÉแตกต่างจากขอบเขตในเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา ฯลฯ  
� ขอ้มลูทีÉเป็นเอกสาร …1…. ชุด 

� ขอ้มลูอเิลคทรอนิกส ์(Flash Drive/...............) ………. ชุด 

 3.4 ซองหลกัประกนัการเสนอราคา (ถ้าม)ี ตามมูลค่าทีÉกําหนดไว้ในส่วนทีÉ 2 ขอ้ 2.1 โดยสามารถเป็นอย่าง
หนึÉงอย่างใดตามทีÉระบุในหวัขอ้หลกัประกนั 
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4. การประกนัภยัสาํหรบัการทาํงาน 

 4.1 จดัทาํโดยบริษทัฯ       
4.1.1.  บรษิทัฯจะเป็นผูจ้ดัทาํประกนัภยัแบบ Open Policy เพืÉอความคุม้ครองงานก่อสรา้ง งานตดิตั ÊงเครืÉองจกัร

อุปกรณ์ หรอืงานใดๆ ทีÉปรากฏในสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า  
4.1.2   ในกรณีทีÉเกดิความเสยีหายขึÊน และไดม้กีารดําเนินการเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทนกบัผูร้บัประกนัภยัใน

ข้อ 4.1.1 คู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าตกลงเป็นผู้รบัผิดชอบค่าความเสียหายส่วนแรก (Deductible) ตามทีÉ
ปรากฏในกรมธรรม์ประกนัภยัในขอ้ 4.1.1 หรอืเป็นผู้รบัผดิต่อจํานวนความเสยีหายทีÉเกิดขึÊนแม้ไม่ถึง
จาํนวนความเสยีหายส่วนแรก (Deductible) กต็าม 

4.1.3   คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าเป็นผูจ้ดัทาํประกนัภยัเพืÉอคุม้ครองแรงงาน บุคคล และทรพัยส์นิใดๆ ของคู่คา้/ผูร้บั
จา้ง/ผูใ้หเ้ช่าอย่างเพยีงพอและเหมาะสม ดงัต่อไปนีÊ 
4.1.3.1  การประกนัภยัเงนิทดแทนแรงงาน (Workmen Compensation Insurance) 
4.1.3.2  การประกันภัยรถยนต์และยานพาหนะต่างๆ ของคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่า ตลอดจนกรมธรรม์

ดงักล่าวจะตอ้งมคีวามคุม้ครองบุคคลภายนอกดว้ย 
4.1.3.3  การประกันภัยคุ้มครองการขนส่ง เครืÉองจักรและอุปกรณ์และอืÉนๆ ทีÉนําเข้ามายังสถานทีÉ

ปฏบิตังิาน และ การประกนัภยัเครืÉองจกัร เครืÉองมอื และอุปกรณ์ต่างๆ ของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผู้ให้
เช่า อนึÉงหากปรากฏว่าคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าไมจ่ดัทาํประกนัภยัตามขอ้ 4.1.3.3 อย่างครอบคลุม
เพยีงพอ และมคีวามเสยีหายเกดิขึÊนต่อคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า บรษิทัฯ หรอืต่อบุคคลภายนอก คู่
คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าตอ้งรบัผดิชอบในความเสยีหายทีÉเกดิขึÊนนั Êนแต่เพยีงฝ่ายเดยีวจนเตม็จาํนวน
ความเสยีหายอนัเนืÉองจากการไม่มคีวามคุ้มครองจากการประกนัภัยดงักล่าว การประกนัภัย
ขา้งต้นไม่ส่งผลใหคู้่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าพน้ผดิหากเกดิความเสยีหายใดๆ แก่บรษิทัฯ ซึÉงคู่คา้/
ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าตอ้งรบัผดิต่อบรษิทัฯตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า และตามกฎหมาย  

4.2 จดัทาํโดยคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่า 

4.2.1   คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าเป็นผูจ้ดัทําประกนัภยัตามกบับรษิทัประกนัภยัและรูปแบบกรมธรรม์ประกนัภยัทีÉ
บรษิทัฯเหน็ชอบ ในวงเงนิประกนัภยัเท่ากบัมลูค่าสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า โดยคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า
เป็นผูช้ําระค่าธรรมเนียม ค่าเบีÊยประกนัภยั รวมทั Êงค่าใชจ้่ายอืÉนใดทั ÊงสิÊน เพืÉอใหค้รอบคลุมถงึภยัต่างๆ ทีÉ
อาจจะเกิดขึÊนต่อทรัพย์สินและกิจการของบริษัทฯ  รวมถึงความเสียหายอันเป็นผลต่อเนืÉ อง 
(Consequential Damage) ทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากการกระทําของคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่า หรอืบรวิารอืÉนใด
ของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า โดยใหม้รีะยะเวลาประกนัภยัครอบคลุมตลอดอายุสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า
ไปจนกว่าบรษิทัฯจะรบัมอบงานแล้วเสรจ็สมบูรณ์ตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่าทุกประการ ทั ÊงนีÊการ
ประกนัภยัดงักล่าวจะต้องระบุให้บรษิัทฯเป็นผู้รบัประโยชน์ความคุ้มครองจากการประกนัภยัร่วม (Co-
Insured) 

4.2.2   คู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าจะต้องทําประกนัภยัตามขอ้ 4.2.1 กบับรษิัทประกนัภยัในประเทศไทยทีÉมคีวาม
มั Éนคง และได้รบัความเห็นชอบจากบรษิัทฯ และจะต้องส่งเอกสารขอ้เสนอด้านราคาการประกันภัยให้
บรษิัทฯพจิารณาก่อนไม่น้อยกว่า 15 (สบิห้า) วนั ก่อนการดําเนินงานตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า 
เพืÉอใหค้วามเหน็ชอบในการจดัทาํประกนัภยั  
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 4.2.3   คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่ามหีน้าทีÉจดัทาํประกนัภยัอย่างเพยีงพอ และเหมาะสมเพืÉอคุม้ครองแรงงานบุคคล  

          และทรพัยส์นิใดๆ ของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า ดงัต่อไปนีÊ 
4.2.3.1   การประกนัภยัเงนิทดแทนแรงงาน (Workmen Compensation Insurance) 
4.2.3.2  การประกนัภยัรถยนต์ และยานพาหนะต่างๆ ของคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่า ตลอดจนกรมธรรม์  

ดงักล่าวจะตอ้งมคีวามคุม้ครองบุคคลภายนอกดว้ย 

4.2.3.3  การประกันภัยคุ้มครองการขนส่ง เครืÉองจักรและอุปกรณ์และอืÉนๆ ทีÉนําเข้ามายังสถานทีÉ
ปฏบิตังิาน และ การประกนัภยัเครืÉองจกัร เครืÉองมอื และอุปกรณ์ต่างๆ ของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้ห้
เช่า อนึÉงหากปรากฏว่าคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าไมจ่ดัทาํประกนัภยัตามขอ้ 4.2.3.3 อย่างครอบคลุม
เพยีงพอ และมคีวามเสยีหายเกดิขึÊนต่อคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า บรษิทัฯ หรอืต่อบุคคลภายนอก คู่
คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าตอ้งรบัผดิชอบในความเสยีหายทีÉเกดิขึÊนนั Êนแต่เพยีงฝ่ายเดยีวจนเตม็จาํนวน
ความเสยีหายอนัเนืÉองจากการไม่มคีวามคุ้มครองจากการประกันภัยดงักล่าว การประกนัภัย
ขา้งต้นไม่ส่งผลใหคู้่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าพน้ผดิหากเกดิความเสยีหายใดๆ แก่บรษิทัฯ ซึÉงคู่คา้/
ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าตอ้งรบัผดิต่อบรษิทัฯตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า และตามกฎหมาย  

4.2.4   การประกนัภยัขา้งตน้ไม่ส่งผลใหคู้่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าพน้ผดิหากเกดิความเสยีหายใดๆ แก่บรษิทัฯ  
         ซึÉงคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าตอ้งรบัผดิต่อบรษิทัฯตามสญัญาหรอืใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่าและตามกฎหมาย  

5.  การปรบั 
กรณีคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าส่งมอบงานให้บริษัทฯเกินกว่ากําหนดเวลาทีÉตกลงกันไว้ในสญัญา/ใบสั ÉงซืÊอ/จ้าง/เช่า  
คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งชาํระคา่ปรบัใหแ้ก่บรษิทัฯเป็นรายวนั โดยจะนับจากวนัครบกําหนดส่งมอบงานเป็นตน้ไป
จนถึงวนัทีÉบรษิทัฯไดร้บัมอบงานครบถ้วน  หากไม่มกีารระบุไวเ้ป็นอย่างอืÉนในส่วนทีÉ 4 (เงืÉอนไขพเิศษ) แล้ว ใหใ้ช้
เงืÉอนไขอตัราค่าปรบั ดงันีÊ  

 5.1  กรณีการซืÊอ อตัรารอ้ยละ 0.2 ของมลูค่างานรวมทีÉไม่รวมภาษมีลูค่าเพิÉมต่อวนั แต่หากงานทีÉส่งมอบล่าชา้นั Êน
ต้องใชค้วบคู่หรอืเป็นส่วนประกอบอนัจําเป็นซึÉงกนัและกนักบังานอืÉนทีÉบรษิทัฯไดร้บัมอบไวแ้ล้ว การปรบัจะ
คดิจากราคารวมของพสัดุอืÉนๆ ทีÉตอ้งใชร้่วมกนัในงานนั Êน ซึÉงจะระบุเพิÉมเตมิไวใ้นสญัญา/ใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า 

 5.2  กรณีการว่าจา้ง อตัรารอ้ยละ 0.1 ของมลูค่างานรวมทีÉไม่รวมภาษมีลูค่าเพิÉมต่อวนั  
 5.3  กรณีการเช่า  อตัรารอ้ยละ 0.1 ของอตัราค่าเช่าต่อวนั  

      แต่หากงานทีÉส่งมอบล่าชา้นั Êนตอ้งใชค้วบคู่หรอืเป็นส่วนประกอบอนัจาํเป็นซึÉงกนัและกนักบังานอืÉนทีÉบรษิทัฯ 
ไดร้บัมอบไวแ้ล้ว การปรบัจะคดิจากราคารวมของงานอืÉนๆ ทีÉต้องใชร้่วมกนันั Êนดว้ย ซึÉงจะระบุเพิÉมเตมิไวใ้น
สญัญา/ใบสั ÉงซืÊอ/จา้ง/เช่า 
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ส่วนทีÉ  3 –  ขอบเขตของงาน  และรายละเอียดด้านเทคนิค  (Scope of Work and Technical 

Specification)  

คณุสมบตัิของผู้เสนอราคา 

1.1 

 
เป็นโรงพยาบาล ทีÉมคีุณสมบตัติามกําหนดของแพทยสภาหรอืกระทรวงสาธารณสุข และไดร้บัการรบัรองระบบพฒันาคุณภาพ
บรกิาร (Hospital Accreditation : HA) หรอื ISO 9001 (แนบหลกัฐาน)  

1.2 บุคลากรตอ้งมคีุณวุฒ ิมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ และมจีํานวนเพยีงพอต่อการใหบ้รกิารกบัไออาร์พซีี 
1.3 ผูเ้สนอราคาตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงของการทํางาน 

 

1.3.1 

 

  

ตอ้งมแีพทยแ์ผนปัจจุบนั ชั Êน 1 ทีÉไดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาเวชศาสตรป์้องกนั 

(แขนงอาชวีเวชศาสตร)์ ไวค้อยควบคุมและใหค้าํปรกึษาในกลุ่มการทํางานเกีÉยวกบัปัจจยัเสีÉยง โดยม ี

หลกัฐานประกอบดว้ย  

  
 

 
สาํเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรม และวุฒบิตัร หรอือนุมตับิตัร สาขาเวชศาสตรป์้องกนั 

(แขนงอาชวีเวชศาสตร)์ 
   หลกัฐานแสดงว่าแพทยด์งักล่าว ปฏบิตังิานประจําในโรงพยาบาลนั Êน 

 

1.3.2 

 

 

 

ผูใ้หบ้รกิารทางดา้นอาชวีอนามยั ตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงของการทํางาน ตอ้งเป็นพยาบาลวชิาชพี หรอื 

เจา้หน้าทีÉเทคนิค ทีÉผ่านการอบรมหลกัสตูรเฉพาะทาง  ดา้นการพยาบาลอาชวีอนามยัหลกัสตูร 4 เดอืน หรอื 

60 ชั Éวโมง และผ่านการอบรมหลกัสตูรการใชเ้ครืÉองมอืตรวจทางอาชวีเวชศาสตรท์ีÉกระทรวงสาธารณสุข หรอื 

สมาคมโรคจากการประกอบอาชพีและสิÉงแวดลอ้มรบัรอง (แนบหลกัฐาน) 
1.4 

 

 

 

ผูเ้สนอราคาตรวจสุขภาพคนประจําเรอื พรอ้มออกใบรบัรองแพทยค์นประจําเรอื  ตอ้งเป็นสถานพยาบาลทีÉทําการ ตรวจสุขภาพและ
ออกใบรบัรองแพทย์ และมแีพทย์ผูต้รวจสุขภาพและมสีทิธอิอกใบรบัรองแพทย์คนประจําเรอื ทีÉขึÊนทะเบยีนกบักรมการแพทย์ ตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรืÉองหลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงืÉอนไขว่าด้วยใบรบัรองแพทย์ของคนประจําเรอืเพืÉอแสดงว่ามคีวาม
พรอ้มดา้นสุขภาพในการทํางานบนเรอื พ.ศ. 2559 (แนบหลกัฐาน) 

1.5 

 

 

ตอ้งมหีอ้งปฏบิตักิารทีÉใชใ้นการตรวจวเิคราะหท์ีÉมมีาตรฐานของตนเอง และไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานภายนอก  
เป็นทีÉยอมรบัของหน่วยงานราชการ  เช่น  คณะเทคนิคการแพทย ์หรอื คณะสหเวชศาสตร ์มหาวทิยาลยัของรฐั  
กรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข (แนบหลกัฐาน) 

1.6 
 

 

ตอ้งมรีถเอก็ซเรยเ์คลืÉอนทีÉ ทีÉผ่านการรบัรองคุณภาพจากองคก์รภายนอก คอื กรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์ 
กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานปรมาณูเพืÉอสนัต ิ (กรณีเป็นรถของผูเ้สนอราคาเองจะไดก้ารพจิารณาเป็นกรณีพเิศษ) 
โดยมหีลกัฐานประกอบดว้ย 

   รปูถ่ายรถเอก็ซเรย ์และอุปกรณ์ภายในรถ 
   หนังสอืรบัรองความปลอดภยัของอุปกรณ์ภายในรถ จากสํานักงานปรมาณูเพืÉอสนัติ 
   เอกสารแสดงความเป็นผูค้รอบครองรถ (สมุดทะเบยีนรถ) 
1.7 

 
ตอ้งมปีระสบการณ์การใหบ้รกิารตรวจสุขภาพประจําปีกบัองคก์รขนาดใหญ่ และจะตอ้งมคีวามต่อเนืÉองในการใหบ้รกิารกบัองค์กร
นั Êน ไม่ตํÉากว่าสองปี โดยมหีลกัฐานประกอบดว้ยหนังสอืสญัญาทีÉทํากบัลูกคา้ทีÉรบับรกิารตรวจสุขภาพ 

 
1.7.1 

 

ผูเ้สนอราคาตรวจสุขภาพ พืÊนทีÉระยอง ตอ้งมปีระสบการณ์ตรวจสุขภาพประจําปีใหก้บัองคก์รทีÉมพีนักงาน 

ไม่น้อยกว่า 3,500 คน 

 
1.7.2 

 
ผูเ้สนอราคาตรวจสุขภาพ พืÊนทีÉสาํนักงานกรุงเทพฯและคลงันํÊามนัพระประแดง/อยุธยา ตอ้งมปีระสบการณ์ตรวจสุขภาพ
ประจําปีใหก้บัองคก์รทีÉมพีนักงาน ไม่น้อยกว่า 1,000 คน 

1.8 เครืÉองมอืและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการใหบ้รกิารตรวจสุขภาพ ผูเ้สนอราคาตอ้งเป็นผูจ้ดัหามาดว้ยตนเอง ใหเ้พยีงพอตามทีÉกําหนด 
1.9 การดําเนินการตรวจ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ตามเอกสารแนบ 
1.10 

 

 

 

ผูเ้สนอราคาจะต้องไม่ใหช้่วงงาน มอบหมายงาน โอนงาน หรอืละทิÊงงานใหผู้อ้ืÉนเป็นผูท้ํางานตามขอบเขตของงานในการเสนอราคา
นีÊแทน ไม่ว่าทั Êงหมดหรอืแต่เพยีงบางส่วนดว้ยประการใดๆ โดยไม่ไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากไออาร์พซีกี่อน และ
แม้จะได้รบัความยนิยอมดงักล่าว  ผู้เสนอราคาก็ยงัต้องรบัผดิชอบอย่างเต็มทีÉตามขอบเขตของงานในการเสนอราคานีÊต่อไปทุก
ประการ 
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2. พืÊนทีÉ การจดัตรวจสุขภาพ และรายละเอียด 
         

 2.1 สาํนักงานระยอง 
  

 

รายละเอียดข้อมูลการตรวจสุขภาพ 

1. การตรวจสุขภาพทีÊบริษทัจดัให้พนักงานÉ É (É *É จาํนวนพนักงานประมาณการÉ ณÉ เมษายนÉ  ŝŞŝÉ ) 
1.1 การตรวจสุขภาพทั Êวไปรายการตามช่วงอายุ 
 1.1.1 กลุ่มอายุน้อยกว่า  35  ปี  จํานวน ประมาณ  944 คน  รายการตรวจ  ดงันีÊ 
   ตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์  (PE) 
   ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
   X-Ray ทรวงอก  (CXR) 
   การทํางานของตบั  (SGOT, SGPT, ALP) 
   การทํางานของไต  (BUN, Creatinine, GFR) 
    

 1.1.2 กลุ่มอายุตั Êงแต่  35  ปี ขึÊนไป จํานวน ประมาณ  2,825 คน  รายการตรวจ  ดงันีÊ 
   ตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์  (PE) 
   ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
   X-Ray ทรวงอก  (CXR) 
   การทํางานของตบั  (SGOT, SGPT, ALP) 
   การทํางานของไต  (BUN, Creatinine, GFR) 
   นํÊาตาลในเลอืด  (FBS) 
   ไขมนัในเลอืด  (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL) 
   คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ  (EKG) 
    

1.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงของการทาํงาน 

 1.2.1 การตรวจสุขภาพสาํหรบัการทํางานในทีÉอบัอากาศ พรอ้มออกเอกสารใบรบัรองแพทย์เพืÉอการทํางานในทีÉอบัอากาศ 
จํานวนประมาณ 2,185 คน รายการตรวจ ดงันีÊ 

   ตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์  (PE) 
   ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
   X-Ray ทรวงอก  (CXR) 
   คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ  (EKG) 
   ตรวจสมรรถภาพการทํางานของปอด  (Spirometry) 
   สมรรถภาพการมองเหน็ระยะไกล (Far vision test) 
   สมรรถภาพการไดย้นิเสยีงพูด (Whispered voice test) 
    

 1.2.2 การตรวจสุขภาพสําหรบัการทํางานในทีÉสูง พร้อมออกเอกสารใบรบัรองแพทย์เพืÉอการทํางานในทีÉสูง  จํานวน
ประมาณ 261 คน รายการตรวจ ดงันีÊ 

   ตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์  (PE) เพืÉอประเมนิการทรงตวั และการไดย้นิ (Whispered voice test) 
   ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
   คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ  (EKG) 
   การทํางานของไต  (Creatinine) 
   นํÊาตาลในเลอืด  (FBS) 
   ตรวจวดัสายตาขั ÊนพืÊนฐาน (Visual acuity test) 
    
    

 

TERM OF REFERENCE  

TOR มาตรฐาน ฉบบัภาษาไทย Rev.3  หนา้ 19 / 28 
มีผลใชบ้งัคบั วนัทีÉ 22 ตลุาคม 2564 

 
    

  1.2.3 ตรวจสมรรถภาพร่างกาย 

    ตรวจสมรรถภาพการทํางานของปอด (Spirometry) จํานวนประมาณ 2,968 คน 

    ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) จํานวนประมาณ 2,710 คน 
    ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ (Occupational Vision Test) จํานวนประมาณ 629 คน 
        

  1.2.4 การตรวจวเิคราะหส์ารแปรรูป 

    Benzene หา  t,t – muconic  acid ในปัสสาวะ*                     จํานวนประมาณ 674 คน 
    Butadiene หา 1, 2 Dihydroxy-4 (N-acetylcysteinyl)-butane ในปัสสาวะ* จํานวนประมาณ 374 คน 
    Formaldehyde หา Formic acid ในปัสสาวะ     จํานวนประมาณ 28 คน 
    n-Hexane  หา Ś,5-Hexanedion ในปัสสาวะ*    จํานวนประมาณ 212 คน 
    Methyl Ethyl Ketone ( MEK )  ในปัสสาวะ*     จํานวนประมาณ 42 คน 
    Methyl Isobutyl Ketone ( MIBK ) ในปัสสาวะ*  จํานวนประมาณ 6 คน 
    Methanaol   ในปัสสาวะ*                                     จํานวนประมาณ 41 คน 
    Phenol  ในปัสสาวะ* จํานวนประมาณ 75 คน 
    Styrene หา Mandelic acid plus phenylglyoxylic acid  ในปัสสาวะ*    จํานวนประมาณ 717 คน 
    Toluene หา Ortho - Cresol  ในปัสสาวะ*      จํานวนประมาณ 516 คน 
    Xylene หา Methyl Hippuric  acid ในปัสสาวะ*   จํานวนประมาณ 432 คน 
    Acrylonitrile หา urine thiocyanate ในปัสาสวะ*   จํานวนประมาณ 264 คน 
        

  1.2.5 การตรวจหาสารโลหะหนัก 

    สารหนู / Arsenic (Inorganic Arsenic plus methylated metabolited) ในปัสสาวะ* จํานวนประมาณ  17 คน 
    สารแคดเมยีม / Cadmium ในเลอืด* จํานวนประมาณ 10 คน 
    สารปรอท / Mercury  ( Total Mercury ) ในปัสสาวะ* จํานวนประมาณ 442 คน 
    สารตะกั Éว / Lead ในเลอืด* จํานวนประมาณ 28 คน 
        

  1.2.6 การตรวจสุขภาพคนประจําเรอื ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรืÉองหลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงืÉอนไขว่าด้วย
ใบรบัรองแพทยข์องคนประจําเรอืเพืÉอแสดงว่ามคีวามพรอ้มดา้นสุขภาพในการทํางานบนเรอื พ.ศ. 2559 

(จดัตรวจในปี พ.ศ. ŚŝŞŞ )   จํานวนประมาณ ŚŘ คน   
        

2. 

 

การตรวจสุขภาพตามความสมคัรใจของพนักงาน เป็นการตรวจสุขภาพทีÉพนักงานแต่ละคน เลือกตรวจ และ 

ชาํระค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพเอง  (จาํนวนพนักงานทีÉแสดง เป็นข้อมูลการเลือกตรวจสุขภาพเพิÉมในปี ŚŝŞŝ) 

  ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ EKG ( สาํหรบัผูท้ีÉอายุตํÉากว่า 35 ปี ) จํานวนประมาณ 80 คน 
  ตรวจนํÊาตาลและไขมนั  FBS, Chol, TG, HDL, LDL (สาํหรบัผูท้ีÉอายุตํÉากว่า 35 ปี) จํานวนประมาณ 308 คน 
  ตรวจระดบันํÊาตาลเฉลีÉยสะสมในเลอืด  ( HbA1C ) จํานวนประมาณ 967 คน 
  ตรวจระดบักรดยรูคิในเลอืด Uric acid จํานวนประมาณ 2,105 คน 
  ตรวจตรวจหาเชืÊอไวรสัตบัอกัเสบ ชนิด บ ี( HBs Ag ) จํานวนประมาณ 1,138 คน 
  ตรวจหาภูมคิุม้กนัเชืÊอไวรสัตบัอกัเสบ ชนิดบ ี( Anti HBs ) จํานวนประมาณ 1,122 คน 
  ตรวจหาภูมไิวรสัตบัอกัเสบ ชนิดซ ี( Anti HCV ) จํานวนประมาณ 1,019 คน 
  ตรวจไทรอยด ์( FT3,FT4,TSH ) จํานวนประมาณ 997 คน 
  ตรวจธาลสัซเีมยีในเลอืด ( Hb Typing ) จํานวนประมาณ 558 คน 
  ตรวจภูมคิุม้กนัหดัเยอรมนั ( Rubella IgG ) จํานวนประมาณ 409 คน 
  ตรวจหมู่โลหติ  (Blood Group ABO, Rh typing)     จํานวนประมาณ 158 คน 
  ตรวจปัสสาวะ  (Urinalysis) จํานวนประมาณ 603 คน 
  ตรวจอุจจาระ  (Stool exam & Occult blood) จํานวนประมาณ 128 คน 
  อลัตราซาวดช์่องทอ้ง 1 ส่วน     จํานวนประมาณ 5 คน 
  อลัตราซาวดช์่องทอ้งทั Êงหมด ( 2 ส่วน )     จํานวนประมาณ 1,143 คน 
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 ตรวจวดัความดนัภายในลูกตา  (ประเมนิความเสีÉยงโรคตอ้หนิ) จํานวนประมาณ 722 คน 
 ตรวจหาสารบ่งชีÊมะเรง็ลําไสใ้หญ่ ( CEA ) จํานวนประมาณ 2,029 คน 
 ตรวจหาสารบ่งชีÊมะเรง็ตบั ( AFP ) จํานวนประมาณ 2,004 คน 
 ตรวจหาสารบ่งชีÊมะเรง็ตบัอ่อน ( CA19-9 )     จํานวนประมาณ 1,897 คน 
 ตรวจหาสารบ่งชีÊมะเรง็ต่อมลูกหมากในเพศชาย ( PSA ) จํานวนประมาณ 1,630 คน 
 ตรวจหาสารบ่งชีÊมะเรง็รงัไข ่CA125 จํานวนประมาณ 162 คน 
 ตรวจหาสารบ่งชีÊมะเรง็เตา้นม CA153     จํานวนประมาณ 140 คน 
 ตรวจภายในมะเรง็ปากมดลูก ( Thin Prep ) *         จํานวนประมาณ 21 คน 
 ตรวจภายในมะเรง็ปากมดลูกแบบหาเชืÊอ HPV ( Thin Prep plus HPVhc2V ) * จํานวนประมาณ 105 คน 
 ตรวจมะเรง็เตา้นม + อลัตราซาวดเ์ตา้นม  ( Mammogram + Ultrasound ) *     จํานวนประมาณ 119 คน 

       * เป็นรายการทีÉต้องเข้ารบัการตรวจในโรงพยาบาล 
        

บริการพิเศษโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 

3.1 การตรวจสุขภาพซํÊา ในกรณีทีÉเกดิความไม่ชดัเจนจากการ X-Ray, EKG หรอื การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร อนัเกดิจาก       
ดา้นเทคนิค 

3.2 ตรวจวดัสายตาประกอบแว่น และออกใบรบัรองแพทย์รบัรองผลการตรวจวดัสายตาในกรณีทีÉพนักงานมผีลการตรวจวดั
สายตาผดิปกต ิ

3.3 บรกิารอาหารว่างใหก้บัพนักงานท่านละ  1 ชุด  และ บูธกจิกรรมต่างๆ ในวนัทีÉมกีารจดัตรวจสุขภาพ 
        

กาํหนดการ และ ขั Êนตอนการตรวจสุขภาพประจาํปี 

กาํหนดการตรวจสุขภาพประจาํปี 2566 

1.1 การประชาสมัพนัธก์่อนตรวจ ( Pre – Sale )  ระหว่างวนัทีÉ ř ธนัวาคม – 13 มกราคม 2566 

1.2 การตรวจสุขภาพทั Éวไปรอบแรก  เป็นการตรวจทางห้องปฏิบัติการ  วันทีÉ řŞ – Śş มกราคม 2566 (รวม 10 วัน)  
เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ ไม่เกนิเวลา 07.00 น. 

1.3 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงการทํางาน  (สมรรถภาพการทํางานของปอด/การได้ยนิ/การมองเห็น  และทางชวีภาพ)  
วนัทีÉ 30 มกราคม – 28 กุมภาพนัธ ์2566 (รวม ŚŚ วนั) 

1.4 การตรวจสุขภาพทั Éวไปรอบสอง เป็นการตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์พรอ้มรบัฟังการวนิิจฉัยผลการตรวจ ทั Êงรอบแรกและ
รอบสองจากแพทย์  และออกเอกสารใบรบัรองเพืÉอการทํางานในทีÉอับอากาศ / การทํางานในทีÉสูง  สําหรบัพนักงานทีÉมี
รายการตรวจสุขภาพเพืÉอการทํางานในทีÉอับอากาศ และ/หรือ การทํางานในทีÉสูง  วนัทีÉ ř มีนาคม – 28 มีนาคม ŚŝŞŞ  
จํานวน ŚŘ วนั 

1.5 บรกิารหลงัการตรวจสุขภาพ ( Post – Sale ) จดัโครงการส่งเสรมิสุขภาพให้กบัพนักงาน ตามรูปแบบทีÉบรษิัทฯ กําหนด
ประมาณเดอืน มถิุนายน – พฤศจกิายน 2566 

        

ขั Êนตอนการตรวจ 

2.1 การประชาสมัพนัธก์่อนการตรวจสุขภาพ (Pre – Sale )  โดย 
 2.1.1 โรงพยาบาลจะต้องจดัทําสืÉอประชาสมัพนัธ์ ในรูปแบบต่างๆ เช่น  ป้ายผ้า  หรอื Inkjet, Standee, เอกสารชีÊชวน, 

แผ่นพบั  ฯลฯ  เพืÉอเชญิชวนใหพ้นักงานเขา้รบัการตรวจสุขภาพ 

 2.1.2 จดัทมีงานเพืÉอเขา้ไปประชาสมัพนัธก์ารตรวจสุขภาพ ใหพ้นักงานไดร้บัทราบขอ้มูลเกีÉยวกบัการตรวจสุขภาพ  ตาม
กําหนดการทีÉบรษิทัฯ ไดว้างไว ้

2.2 ขั Êนตอนการตรวจสุขภาพ ให้ทางโรงพยาบาลเป็นผู้นําเสนอระบบ โดยในระหว่างการตรวจ จะมีการทํา  Internal และ 
External Audit Lab อย่างละ 50 test 

2.3 สถานีการตรวจ 
 2.3.1 การลงทะเบยีน ใชร้ะบบ Bar Code และใบ Checklist รายการตรวจ 
 2.3.2 การเจาะเลอืด จดัอย่างน้อย 16  จุด      โดยพยาบาลวชิาชพี หรอื เจา้หน้าทีÉ LAB 
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  2.3.3 ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ จดัอย่างน้อย 12  เครืÉอง  โดยพยาบาลวชิาชพี หรอื เจา้หน้าทีÉเทคนิค 
  2.3.4 CHEST  X – RAY เป็น Mobile  Digital  X-Ray  อย่างน้อย 2 คนั 
  2.3.5 เครืÉองวดัความดนัโลหติ ใชเ้ครืÉอง Digital อย่างน้อย 8 เครืÉอง 
  2.3.6 ตรวจ Ultrasound ช่องทอ้ง จดัอย่างน้อย  Ś - Ŝ  เครืÉอง ตรวจโดยรงัสแีพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ 
  2.3.7 เครืÉองตรวจวดัความดนัลูกตา จดัอย่างน้อย  1  เครืÉอง 
  2.3.8 

 

 

แพทยต์รวจร่างกายและใหค้าํแนะนําในรอบตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย์   จดัอย่างน้อย Ŝ ท่านต่อวนั 

(พรอ้มออกเอกสารใบรบัรองเพืÉอการทํางานในทีÉอบัอากาศ และ/หรอื การทํางานในทีÉสงู สาํหรบัพนักงานทีÉมรีายการ
ตรวจสุขภาพดงักล่าว โดยมอบใหพ้นักงานในวนัทีÉเขา้รบัการตรวจร่างกาย) 

  2.3.9 เครืÉองตรวจสมรรถภาพปอด จดัอย่างน้อย 2 เครืÉอง ตรวจโดยบุคลากรผูม้คีุณสมบตัติามขอ้กําหนด 
  2.3.10 ตูแ้ละเครืÉองตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ จดัอย่างน้อย 2 เครืÉอง ตรวจโดยบุคลากรผูม้คีุณสมบตัติามขอ้กําหนด 
  2.3.11 เครืÉองตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ จดัอย่างน้อย 1 เครืÉอง ตรวจโดยบุคลากรผูม้คีุณสมบตัติามขอ้กําหนด 
  2.3.12 ตรวจทางชวีภาพ   จดัอย่างน้อย 2 จุด 
         

3. การรายงานผลการตรวจสุขภาพและกาํหนดการส่งรายงาน 

 3.1 การรายงานผลตรวจรายบุคคล 

  3.1.1 การรายงานผลการตรวจรอบแรก ใหจ้ดัทําเป็นสมุดบนัทกึผลการตรวจทั Êงรอบแรกและรอบสอง (ผลตรวจสุขภาพ
รายการตามช่วงอายุ , ผลการตรวจสุขภาพเพืÉอการทํางานในทีÉอบัอากาศ และ/หรอื การทํางานในทีÉสูง, ผลการ
ตรวจสุขภาพเพิÉมตามความสมคัรใจของพนักงาน พรอ้มผลการตรวจสุขภาพปี 2564-2566 พรอ้มกราฟคลืÉนไฟฟ้า
หวัใจ, ผลการตรวจสุขภาพ เอกสารอธบิายผลการตรวจ/คําแนะนําในการดูแลสุขภาพ ตามรายการตรวจนั Êนๆ เป็น
สมุดบนัทกึผลการตรวจสุขภาพประจําปีรายบุคคล ภายในวนัทีÉ 1 มนีาคม ŚŝŞŞ   โดยมอบใหพ้นักงานในวนัทีÉเขา้
รบัการตรวจร่างกายโดยแพทย ์

  3.1.2 การรายงานผลการตรวจรอบสอง   ใหร้ายงานผลตรวจผลตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงการทํางาน (สมรรถภาพการ
ทํางานของปอด / การไดย้นิ / การมองเหน็  และทางชวีภาพ)  เอกสารอธบิายผลการตรวจ / คําแนะนําในการดูแล
สุขภาพ ตามรายการตรวจนั Êนๆ  โดยใส่ซองปิดผนึก ส่งภายในวนัทีÉ  31 พฤษภาคม 2566 

  3.1.3 ในรายทีÉผลการตรวจผดิปกตเิกนิเกณฑท์ีÉบรษิทัฯ กําหนด ใหร้ายงานผลภายใน 3 วนั  นับจากวนัทีÉพนักงานรายนั Êน
เขา้รบัการตรวจ 

  3.1.4 ในรายทีÉผลการตรวจ CXR ผดิปกติ  ให้รายงานผลการตรวจเป็น CD เป็นรายบุคคล  แนบมากบัรายงานในข้อ 
3.1.1 

         

 3.2 การรายงานผลการตรวจรวมทั Êงบรษิทั   ใหจ้ดัทําเอกสาร และ บนัทกึขอ้มูลลงใน Flash Drive จํานวน 3 ชุด ตามรูปแบบ ทีÉ
บรษิทักําหนด  ส่งภายในวนัทีÉ 30 มถิุนายน Ê řŞŞ  ประกอบดว้ย 

  3.2.1 รายงานผลการตรวจ เป็น File Excel   ดงันŚี 
    

 

 

รายงานผลการตรวจสุขภาพทั Éวไป, ตรวจสุขภาพสําหรบัการทํางานในทีÉอบัอากาศ / การทํางานในทีÉสงู, ตรวจ
สุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง และตรวจสุขภาพคนเรอื พรอ้มผลวเิคราะห์สถิต ิ , แนวโน้มสุขภาพ , คําแนะนําและ
ขอ้มลูต่างๆ เพืÉอสนับสนุนบรษิทัฯ ในการจดักจิกรรมดูแลสุขภาพพนักงานทัŚงองค์กร 

    จดัทํา File แยกเป็นบรษิทั / พŚืนทีÉ / รายการตรวจ   
    

 
ต้องระบุค่ามาตรฐานทีÉใช้อ้างอิง ในรายงานผลการตรวจ  ทัŚงนŚี รายการตรวจทางชวีภาพทีÉมเีครืÉองหมาย Ř   
ใหอ้า้งองิค่ามาตรฐาน ACGIH  ปีล่าสุดเท่านัŚน 

  3.2.2 รายงานผลการตรวจแบบรปูเล่ม เป็น File PDF   ดงันŚี 
    

 

 

จัดทํา File แยกเป็นบริษัท / รายการตรวจ โดยมีรูปแบบรายงานอ้างอิงจาก File Excel  ทัŚงรายการ  
ตรวจสุขภาพทั Éวไป, ตรวจสุขภาพสาํหรบัการทํางานในทีÉอบัอากาศ / การทํางานในทีÉสงู และตรวจสุขภาพตาม
ปัจจยัเสีÉยงการทํางาน  (ส่งเฉพาะผลรวมเท่านัŚน ไม่ตอ้งส่งผลตรวจรายบุคคล) 

    ผลการตรวจรายบุคคล 
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  3.2.3 ใบรบัรองแพทย์สําหรบัการทํางานในทีÉอบัอากาศ และ การทํางานในทีÉสูง ของพนักงานทุกคนทีÉมรีายการตรวจฯ  

(เป็น File PDF และ File Excel ) 
  3.2.4 ใบรบัรองแพทยส์าํหรบัคนประจําเรอื (เป็น File PDF และ File Excel ) ( จดัตรวจในปี พ.ศ. ŚŝŞŞ ) 
  3.2.5 ผลการตรวจ CXR  ของพนักงานทุกคน จํานวน 1 ชุด  ( ส่งภาพ X-Ray ทรวงอก เป็น File PDF หรอื JPEG และ 

File Excel ) 
  3.2.6 ผลการตรวจ EKG  ของพนักงานทุกคน จํานวน 1 ชุด  ( ส่งภาพกราฟคลืÉนไฟฟ้าหวัใจเป็น File PDF หรอื JPEG 

และ File Excel ) 
         

4. 

 

ขั Êนตอนการบริการหลงัการตรวจสุขภาพ ( Post – Sale )  ทางบรษิัทฯ จะเป็นผู้กําหนดหวัข้อ และ วทิยากรในการบรรยาย  
โดยทางโรงพยาบาล เป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัวทิยากร และกจิกรรมต่างๆ ทั Êงหมด   

         

5. การเสนอราคา   ราคาทีÉเสนอ เป็นราคาคงทีÉระยะเวลา 3 ปี (ตั Êงแต่ พ.ศ.2566 - 2568) 

 

          ผู้เสนอราคางานจะต้องยืÉนซองเอกสารข้อมูลด้านเทคนิคและใบเสนอราคา ภายในวนัเวลาทีÉไออาร์พีซีกําหนดเท่านั Êน  
โดยจะตอ้งจดัทําเอกสารเสนอราคาอย่างละเอยีด เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย เขา้ใจง่าย  และจะตอ้งยืÉนเอกสารหลกัฐานใส่ซองปิดผนึกให้
เรยีบรอ้ย แยกเป็นแต่ละซอง ดงันีÊ 

 5.1 ข้อมูลด้านเทคนิค และเอกสารประกอบการเสนอราคา (วงเลบ็มุมซอง “ขอ้มลูดา้นเทคนิค-ตรวจสุขภาพประจําปี” ) 
  5.1.1 ใหร้ะบุขอ้มลูดา้นเทคนิค ในรปูแบบเอกสารทีÉบรษิทัฯ กําหนด 

  5.1.2 สาํเนาใบรบัรองต่างๆ ทีÉผูเ้สนอราคาระบุไวใ้น  “ ข้อมูลด้านเทคนิค “ 
  5.1.3 สาํเนาใบรบัรองต่างๆ ทีÉระบุไวใ้น หวัขอ้ “คณุสมบตัิของผู้เสนอราคา“ 
  5.1.4 ขอ้มลูแนะนําโรงพยาบาล 
  5.1.5 ในกรณีทีÉใช ้Subcontract ใหร้ะบุชืÉอ และ แนบเอกสารการรบัรองคุณภาพมาตรฐานของ Subcontract 
  5.1.6 ผงั และ ขั Êนตอนการตรวจสุขภาพ กรณีพนักงานเขา้ตรวจสุขภาพทีÉโรงพยาบาล 
 5.2 ใบเสนอราคา  (วงเลบ็มุมซอง “ใบเสนอราคา-ตรวจสุขภาพประจําปี” ) 
  5.2.1 ใหร้ะบุขอ้มลูดา้นเทคนิค ในรปูแบบเอกสารทีÉบรษิทัฯ กําหนด 

  5.2.2 เสนอราคาแยกตามรายการ ดงันีÊ 
    รายการตรวจสุขภาพทั Éวไป และรายการตรวจสุขภาพตามความสมคัรใจของพนักงาน 

    
 

 

รายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงการทํางาน และออกเอกสารใบรบัรองแพทย์สําหรบัการทํางานในทีÉ   
อบัอากาศ / การทํางานในทีÉสูง , รายการตรวจสุขภาพคนประจําเรอื พรอ้มออกใบรบัรองแพทย์ ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข 

  5.2.3 แสดงราคาปกตขิองโรงพยาบาลในแต่ละรายการ 
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 2.2 สาํนักงานกรงุเทพฯ และ คลงันํÊามนัพระประแดง/อยุธยา 
         

รายละเอียดข้อมูลการตรวจสุขภาพ 

1. การตรวจสุขภาพทีÉบริษทัจดัให้พนักงาน  ( * จาํนวนพนักงานประมาณการ ณ เมษายน ŚŝŞŝ ) 

 1.1 การตรวจสุขภาพทั Éวไปรายการตามช่วงอายุ 
  1.1.1 กลุ่มอายุน้อยกว่า  35  ปี  จํานวน ประมาณ  43 คน  รายการตรวจ  ดงันีÊ 
    ตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์  (PE) 
    ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
    X-Ray ทรวงอก  (CXR) 
    การทํางานของตบั  (SGOT, SGPT, ALP) 
    การทํางานของไต  (BUN, Creatinine, GFR) 
     

  1.1.2 กลุ่มอายุตั Êงแต่  35  ปี ขึÊนไป จํานวน ประมาณ  887 คน  รายการตรวจ  ดงันีÊ 
    ตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์  (PE) 
    ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
    X-Ray ทรวงอก  (CXR) 
    การทํางานของตบั  (SGOT, SGPT, ALP) 
    การทํางานของไต  (BUN, Creatinine, GFR) 
    นํÊาตาลในเลอืด  (FBS) 
    ไขมนัในเลอืด  (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL) 
    คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ  (EKG) 
         

 1.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงของการทาํงาน 

  1.2.1 การตรวจสุขภาพสาํหรบัการทํางานในทีÉอบัอากาศ พรอ้มออกเอกสารใบรบัรองแพทย์เพืÉอการทํางานในทีÉอบัอากาศ 
จํานวนประมาณ 131 คน รายการตรวจ ดงันีÊ 

    ตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์  (PE) 
    ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
    X-Ray ทรวงอก  (CXR) 
    คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ  (EKG) 
    ตรวจสมรรถภาพการทํางานของปอด  (Spirometry) 
    สมรรถภาพการมองเหน็ระยะไกล (Far vision test) 
    สมรรถภาพการไดย้นิเสยีงพูด (Whispered voice test) 
     

  1.2.2 การตรวจสุขภาพสําหรบัการทํางานในทีÉสูง พร้อมออกเอกสารใบรบัรองแพทย์เพืÉอการทํางานในทีÉสูง  จํานวน
ประมาณ Ş คน รายการตรวจ ดงันีÊ 

    ตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์  (PE) เพืÉอประเมนิการทรงตวั และการไดย้นิ (Whispered voice test) 
    ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
    คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ  (EKG) 
    การทํางานของไต  (Creatinine) 
    นํÊาตาลในเลอืด  (FBS) 
    ตรวจวดัสายตาขั ÊนพืÊนฐาน (Visual acuity test) 
     

  1.2.3 ตรวจสมรรถภาพร่างกาย 

    ตรวจสมรรถภาพการทํางานของปอด (Spirometry) จํานวนประมาณ 168 คน 

    ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) จํานวนประมาณ 53 คน 
    ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ (Occupational Vision Test) จํานวนประมาณ 94 คน 
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  1.2.4 การตรวจวเิคราะหส์ารแปรรูป 

    Benzene หา  t,t – muconic  acid ในปัสสาวะ*                     จํานวนประมาณ 101 คน 
    Methanaol   ในปัสสาวะ*                                     จํานวนประมาณ 60 คน 
    Toluene หา Ortho - Cresol  ในปัสสาวะ*      จํานวนประมาณ 14 คน 
        

  1.2.5 การตรวจหาสารโลหะหนัก 

    สารแคดเมยีม / Cadmium ในเลอืด* จํานวนประมาณ 17 คน 
    สารตะกั Éว / Lead ในเลอืด* จํานวนประมาณ 27 คน 
        

  1.2.6 การตรวจสุขภาพคนประจําเรอื ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรืÉองหลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงืÉอนไขว่าด้วย
ใบรบัรองแพทยข์องคนประจําเรอืเพืÉอแสดงว่ามคีวามพรอ้มดา้นสุขภาพในการทํางานบนเรอื พ.ศ. 2559 

(จดัตรวจในปี พ.ศ. ŚŝŞŞ )   จํานวนประมาณ 18 คน   
        

2. 

 

การตรวจสุขภาพตามความสมคัรใจของพนักงาน เป็นการตรวจสุขภาพทีÉพนักงานแต่ละคน เลือกตรวจ และ 

ชาํระค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพเอง  (จาํนวนพนักงานทีÉแสดง เป็นข้อมูลการเลือกตรวจสุขภาพเพิÉมในปี ŚŝŞŝ) 

  ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ EKG ( สาํหรบัผูท้ีÉอายุตํÉากว่า 35 ปี ) จํานวนประมาณ 21 คน 
  ตรวจนํÉาตาลและไขมนั  FBS, Chol, TG, HDL, LDL (สาํหรบัผูท้ีÉอายุตํÉากว่า 35 ปี) จํานวนประมาณ 44 คน 
  ตรวจระดบันํÉาตาลเฉลีÉยสะสมในเลอืด  ( HbA1C ) จํานวนประมาณ 188 คน 
  ตรวจระดบักรดยรูคิในเลอืด Uric acid จํานวนประมาณ 397 คน 
  ตรวจตรวจหาเชืÉอไวรสัตบัอกัเสบ ชนิด บ ี( HBs Ag ) จํานวนประมาณ 170 คน 
  ตรวจหาภูมคิุม้กนัเชืÉอไวรสัตบัอกัเสบ ชนิดบ ี( Anti HBs ) จํานวนประมาณ 199 คน 
  ตรวจหาภูมไิวรสัตบัอกัเสบ ชนิดซ ี( Anti HCV ) จํานวนประมาณ 146 คน 
  ตรวจไทรอยด ์( FT3,FT4,TSH ) จํานวนประมาณ 170 คน 
  ตรวจธาลสัซเีมยีในเลอืด ( Hb Typing ) จํานวนประมาณ 60 คน 
  ตรวจภูมคิุม้กนัหดัเยอรมนั ( Rubella IgG ) จํานวนประมาณ 38 คน 
  ตรวจหมู่โลหติ  (Blood Group ABO, Rh typing)     จํานวนประมาณ 11 คน 
  ตรวจปัสสาวะ  (Urinalysis) จํานวนประมาณ 186 คน 
  ตรวจอุจจาระ  (Stool exam & Occult blood) จํานวนประมาณ 10 คน 
  อลัตราซาวดช์่องทอ้ง 1 ส่วน     จํานวนประมาณ 7 คน 
  อลัตราซาวดช์่องทอ้งทั Éงหมด ( 2 ส่วน )     จํานวนประมาณ 547 คน 
  ตรวจวดัความดนัภายในลูกตา  (ประเมนิความเสีÉยงโรคตอ้หนิ) จํานวนประมาณ 212 คน 
  ตรวจหาสารบ่งชีÉมะเรง็ลําไสใ้หญ่ ( CEA ) จํานวนประมาณ 503 คน 
  ตรวจหาสารบ่งชีÉมะเรง็ตบั ( AFP ) จํานวนประมาณ 478 คน 
  ตรวจหาสารบ่งชีÉมะเรง็ตบัอ่อน ( CA19-9 )     จํานวนประมาณ 405 คน 
  ตรวจหาสารบ่งชีÉมะเรง็ต่อมลูกหมากในเพศชาย ( PSA ) จํานวนประมาณ 265 คน 
  ตรวจหาสารบ่งชีÉมะเรง็รงัไข ่CA125 จํานวนประมาณ 143 คน 
  ตรวจหาสารบ่งชีÉมะเรง็เตา้นม CA153     จํานวนประมาณ 125 คน 
  ตรวจภายในมะเรง็ปากมดลูก ( Thin Prep ) *         จํานวนประมาณ 28 คน 
  ตรวจภายในมะเรง็ปากมดลูกแบบหาเชืÉอ HPV ( Thin Prep plus HPVhc2V ) * จํานวนประมาณ 59 คน 
  ตรวจมะเรง็เตา้นม + อลัตราซาวดเ์ตา้นม  ( Mammogram + Ultrasound ) *     จํานวนประมาณ 86 คน 
        * เป็นรายการทีÉต้องเข้ารบัการตรวจในโรงพยาบาล 
         

3. บริการพิเศษโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 

 3.1 การตรวจสุขภาพซํÉา ในกรณีทีÉเกดิความไม่ชดัเจนจากการ X-Ray, EKG หรอื การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร อนัเกดิจาก       
ดา้นเทคนิค 
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 3.2 ตรวจวดัสายตาประกอบแว่น และออกใบรบัรองแพทย์รบัรองผลการตรวจวดัสายตาในกรณีทีÉพนักงานมผีลการตรวจวดั
สายตาผดิปกต ิ

 3.3 บรกิารอาหารว่างใหก้บัพนักงานท่านละ  1 ชุด  และ บูธกจิกรรมต่างๆ ในวนัทีÉมกีารจดัตรวจสุขภาพ 
 3.4 ในกรณีทีÉพนักงานไม่ได้เข้ารบัการตรวจสุขภาพตามเวลาทีÉกําหนด  ให้อํานวยความสะดวกแก่พนักงานในการเข้ารบัการ

ตรวจสุขภาพทีÉโรงพยาบาล  และจดัรถรบัส่ง เทีÉยวละ 8 - 10 ท่าน ดงันีÉ 
   คลงันํÉามนัพระประแดง จดัรถรบั – ส่ง จํานวน 2 เทีÉยว   

   คลงันํÉามนัอยุธยา จดัรถรบั – ส่ง จํานวน 2 เทีÉยว   

   สาํนักงานกรุงเทพฯ จดัรถรบั – ส่ง จํานวน 2 เทีÉยว   

   การอํานวยความสะดวกในการตรวจ   กรณีพนักงานไปเขา้รบัการตรวจสุขภาพทีÉโรงพยาบาล 
         

กาํหนดการ และ ขั Êนตอนการตรวจสุขภาพประจาํปี 

1. กาํหนดการตรวจสุขภาพประจาํปี 2566 

 1.1 การประชาสมัพนัธ์ก่อนตรวจ (Pre – Sale) ระหว่างวนัทีÉ  Ś – ŝŞ มกราคม ŚŝŞŞ  ณ พืÉนทีÉการจดัตรวจสํานักงานกรุงเทพฯ,   
คลงันํÉามนัพระประแดง และคลงันํÉามนัอยุธยา 

 1.2 การตรวจสุขภาพรอบแรก เป็นการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงการทํางาน 
   

 
วนัทีÉ  8 - 9 กุมภาพนัธ ์2566 

เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ  ไม่เกนิเวลา * Ş.* *  น. 
จํานวน  2 วนั ทีÉสาํนักงานคลงันํÉามนัพระประแดง 

   
 

วนัทีÉ  ŞŞ  กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŞ 
เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ  ไม่เกนิเวลา * / .* *  น. 

จํานวน  1 วนั ทีÉสาํนักงานคลงันํÉามนัอยุธยา 

   
 

วนัทีÉ  ŚŞ - Śŝ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŞ 
เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ  ไม่เกนิเวลา * / .* *  น. 

จํานวน  3 วนั ทีÉสาํนักงานกรุงเทพ ตกึ ENCO 

 1.3 การตรวจสุขภาพทั Éวไปรอบสอง เป็นการตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย ์พรอ้มรบัฟังการวนิิจฉัยผลการตรวจ ทั Éงรอบแรกและ
รอบสองจากแพทย์  และออกเอกสารใบรบัรองเพืÉอการทํางานในทีÉอับอากาศ / การทํางานในทีÉสูง  สําหรบัพนักงานทีÉมี
รายการตรวจสุขภาพเพืÉอการทํางานในทีÉอบัอากาศ และ/หรอื การทํางานในทีÉสงู 

   
 

วนัทีÉ  /  - 5 มนีาคม ŚŝŞŞ 
เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ  ไม่เกนิเวลา * Ş.* *  น. 

จํานวน  2 วนั ทีÉสาํนักงานคลงันํÉามนัพระประแดง 

   
 

วนัทีÉ  Şŝ  มนีาคม ŚŝŞŞ 
เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ  ไม่เกนิเวลา Ş* .* *  น. 

จํานวน  1 วนั ทีÉสาํนักงานคลงันํÉามนัอยุธยา 

   
 

วนัทีÉ  Ś*  - ŚŚ มนีาคม ŚŝŞŞ 
เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ  ไม่เกนิเวลา * / .* *  น. 

จํานวน  3 วนั ทีÉสาํนักงานกรุงเทพ ตกึ ENCO 

 1.4 บรกิารหลงัการตรวจสุขภาพ ( Post – Sale ) จดัโครงการส่งเสรมิสุขภาพให้กบัพนักงาน ตามรูปแบบทีÉบรษิัทฯ กําหนด
ประมาณเดอืน มถิุนายน – พฤศจกิายน 2566 

         

2. ขั Êนตอนการตรวจ 

 2.1 การประชาสมัพนัธก์่อนการตรวจสุขภาพ (Pre – Sale )  โดย 
  2.1.1 โรงพยาบาลจะต้องจดัทําสืÉอประชาสมัพนัธ์ ในรูปแบบต่างๆ เช่น  ป้ายผ้า  หรอื Inkjet, Standee, เอกสารชีÉชวน, 

แผ่นพบั  ฯลฯ  เพืÉอเชญิชวนใหพ้นักงานเขา้รบัการตรวจสุขภาพ 

  2.1.2 จดัทมีงานเพืÉอเขา้ไปประชาสมัพนัธก์ารตรวจสุขภาพ ใหพ้นักงานไดร้บัทราบขอ้มูลเกีÉยวกบัการตรวจสุขภาพ  ตาม
กําหนดการทีÉบรษิทัฯ ไดว้างไว ้

 2.2 ขั Éนตอนการตรวจสุขภาพ ใหท้างโรงพยาบาลเป็นผูน้ําเสนอระบบ โดยในระหว่างการตรวจ จะมกีารทํา  Internal Audit Lab 

จํานวน 20 test 
 2.3 สถานีการตรวจ 
  2.3.1 การลงทะเบยีน ใชร้ะบบ Bar Code และใบ Checklist รายการตรวจ 
  2.3.2 การเจาะเลอืด จดัอย่างน้อย  6  จุด      โดยพยาบาลวชิาชพี หรอื เจา้หน้าทีÉ LAB 
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  2.3.3 ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ จดัอย่างน้อย  5  เครืÉอง  โดยพยาบาลวชิาชพี หรอื เจา้หน้าทีÉเทคนิค 
  2.3.4 CHEST  X – RAY เป็น Mobile  Digital  X-Ray  อย่างน้อย 1 คนั 
  2.3.5 เครืÉองวดัความดนัโลหติ ใชเ้ครืÉอง Digital อย่างน้อย 4 เครืÉอง 
  2.3.6 ตรวจ Ultrasound ช่องทอ้ง จดัอย่างน้อย  Ś  เครืÉอง ตรวจโดยรงัสแีพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ 
  2.3.7 เครืÉองตรวจวดัความดนัลูกตา จดัอย่างน้อย  1  เครืÉอง 
  2.3.8 

 

 

แพทยต์รวจร่างกายและใหค้าํแนะนําในรอบตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย์   จดัอย่างน้อย 3 ท่านต่อวนั 

(พรอ้มออกเอกสารใบรบัรองเพืÉอการทํางานในทีÉอบัอากาศ และ/หรอื การทํางานในทีÉสงู สาํหรบัพนักงานทีÉมรีายการ
ตรวจสุขภาพดงักล่าว โดยมอบใหพ้นักงานในวนัทีÉเขา้รบัการตรวจร่างกาย) 

  2.3.9 เครืÉองตรวจสมรรถภาพปอด จดัอย่างน้อย 2 เครืÉอง ตรวจโดยบุคลากรผูม้คีุณสมบตัติามขอ้กําหนด 
  2.3.10 ตูแ้ละเครืÉองตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ จดัอย่างน้อย 1 เครืÉอง ตรวจโดยบุคลากรผูม้คีุณสมบตัติามขอ้กําหนด 
  2.3.11 เครืÉองตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ จดัอย่างน้อย 1 เครืÉอง ตรวจโดยบุคลากรผูม้คีุณสมบตัติามขอ้กําหนด 
  2.3.12 ตรวจทางชวีภาพ   จดัอย่างน้อย 1 จุด 
         

3. การรายงานผลการตรวจสุขภาพและกาํหนดการส่งรายงาน 

 3.1 การรายงานผลตรวจรายบุคคล 

  3.1.1 การรายงานผลการตรวจรอบแรก ให้รายงานผลพร้อมผลการตรวจสุขภาพทั Éวไป/ตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง  
การทํางาน/ตรวจสุขภาพเพิÉมตามความสมคัรใจของพนักงาน ปี 2564 - 2566 โดยใส่ซองปิดผนึก ส่งภายใน 7 วนั  
นับแต่การตรวจรอบแรกของแต่ละพืÊนทีÉเสรจ็สิÊน 

  3.1.2 การรายงานผลการตรวจรอบสอง   ให้จดัทําเป็นสมุดบันทกึผลการตรวจทั Êงรอบแรกและรอบสอง พร้อมกราฟ
คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ, เอกสารอธิบายผลการตรวจ/คําแนะนําในการดูแลสุขภาพตามรายการตรวจนั Êนๆ   โดยใส่ซอง  
ปิดผนึก ส่งตามกําหนดการ ดงันีÊ 

    
 

 

ผลตรวจสุขภาพรายการตามช่วงอายุ , ผลการตรวจสุขภาพเพืÉอการทํางานในทีÉอบัอากาศ / การทํางานในทีÉสูง 
และผลการตรวจสมรรถภาพตามปัจจัยเสีÉยงของการทํางาน กําหนดส่งภายใน 2 สัปดาห์นับแต่   
การตรวจรอบสองเสรจ็สิÊน 

    ผลการตรวจทางชวีภาพ กําหนดส่งพรอ้มรายงานผลรวมทั Êงบรษิทั ภายในเดอืนมถิุนายน 2563 
  3.1.3 ในรายทีÉผลการตรวจผดิปกตเิกนิเกณฑท์ีÉบรษิทัฯ กําหนด ใหร้ายงานผลภายใน 3 วนั  นับจากวนัทีÉพนักงานรายนั Êน

เขา้รบัการตรวจ 
  3.1.4 ในรายทีÉผลการตรวจ CXR ผดิปกติ  ให้รายงานผลการตรวจเป็น CD เป็นรายบุคคล  แนบมากบัรายงานในข้อ 

3.1.2 
         

 3.2 การรายงานผลการตรวจรวมทั Êงบรษิทั   ใหจ้ดัทําเอกสาร และ บนัทกึขอ้มูลลงใน Flash Drive จํานวน 3 ชุด ตามรูปแบบ ทีÉ
บรษิทักําหนด  ส่งภายในวนัทีÉ 30 มถิุนายน ŚŝŞŞ  ประกอบดว้ย 

  3.2.1 รายงานผลการตรวจ เป็น File Excel   ดงันีÊ 
    

 

 

รายงานผลการตรวจสุขภาพทั Éวไป, ตรวจสุขภาพสําหรบัการทํางานในทีÉอบัอากาศ / การทํางานในทีÉสงู, ตรวจ
สุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง และตรวจสุขภาพคนเรอื พรอ้มผลวเิคราะห์สถิต ิ , แนวโน้มสุขภาพ , คําแนะนําและ
ขอ้มลูต่างๆ เพืÉอสนับสนุนบรษิทัฯ ในการจดักจิกรรมดูแลสุขภาพพนักงานทั Êงองค์กร 

    จดัทํา File แยกเป็นบรษิทั / พืÊนทีÉ / รายการตรวจ   
    

 
ต้องระบุค่ามาตรฐานทีÉใช้อ้างอิง ในรายงานผลการตรวจ  ทั ÊงนีÊ รายการตรวจทางชวีภาพทีÉมเีครืÉองหมาย *   
ใหอ้า้งองิค่ามาตรฐาน ACGIH  ปีล่าสุดเท่านั Êน 

  3.2.2 รายงานผลการตรวจแบบรปูเล่ม เป็น File PDF   ดงันีÊ 
    

 

 

จดัทํา File แยกเป็นบรษิัท / พืÊนทีÉ / รายการตรวจ โดยมรีูปแบบรายงานอ้างอิงจาก File Excel  ทั Êงรายการ  
ตรวจสุขภาพทั Éวไป, ตรวจสุขภาพสาํหรบัการทํางานในทีÉอบัอากาศ / การทํางานในทีÉสงู และตรวจสุขภาพตาม
ปัจจยัเสีÉยงการทํางาน  (ส่งเฉพาะผลรวมเท่านั Êน ไม่ตอ้งส่งผลตรวจรายบุคคล) 

    ผลการตรวจรายบุคคล 
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  3.2.3 ใบรบัรองแพทย์สําหรบัการทํางานในทีÉอบัอากาศ และ การทํางานในทีÉสูง ของพนักงานทุกคนทีÉมรีายการตรวจฯ  
(เป็น File PDF และ File Excel ) 

  3.2.4 ใบรบัรองแพทยส์าํหรบัคนประจําเรอื (เป็น File PDF และ File Excel ) ( จดัตรวจในปี พ.ศ. ŚŝŞŞ ) 
  3.2.5 ผลการตรวจ CXR  ของพนักงานทุกคน จํานวน 1 ชุด  ( ส่งภาพ X-Ray ทรวงอก เป็น File PDF หรอื JPEG และ 

File Excel ) 
  3.2.6 ผลการตรวจ EKG  ของพนักงานทุกคน จํานวน 1 ชุด  ( ส่งภาพกราฟคลืÉนไฟฟ้าหวัใจเป็น File PDF หรอื JPEG 

และ File Excel ) 
         

4. 

 

ขั Êนตอนการบริการหลงัการตรวจสุขภาพ ( Post – Sale )  ทางบรษิัทฯÉ จะเป็นผู้กําหนดหวัข้อÉ และÉ วทิยากรในการบรรยายÉ É É
โดยทางโรงพยาบาลÉ เป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายเก ียวกบัวทิยากรÉ และกจิกรรมต่างๆÉ ทัŚงหมด   

         

5. การเสนอราคา   ราคาทีÊเสนอ เป็นราคาคงทีÊระยะเวลา 3 ปี (ตั Êงแต่ พ.ศ.2566 - 2568) 

 

É É É É É É É É É É ผู้เสนอราคางานจะต้องย ืนซองเอกสารข้อมูลด้านเทคนิคและใบเสนอราคาÉ ภายในวนัเวลาท ีไออาร์พีซีกําหนดเท่านัŚนÉ É É
โดยจะตอ้งจดัทําเอกสารเสนอราคาอย่างละเอยีดÉ เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยÉ เขา้ใจง่ายÉ É และจะตอ้งย ืนเอกสารหลกัฐานใส่ซองปิดผนึกให้
เรยีบรอ้ยÉ แยกเป็นแต่ละซองÉ ดงันŚี 

 5.1 ข้อมูลด้านเทคนิค และเอกสารประกอบการเสนอราคา (วงเลบ็มุมซองÉ “ขอ้มลูดา้นเทคนิค-ตรวจสุขภาพประจําปี”É ) 
  5.1.1 ใหร้ะบุขอ้มลูดา้นเทคนิคÉ ในรปูแบบเอกสารท ีบรษิทัฯÉ กําหนด 

  5.1.2 สาํเนาใบรบัรองต่างๆÉ ท ีผูเ้สนอราคาระบุไวใ้นÉ É “É ข้อมูลด้านเทคนิค “ 
  5.1.3 สาํเนาใบรบัรองต่างๆÉ ท ีระบุไวใ้นÉ หวัขอ้É “คณุสมบตัิของผู้เสนอราคา“ 
  5.1.4 ขอ้มลูแนะนําโรงพยาบาล 
  5.1.5 ในกรณีท ีใช้É Subcontract ใหร้ะบุช ือÉ และÉ แนบเอกสารการรบัรองคุณภาพมาตรฐานของÉ Subcontract 
  5.1.6 ผงัÉ และÉ ข ัŚนตอนการตรวจสุขภาพÉ กรณีพนักงานเขา้ตรวจสุขภาพท ีโรงพยาบาล 
 5.2 ใบเสนอราคา  (วงเลบ็มุมซองÉ “ใบเสนอราคา-ตรวจสุขภาพประจําปี”É ) 
  5.2.1 ใหร้ะบุขอ้มลูดา้นเทคนิคÉ ในรปูแบบเอกสารท ีบรษิทัฯÉ กําหนด 

  5.2.2 เสนอราคาแยกตามรายการÉ ดงันŚี 
    รายการตรวจสุขภาพทั  วไปÉ และรายการตรวจสุขภาพตามความสมคัรใจของพนักงาน 

    
 

 

รายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส ียงการทํางานÉ และออกเอกสารใบรบัรองแพทย์สําหรบัการทํางานในท ีÉ É É
อบัอากาศÉ / É การทํางานในท ีสูงÉ , É รายการตรวจสุขภาพคนประจําเรอืÉ พรอ้มออกใบรบัรองแพทย์É ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข 

  5.2.3 แสดงราคาปกตขิองโรงพยาบาลในแต่ละรายการ 
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ส่วนทีÉ 4 – เงืÉอนไขพิเศษ (ถ้ามี)  
 

1. 

 

 

 

ผู้เสนอราคาทีÉได้รบัการคดัเลือก ต้องส่งหลกัฐานรบัรองการขึÊนทะเบียนต่อกรมควบคุมโรค ตามทีÉกาํหนดไว้
ในหลกัเกณฑ์ทีÉพระราชบญัญตัิควบคมุโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิÉงแวดล้อม พ.ศ.ŚŝŞŚ    ให้กบั
ไออารพ์ีซี 

 (ขณะนีÊอยู่ระหว่างรอการประกาศหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงืÉอนไข จากกระทรวงสาธารณสุข) 
  

2. 

 

 

 

 

 

การปรบั: -  
        ในกรณีทีÉผูเ้สนอราคาผดินัด ในการดําเนินการตามวนัเวลาทีÉกําหนด หรอืในขั Êนตอนใดๆ ของการตรวจสุขภาพ
ตามขอบเขตของงานในการเสนอราคานีÊ โดยไออาร์พซีีมไิด้ตกลงขยายเวลาการทํางาน ผู้เสนอราคาต้องรบัผดิชอบ
ชาํระค่าปรบักรณีล่าชา้ในอตัราวนัละ ř,ŘŘŘ บาท (หนึÉงพนับาท) ไปจนกว่าจะไดด้าํเนินการหรอืส่งมอบงานใหแ้ลว้เสรจ็ 
หรอืหากไออาร์พซีีจะต้องเสยีหายจากการทีÉจะต้องดําเนินการตามขอบเขตของงานในการเสนอราคานีÊใหเ้สรจ็สิÊนไป      
ผูเ้สนอราคาตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายนีÊเตม็จาํนวน 

  

3. การคิดค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพ    
 3.1 ใหค้ดิค่าใชจ้่ายตามจาํนวนผูเ้ขา้ตรวจจรงิในแต่ละรายการ 

 
3.2 

 

กรณีทีÉพนักงานท่านใดมรีายการตรวจ ทีÉซํÊากบัรายการตรวจในประเภทการตรวจอืÉนๆ ใหค้ดิค่าใชจ้่ายรายการนั Êน 
เพยีงครั Êงเดยีว 

  

4. 

 

 

 

กรณีทีÉมีกฎหมายหรือระเบียบข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้องด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั ทีÉได้บญัญตัิขึÊนใหม่ใน
ระหว่างช่วงระยะเวลาการทาํสญัญาจ้างนีÊ  และไออารพ์ีซีต้องดาํเนินการตรวจสุขภาพพนักงาน ตามกฎหมายหรือ
ระเบียบข้อบงัคบัดงักล่าว ซึÉงเพิÉมเติมจาก TOR ฉบบันีÊ 
   ใหท้างผูเ้สนอราคา คดิค่าใชจ้่ายการตรวจสุขภาพในราคาพเิศษ โดยทั Êงสองฝ่ายจะไดต้กลงกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

  

5. 

 

กาํหนดการจดัตรวจสุขภาพประจาํปี พ.ศ.ŚŝŞş และ ŚŝŞŠ  ทางไออาร์พซีี  จะแจ้งใหผู้้เสนอราคาทราบล่วงหน้า  
ก่อนการจดัตรวจ อย่างน้อย Ś เดอืน 

  

6. 

 

 

 

 

กรณีทีÉสามารถให้บริการตรวจสุขภาพสาํหรบัญาติชั Êนต้นของพนักงาน (บดิา, มารดา, คู่สมรส, บุตร ทีÉถูกต้องตาม
กฎหมาย)  และอดีตพนักงานตามรายชืÉอทีÉบริษทัฯ แจ้งเพิÉมเติมเป็นลายลกัษณ์อกัษร ในราคาค่าตรวจเท่ากบัของ
พนักงาน  (รายการตรวจตามช่วงอายุ และรายการตรวจสุขภาพตามความสมคัรใจของพนักงาน) จะได้รบัการพิจารณา
เป็นพิเศษ 

      ทั ÊงนีÊ ขั Êนตอนและระยะเวลาการจดัตรวจ จะทาํการกําหนดเมืÉอไดร้บัพจิารณาการคดัเลอืกแลว้ 
  

7. กรณี มีข้อเสนอพิเศษอืÉนๆ นอกเหนือจาก TOR ฉบบันีÊ  ใหท้าํการระบเุพิÉมเตมิ ในเอกสารใบเสนอราคา 
 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบที่ 52 
 

 

 
แผนการดูแลและแผนผังพื้นที่สีเขียวของโครงการ 

  



































 

เอกสารแนบที่ 53 
 

 

 
เอกสารแสดงระดับเส้นเสียง Noise Contour 

  



รายงานผลการตรวจวัดและจัดทำผังแสดงเส้นระดับเสียง (Noise Contour Map)  IRPC PUBLIC COMPANY LIMITED 

S.P.S. CONSULTING SERVICE CO., LTD.      IM/I026/22/NOISE CONTOUR/JUL.DOC 

9
 

 
 

รูปที่ 4 ผังแสดงระดับเสียงบริเวณพื้นที่กระบวนการผลิต แบบเส้นเสียง บริเวณพื้นที่ READ(ADU1) 



รายงานผลการตรวจวัดและจัดทำผังแสดงเส้นระดับเสียง (Noise Contour Map)  IRPC PUBLIC COMPANY LIMITED 

S.P.S. CONSULTING SERVICE CO., LTD.      IM/I026/22/NOISE CONTOUR/JUL.DOC 

1
2

 

 
 

รูปที่ 7 ผังแสดงระดับเสียงบริเวณพื้นที่กระบวนการผลิต แบบเส้นเสียง บริเวณพื้นที่ DK 



รายงานผลการตรวจวัดและจัดทำผังแสดงเส้นระดับเสียง (Noise Contour Map)  IRPC PUBLIC COMPANY LIMITED 

S.P.S. CONSULTING SERVICE CO., LTD.      IM/I026/22/NOISE CONTOUR/JUL.DOC 

1
5

 

 
 

รูปที่ 10 ผังแสดงระดับเสียงบริเวณพื้นทีก่ระบวนการผลิต แบบเส้นเสียง บริเวณพื้นที่ NTU 



 

เอกสารแนบที่ 54 
 

 

 
สรุปสถิติอุบัติเหตุและสถิติการให้บริการรักษาพยาบาล เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2567 

  



โครงการ ........................................................................................... บริษัท ....................................................................................................................

จัดทํารายงานโดย ...............................................................................................................................................................................................................

ระหว่างเดือน ................................................... พ.ศ. .......................... ถึง เดือน ................................................... พ.ศ. .............................................

ประเภทอุบัติเหตุ(1) ความถี'ของอุบัติเหตุ(2) สถานที'เกิดอุบัติเหตุ เป้าหมายการลดอุบัติเหตุ(3)

-ไม่มีอุบัติเหตุเกิดขึ0น  - มีการกาํหนด KPI ดา้น Safety 

   TRIR ≤ 0.28

หมายเหตุ         ( 1 )  นิยามของประเภทของอุบัติเหตุ เช่น ร้ายแรง  บาดเจ็บเล็กน้อย  จาํนวนวนัที'ต้องหยุดงาน เป็นต้น

                          ( 2 )  จาํนวนอุบัติเหตุต่อช่วงเวลา

                          ( 3 )  เป้าหมายของโครงการในการลดสถิติอุบัติเหตุ และเอกสารอ้างอิงที'เกี'ยวข้อง

ชื'อผูบั้นทึก ...............................................................................................................................................................................................................................

ชื'อผูต้รวจสอบ/ควบคุมข้อมูล ...............................................................................................................................................................................................

เบอร์โทรศัพท์ .....................................................................................................................................................................................................

แนวทางปฏิบัติภายหลังพบอุบัติเหตุ ....................................................................................................................................................................................
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กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 1 of 2วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน กรกฎาคม ปี ŚŝŞş

2/1/2568  11:51:15

288ระบบทางเดินหายใจ0100

163ทางเดินอาหาร0200

3ระบบทางเดินอาหาร (Food Posioning)0201

183กระดูกและกลา้มเนืÊอ0300

-Office Syndrome0301

-ระบบประสาทและสมอง0302

-ระบบสืบพนัธ์ุ0303

45ผิวหนงั0400

22หู และตา0500

136หตัถการ (ทาํแผล ลา้งแผล)0600

73หตัถการ (เจาะเลือด)0601

-อุบตัิเหตุจากการทาํงาน0700

1ทางเดินปัสสาวะ และติดเชืÊอ0800

272โรคเรืÊอรังรักษาตอ่เนืÉอง0900

-นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล1000

129อืÉนๆ1100

-ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่2001

-จิตเวชและยาเสพติด3001



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 2 of 2วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน กรกฎาคม ปี ŚŝŞş

2/1/2568  11:51:15

1,315รวมจาํนวนครัÊ ง
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Office Syndrome กระดูกและกลา้มเนืÊอ

จิตเวชและยาเสพติด ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่

ทางเดินปัสสาวะ

และติดเชืÊอ
ทางเดินอาหาร

นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล ผิวหนงั

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร

(Food Posioning)

ระบบประสาทและสมอง ระบบสืบพนัธุ์

โรคเรืÊ อรังรักษาต่อเนืÉอง หตัถการ (เจาะเลือด)

หตัถการ (ทาํแผล

ลา้งแผล)
หู และตา

อืÉนๆ อุบติัเหตุจากการทาํงาน

กลุ่มอาการ

จาํ
น

วน
ครั

Êง



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 1 of 2วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน สิงหาคม ปี ŚŝŞş

2/1/2568  11:52:19

316ระบบทางเดินหายใจ0100

168ทางเดินอาหาร0200

10ระบบทางเดินอาหาร (Food Posioning)0201

211กระดูกและกลา้มเนืÊอ0300

-Office Syndrome0301

-ระบบประสาทและสมอง0302

-ระบบสืบพนัธ์ุ0303

52ผิวหนงั0400

26หู และตา0500

111หตัถการ (ทาํแผล ลา้งแผล)0600

97หตัถการ (เจาะเลือด)0601

-อุบตัิเหตุจากการทาํงาน0700

-ทางเดินปัสสาวะ และติดเชืÊอ0800

226โรคเรืÊอรังรักษาตอ่เนืÉอง0900

1นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล1000

118อืÉนๆ1100

-ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่2001

-จิตเวชและยาเสพติด3001



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 2 of 2วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน สิงหาคม ปี ŚŝŞş

2/1/2568  11:52:19

1,336รวมจาํนวนครัÊ ง
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Office Syndrome กระดูกและกลา้มเนืÊอ

จิตเวชและยาเสพติด ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่

ทางเดินปัสสาวะ

และติดเชืÊอ
ทางเดินอาหาร

นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล ผิวหนงั

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร

(Food Posioning)

ระบบประสาทและสมอง ระบบสืบพนัธุ์

โรคเรืÊ อรังรักษาต่อเนืÉอง หตัถการ (เจาะเลือด)

หตัถการ (ทาํแผล

ลา้งแผล)
หู และตา

อืÉนๆ อุบติัเหตุจากการทาํงาน

กลุ่มอาการ

จาํ
น

วน
ครั

Êง



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 1 of 2วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน กนัยายน ปี ŚŝŞş

2/1/2568  11:53:51

310ระบบทางเดินหายใจ0100

166ทางเดินอาหาร0200

4ระบบทางเดินอาหาร (Food Posioning)0201

184กระดูกและกลา้มเนืÊอ0300

-Office Syndrome0301

-ระบบประสาทและสมอง0302

-ระบบสืบพนัธ์ุ0303

54ผิวหนงั0400

23หู และตา0500

79หตัถการ (ทาํแผล ลา้งแผล)0600

100หตัถการ (เจาะเลือด)0601

-อุบตัิเหตุจากการทาํงาน0700

1ทางเดินปัสสาวะ และติดเชืÊอ0800

247โรคเรืÊอรังรักษาตอ่เนืÉอง0900

-นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล1000

106อืÉนๆ1100

-ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่2001

-จิตเวชและยาเสพติด3001



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 2 of 2วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน กนัยายน ปี ŚŝŞş

2/1/2568  11:53:51

1,274รวมจาํนวนครัÊ ง
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Office Syndrome กระดูกและกลา้มเนืÊอ

จิตเวชและยาเสพติด ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่

ทางเดินปัสสาวะ

และติดเชืÊอ
ทางเดินอาหาร

นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล ผิวหนงั

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร

(Food Posioning)

ระบบประสาทและสมอง ระบบสืบพนัธุ์

โรคเรืÊ อรังรักษาต่อเนืÉอง หตัถการ (เจาะเลือด)

หตัถการ (ทาํแผล

ลา้งแผล)
หู และตา

อืÉนๆ อุบติัเหตุจากการทาํงาน

กลุ่มอาการ

จาํ
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กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 1 of 2วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน ตุลาคม ปี ŚŝŞş

2/1/2568  11:54:30

358ระบบทางเดินหายใจ0100

133ทางเดินอาหาร0200

10ระบบทางเดินอาหาร (Food Posioning)0201

160กระดูกและกลา้มเนืÊอ0300

1Office Syndrome0301

-ระบบประสาทและสมอง0302

-ระบบสืบพนัธ์ุ0303

63ผิวหนงั0400

33หู และตา0500

55หตัถการ (ทาํแผล ลา้งแผล)0600

90หตัถการ (เจาะเลือด)0601

-อุบตัิเหตุจากการทาํงาน0700

-ทางเดินปัสสาวะ และติดเชืÊอ0800

260โรคเรืÊอรังรักษาตอ่เนืÉอง0900

-นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล1000

133อืÉนๆ1100

-ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่2001

-จิตเวชและยาเสพติด3001



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 2 of 2วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน ตุลาคม ปี ŚŝŞş

2/1/2568  11:54:30

1,296รวมจาํนวนครัÊ ง

0

50

100

150

200

250

300

350

400

Offi
ce 

Syn
dro

me

กระ
ดูกและก

ลา้ม
เนืÊอ

จิต
เวช

และย
าเส

พติด

ฉีดวคั
ซีนไข

ห้วดัให
ญ่

ทางเ
ดินปัสสาว

ะ แ
ละติ

ดเชืÊอ

ทางเ
ดินอาห

าร

นอนพกัทีÉเรือ
นพยาบ

าล

ผวิห
นงั

ระ
บบทางเ

ดินหาย
ใจ

ระ
บบทางเ

ดินอาห
าร

 (F
oo

d

Posi
on

ing
)

ระ
บบประ

สาท
และส

มอง

ระ
บบสืบพนัธุ์

โร
คเรืÊอ

รัง
รัก

ษาต่
อเนืÉอง

หตัถการ
 (เจ

าะ
เลือด)

หตัถการ
 (ท

าํแ
ผล ลา้งแ

ผล)

หู และตา
อืÉนๆ

อุบตัิเห
ตุจา

กการท
าํงา

น

1

160

0 0 0

133

0

63

358

10 0 0

260

90
55 33

133

0

Office Syndrome กระดูกและกลา้มเนืÊอ

จิตเวชและยาเสพติด ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่

ทางเดินปัสสาวะ

และติดเชืÊอ
ทางเดินอาหาร

นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล ผิวหนงั

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร

(Food Posioning)

ระบบประสาทและสมอง ระบบสืบพนัธุ์

โรคเรืÊ อรังรักษาต่อเนืÉอง หตัถการ (เจาะเลือด)

หตัถการ (ทาํแผล

ลา้งแผล)
หู และตา

อืÉนๆ อุบติัเหตุจากการทาํงาน

กลุ่มอาการ

จาํ
น

วน
ครั

Êง



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 1 of 2วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน พฤศจิกายน ปี ŚŝŞş

2/1/2568  11:54:52

375ระบบทางเดินหายใจ0100

139ทางเดินอาหาร0200

9ระบบทางเดินอาหาร (Food Posioning)0201

180กระดูกและกลา้มเนืÊอ0300

-Office Syndrome0301

23ระบบประสาทและสมอง0302

3ระบบสืบพนัธ์ุ0303

51ผิวหนงั0400

25หู และตา0500

66หตัถการ (ทาํแผล ลา้งแผล)0600

91หตัถการ (เจาะเลือด)0601

-อุบตัิเหตุจากการทาํงาน0700

1ทางเดินปัสสาวะ และติดเชืÊอ0800

287โรคเรืÊอรังรักษาตอ่เนืÉอง0900

-นอนพกัทีÉเรือนพยาบาล1000

114อืÉนๆ1100

-ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่2001

-จิตเวชและยาเสพติด3001



กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 2 of 2วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน พฤศจิกายน ปี ŚŝŞş

2/1/2568  11:54:52

1,364รวมจาํนวนครัÊ ง
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Office Syndrome กระดูกและกลา้มเนืÊอ

จิตเวชและยาเสพติด ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่

ทางเดินปัสสาวะ
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ทางเดินอาหาร
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(Food Posioning)
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โรคเรืÊ อรังรักษาต่อเนืÉอง หตัถการ (เจาะเลือด)
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กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 1 of 2วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน ธนัวาคม ปี ŚŝŞş

2/1/2568  11:55:16
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กลุ่มอาการ จํานวนครัÊงการให้บริการ (ครัÊง)

สถิติการให้บริการรักษาพยาบาล

Page 2 of 2วนัทีÉพิมพ์

คลนิิกสวสัดิการพนักงาน IRPC
Śšš  ม.ŝ  ถ.สุขุมวทิ  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ŚřŘŘŘ

เดือน ธนัวาคม ปี ŚŝŞş

2/1/2568  11:55:16
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Office Syndrome กระดูกและกลา้มเนืÊอ

จิตเวชและยาเสพติด ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่

ทางเดินปัสสาวะ
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4.4.10 ผลการศึกษาความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน COND 
 

เนื้อหาในส่วนนี้เป็นการน าเสนอผลการศึกษาความพึงพอใจของชุมชนโดยรอบโรงงาน COND ที่มี
ต่อการด าเนินงานของไออาร์พีซี ในปี พ.ศ. 2567 จากข้อมูลที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวนรวมทั้งสิ้น 811 ราย 
ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ระยะรัศมี 5 กิโลเมตรจากเขตแนวรั้วโรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบถึงความพึง
พอใจของชุมชนโดยรอบโรงงานที่มีต่อการด าเนินงาน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 2) ด้าน
กิจการเพื่อสังคม และ 3) ด้านการท างานของพนักงาน ผลสรุปความพึงพอใจรวมร้อยละ 99.42 และมี
คะแนนความพึงพอใจเท่ากับร้อยละ 81.20 ซึ่งสามารถสรุปได้ว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในภาพรวม
อยู่ในระดับ “มากที่สุด” ดังแสดงในตารางที่ 4-59 
 
ตารางท่ี 4-59 ความพึงพอใจของชุมชนโดยรอบโรงงาน COND ในภาพรวม 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ 
สัดส่วน 

ความพึงพอใจ 
(Top 3) 

คะแนน 
ความพึงพอใจ 

(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 99.35 80.79 มากที่สุด 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 99.46 80.85 มากที่สุด 

การท างานของพนักงาน (5%) 99.94 88.56 มากที่สุด 
ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 99.42 81.20 มากที่สุด 

 

1. ความพึงพอใจของชุมชนโดยรอบโรงงาน COND ที่มีต่อการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของไออาร์พีซี 
 
 กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของโรงงานคิดเป็นร้อยละ 99.35 มี
ระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับร้อยละ 80.79 ซึ่งแสดงว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
“มากที่สุด” เมื่อพิจารณาจ าแนกตามเรื่อง พบว่า (1) การปรับปรุงดูแลโรงงานให้มีสภาพพร้อมใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 99.38 และมีระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ
ร้อยละ 81.50 ซึ่งมีความพึงพอใจในระดับ “มากที่สุด” (2) การตรวจวัดและก ากับดูแลการด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชน พบว่าสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างที่มีความพึงพอใจนั้นคิดเป็นร้อยละ 
99.26 มีระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับร้อยละ 80.75 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากที่สุด” (3) 
การจัดการข้อร้องเรียนโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีความ
พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 99.14 มีระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับร้อยละ 79.75 ซึ่งแสดงว่ามีความพึง
พอใจในระดับ “มาก” และ (4) การจัดการความปลอดภัย การจัดท าแผนและซ้อมแผนฉุกเฉิน กลุ่ม
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ตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 99.63 มีระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับร้อยละ 81.25 มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ “มากที่สุด” เช่นกัน ดังแสดงในตารางที่ 4-60 
 
ตารางที่ 4-60 ความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน COND ที่มีต่อการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของไออาร์
พีซ ี
 

เร่ือง 

ระดับคะแนนความพึงพอใจ สัดส่วน
ความพึง
พอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 
ความพึง
พอใจ 

(ร้อยละ) 

1 2 3 4 5 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1. การปรับปรุงดูแลโรงงานให้มีสภาพ
พร้อมใช้งานอย่างมปีระสทิธิภาพ 

0.1 
(1) 

0.5 
(4) 

14.9 
(121) 

42.2 
(342) 

42.3 
(343) 

99.38 
81.50 

มากที่สุด 

2. การตรวจวัดและก ากับดูแลการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมไม่ให้ส่งผล
กระทบต่อชุมชน 

0.0 
(0) 

0.7 
(6) 

16.8 
(136) 

41.6 
(337) 

40.9 
(332) 

99.26 
80.75 

มากที่สุด 

3. การจัดการข้อร้องเรียนโดยให้ชุมชน
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปญัหา
สิ่งแวดล้อม 

0.1 
(1) 

0.7 
(6) 

18.0 
(146) 

42.0 
(341) 

39.1 
(317) 

99.14 
79.75 
มาก 

4. การจัดการความปลอดภัย การจัดท า
แผนและซ้อมแผนฉุกเฉิน 

0.0 
(0) 

0.4 
(3) 

19.2 
(156) 

35.8 
(290) 

44.6 
(362) 

99.63 
81.25 

มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม 99.35 
80.79 

มากที่สุด 

 

2. ความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน COND ที่มีต่อการด าเนินงานดา้นกิจการเพื่อสังคม (CSR) 
ของไออาร์พีซี 
 
 กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคมของโรงงาน คิดเป็นร้อยละ 
99.46 มีระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 80.85 ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับ “มากที่สุด” เมื่อพิจารณาจ าแนกรายด้าน มีผลการศึกษาดังนี้ 
 
 ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับชุมชน พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 
99.51 มีระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 81.40 ซึ่งแสดงว่ามีความพึงพอใจในด้านนี้อยู่ในระดับ “มาก
ที่สุด” เมื่อพิจารณาจ าแนกรายประเด็น พบว่า (1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของเนื้อหาในสื่อประชาสัมพันธ์ 
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กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 99.88 มีระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 81.75 ซึ่งอยู่ใน
ระดับ “มากที่สุด” (2) ความน่าสนใจของรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 
99.63 มีระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 81.25 ซึ่งอยู่ในระดับ “มากที่สุด” (3) ความถูกต้อง รวดเร็ว 
ต่อเนื่องของการน าเสนอข่าวสาร กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 99.63 มีระดับคะแนนความ
พึงพอใจ 81.00 ซึ่งอยู่ในระดับ “มากที่สุด” (4) เนื้อหาที่สื่อสารเป็นประโยชน์กับชุมชน กลุ่มตัวอย่างมี
ความพึงพอใจร้อยละ 99.51 มีระดับคะแนนความพึงพอใจ 83.00 ซึ่งอยู่ในระดับ “มากที่สุด” และ (5) 
สามารถเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์ได้ตลอดเวลา พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 98.89 มีระดับ
คะแนนความพึงพอใจ 80.25 ซึ่งหมายความว่ากลุ่มตัวอย่างมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากที่สุด” 
 
 ด้านกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับชุมชน พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 99.38 มีระดับคะแนนความพึงพอใจ 81.76 ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในด้าน
นี้อยู่ในระดับ “มากที่สุด” เมื่อพิจารณาจ าแนกรายประเด็น พบว่า (1) การส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 99.14 มีระดับคะแนนความพึงพอใจ
เท่ากับ 82.25 ซึ่งอยู่ในระดับ “มากที่สุด” (2) สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของชุมชน 
กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 99.63 มีระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 81.75 ซึ่งอยู่ในระดับ 
“มากที่สุด” (3) มีตัวแทนจากบริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม ่าเสมอ กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจคิด
เป็นร้อยละ 99.38 มีระดับคะแนนความพึงพอใจ 82.00 ซึ่งอยู่ในระดับ “มากที่สุด” (4) การเปิดโอกาสให้
ชุมชนสามารถเข้าถึงและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 99.63 มีระดับ
คะแนนความพึงพอใจ 82.50 ซึ่งอยู่ในระดับ “มากที่สุด” และ (5) การเข้าถึงพื้นที่และคนในชุมชนอย่าง
ทั ่วถึง พบว่ากลุ ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 99.14 มีระดับคะแนนความพึงพอใจ 80.50 ซึ ่ง
หมายความว่ากลุ่มตัวอย่างมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากที่สุด” 
 
 ด้านกิจกรรม/โครงการเพื่อสังคมที่จัดโดยไออาร์พีซี พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 
99.48 มีระดับคะแนนความพึงพอใจ 79.38 ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในด้านนี้อยู่ใน
ระดับ “มาก” เมื่อพิจารณาจ าแนกรายประเด็น พบว่า (1) สอดคล้องกับความต้องการและสามารถลด/
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้ กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 99.63 มีระดับคะแนนความพึงพอใจ
เท่ากับ 79.75 ซึ่งอยู่ในระดับ “มาก” (2) ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน ท าให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น กลุ่ม
ตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 99.38 มีระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 80.25 ซึ่งอยู่ในระดับ “มาก
ที่สุด” (3) การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการอย่างทั่วถึง กลุ่มตัวอย่างมีความพึ งพอใจคดิ
เป็นร้อยละ 99.38 มีระดับคะแนนความพึงพอใจ 79.00 ซึ่งอยู่ในระดับ “มาก” (4) มีการปรับปรุงแก้ไข
การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคนในชุมชน กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 99.51 มีระดับ
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คะแนนความพึงพอใจ 78.75 ซึ่งอยู่ในระดับ “มาก” และ (5) ความสะดวกของคนในชุมชนในการเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 99.51 มีระดับคะแนนความพึงพอใจ 79.00 
ซึ่งหมายความว่ากลุ่มตัวอย่างมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มาก” ดังแสดงในตารางที่ 4-61 
 
ตารางที่ 4-61 ความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน COND ที่มีต่อการด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม 
(CSR) ของไออาร์พีซ ี
 

ตัวชี้วัด 

ระดับคะแนนความพึงพอใจ สัดส่วน
ความพึง
พอใจ  

(Top 3) 

คะแนน 
ความพึง
พอใจ 

(ร้อยละ) 

1 2 3 4 5 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1. การสื่อสารประชาสมัพันธ์ระหว่างบริษัทกับชุมชน 

1.1 เนื้อหาในสื่อประชาสัมพันธม์ีความ
ชัดเจน ใช้ภาษาเข้าใจงา่ย 

0.0 
(0) 

0.1 
(1) 

14.4 
(117) 

43.9 
(356) 

41.6 
(337) 

99.88 
81.75 

มากที่สุด 

1.2 รูปแบบของสื่อประชาสัมพนัธ์มี
ความน่าสนใจ 

0.0 
(0) 

0.4 
(3) 

15.2 
(123) 

43.6 
(354) 

40.8 
(331) 

99.63 
81.25 

มากที่สุด 

1.3 การน าเสนอข่าวสารมีความถูกต้อง 
รวดเร็ว ต่อเนื่อง 

0.0 
(0) 

0.4 
(3) 

17.8 
(144) 

39.5 
(320) 

42.4 
(344) 

99.63 
81.00 

มากที่สุด 

1.4 เนื้อหาที่สื่อสารเปน็ประโยชน์กับ
ชุมชน 

0.0 
(0) 

0.5 
(4) 

13.7 
(111) 

39.6 
(321) 

46.2 
(375) 

99.51 
83.00 

มากที่สุด 

1.5 สามารถเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์ได้
ตลอดเวลา 

0.0 
(0) 

1.1 
(9) 

18.1 
(147) 

39.7 
(322) 

41.1 
(333) 

98.89 
80.25 

มากที่สุด 

รวม 99.51 
81.40 

มากที่สุด 

2. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับชมุชน 

2.1 การส่งเสริม/สนับสนนุกิจกรรมของ
ชุมชนอยา่งต่อเนื่อง 

0.0 
(0) 

0.9 
(7) 

15.0 
(122) 

38.7 
(314) 

45.4 
(368) 

99.14 
82.25 

มากที่สุด 

2.2 สอดคล้องกับความต้องการและ
ความคาดหวังของชุมชน 

0.1 
(1) 

0.2 
(2) 

16.5 
(134) 

39.2 
(318) 

43.9 
(356) 

99.63 
81.75 

มากที่สุด 

2.3 มีตัวแทนจากบริษัทฯ เข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม ่าเสมอ 

0.1 
(1) 

0.5 
(4) 

15.7 
(127) 

38.6 
(313) 

45.1 
(366) 

99.38 
82.00 

มากที่สุด 

2.4 การเปิดโอกาสให้ชุมชนสามารถ
เข้าถึงและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 

0.0 
(0) 

0.4 
(3) 

15.2 
(123) 

38.2 
(310) 

46.2 
(375) 

99.63 
82.50 

มากที่สุด 
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ตัวชี้วัด 

ระดับคะแนนความพึงพอใจ สัดส่วน
ความพึง
พอใจ  

(Top 3) 

คะแนน 
ความพึง
พอใจ 

(ร้อยละ) 

1 2 3 4 5 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

2.5 การเข้าถึงพื้นที่และคนในชมุชน
อย่างทั่วถึง 

0.0 
(0) 

0.9 
(7) 

19.2 
(156) 

37.2 
(302) 

42.7 
(346) 

99.14 
80.50 

มากที่สุด 

รวม 99.38 
81.76 

มากที่สุด 

3. กิจกรรม/โครงการเพ่ือสังคมที่จัดโดยไออาร์พีซี 

3.1 สอดคล้องกับความต้องการและ
สามารถลด/แก้ไขปัญหาของชุมชนได้ 

0.0 
(0) 

0.4 
(3) 

18.5 
(150) 

42.8 
(347) 

38.3 
(311) 

99.63 
79.75 
มาก 

3.2 ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน ท าให้
คุณภาพชีวิตดีขึน้ 

0.0 
(0) 

0.6 
(5) 

18.7 
(152) 

39.7 
(322) 

40.9 
(332) 

99.38 
80.25 

มากที่สุด 

3.3 การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
กิจกรรม/โครงการ 

0.0 
(0) 

0.6 
(5) 

16.9 
(137) 

48.3 
(392) 

34.2 
(277) 

99.38 
79.00 
มาก 

3.4 มีการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะของคนในชุมชน 

0.0 
(0) 

0.5 
(4) 

19.5 
(158) 

44.4 
(360) 

35.6 
(289) 

99.51 
78.75 
มาก 

3.5 ความสะดวกของคนในชุมชนในการ
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 

0.0 
(0) 

0.5 
(4) 

20.5 
(166) 

41.3 
(335) 

37.7 
(306) 

99.51 
79.00 
มาก 

รวม 99.48 
79.38 
มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 
ต่อการด าเนินงานด้านกิจการเพ่ือสังคม 

99.46 
80.85 

มากที่สุด 
 

3. ความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน COND ที่มีต่อการท างานของพนักงานไออาร์พีซี 
 

กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการท างานของพนักงาน คิดเป็นร้อยละ 99.94 มีระดับคะแนน
ความพึงพอใจเท่ากับ 88.56 ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากที่สุด” เมื่อ
พิจารณาจ าแนกรายด้าน มีผลการศึกษาดังนี้ 

 
ด้านบุคลิกภาพ พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 99.97 มีระดับคะแนนความพึงพอใจ

เท่ากับ 91.03 ซึ่งแสดงว่ามีความพึงพอใจในด้านนี้อยู่ในระดับ “มากที่สุด” เมื่อพิจารณาจ าแนกราย
ประเด็น พบว่า (1) ความเหมาะสม สะอาดเรียบร้อยของการแต่งกาย พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจ



156 

คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 91.50 ซึ่งอยู่ในระดับ “มากที่สุด” (2) การ
พูดจา พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 100.00 มีระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 91.25 ซึ่ง
อยู่ในระดับ “มากที่สุด” (3) ความอ่อนน้อมถ่อมตน กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 99.88 มี
ระดับคะแนนความพึงพอใจ 90.75 ซึ่งอยู่ในระดับ “มากที่สุด” และ (4) ความน่าเชื่อถือ น่าไว้วางใจ 
พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 100.00 มีระดับคะแนนความพึงพอใจ 90.50 ซึ่งอยู่ในระดับ 
“มากที่สุด” 

 
ด้านการสร้างสัมพันธภาพ พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 99.97 มีระดับคะแนนความ

พึงพอใจเท่ากับ 89.61 ซึ่งแสดงว่ามีความพึงพอใจในด้านนี้อยู่ในระดับ “มากที่สุด” เมื่อพิจารณาจ าแนก
รายประเด็น พบว่า (1)  ความมีอัธยาศัยดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นมิตร กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจคิด
เป็นร้อยละ 99.88 มีระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 90.50 ซึ่งอยู่ในระดับ “มากที่สุด” (2) การมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมของชุมชน ความร่วมมือกับชุมชน พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 100.00 มี
ระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 89.75 ซึ่งอยู่ในระดับ “มากที่สุด” (3) การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีระดับคะแนนความพึงพอใจ 89.00 ซึ่งอยู่ในระดับ 
“มากที่สุด” และ (4) การเป็นที่ยอมรับของชุมชน/ท้องถิ่น พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 
100.00 มีระดับคะแนนความพึงพอใจ 88.75 ซึ่งอยู่ในระดับ “มากที่สุด” 

 
ด้านศักยภาพในการท างาน พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 99.88 มีระดับคะแนน

ความพึงพอใจ 85.04 ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในด้านนี้อยู่ในระดับ “มากที่สุด” เมื่อ
พิจารณาจ าแนกรายประเด็น พบว่า (1) ความสม ่าเสมอในการติดต่อประสานงาน ความกระตือรือร้น กลุ่ม
ตัวอย่างมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 99.63 มีระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 85.00 ซึ่งอยู่ในระดับ 
“มากที่สุด” (2) ความชัดเจนในการให้ข้อมูล กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 100.00 มีระดับคะแนน
ความพึงพอใจเท่ากับ 85.75 ซึ่งอยู่ในระดับ “มากที่สุด” (3) ความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ 
กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีระดับคะแนนความพึงพอใจ 84.50 ซึ่งอยู่ในระดับ 
“มากที่สุด” และ (4) ความคิดริเริ่ม ความเป็นผู้น า พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจร้อยละ 99.88 มี
ระดับคะแนนความพึงพอใจ 85.00 ซึ่งอยู่ในระดับ “มากที่สุด” ดังแสดงในตารางที่ 4-62 
 
 
 
 
 



157 

ตารางท่ี 4-62 ความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน COND ที่มีต่อการท างานของพนักงานไออาร์พีซี 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับคะแนนความพึงพอใจ สัดส่วน
ความพึง
พอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 
ความพึง
พอใจ 

(ร้อยละ) 

1 2 3 4 5 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1. บุคลิกภาพ 
1.1 แต่งกายเหมาะสม สะอาดเรียบร้อย 0.0 

(0) 
0.0 
(0) 

3.5 
(28) 

26.9 
(218) 

69.7 
(565) 

100.00 
91.50 

มากที่สุด 
1.2 พูดจาสุภาพ 0.0 

(0) 
0.0 
(0) 

3.5 
(28) 

27.6 
(224) 

68.9 
(559) 

100.00 
91.25 

มากที่สุด 

1.3 มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 0.0 
(0) 

0.1 
(1) 

4.1 
(33) 

28.9 
(234) 

67.0 
(543) 

99.88 
90.75 

มากที่สุด 
1.4 มีความน่าเชื่อถือ/น่าไว้วางใจ 0.0 

(0) 
0.0 
(0) 

4.3 
(35) 

29.2 
(237) 

66.5 
(539) 

100.00 
90.50 

มากที่สุด 

รวม 99.97 
91.03 

มากที่สุด 

2. การสร้างสัมพันธภาพ 
2.1 มีอัธยาศัยดี มนุษย์สมัพันธ์ดี เป็นมิตร 0.0 

(0) 
0.1 
(1) 

5.1 
(41) 

27.3 
(221) 

67.6 
(548) 

99.88 
90.50 

มากที่สุด 
2.2 มีส่วนร่วมกับกิจกรรมของชุมชน/
ท้องถิ่น มีความร่วมมือท่ีด ี

0.0 
(0) 

0.0 
(0) 

5.7 
(46) 

29.2 
(237) 

65.1 
(528) 

100.00 
89.75 

มากที่สุด 
2.3 รับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 0.0 

(0) 
0.0 
(0) 

6.3 
(51) 

30.9 
(251) 

62.8 
(509) 

100.00 
89.00 

มากที่สุด 

2.4 เป็นที่ยอมรบัของชุมชน/ท้องถิ่น 0.0 
(0) 

0.0 
(0) 

5.9 
(48) 

32.7 
(265) 

61.4 
(498) 

100.00 
88.75 

มากที่สุด 

รวม 99.97 
89.61 

มากที่สุด 
3. ศักยภาพในการท างาน 
3.1 มีความสม ่าเสมอในการติดต่อ
ประสานงาน/ความกระตือรือร้น 

0.0 
(0) 

0.4 
(3) 

10.6 
(86) 

37.9 
(307) 

51.2 
(415) 

99.63 
85.00 

มากที่สุด 
3.2 มีความชัดเจนในการให้ข้อมลู 0.0 

(0) 
0.0 
(0) 

10.6 
(86) 

35.6 
(289) 

53.8 
(436) 

100.00 
85.75 

มากที่สุด 
3.3 มีความสามารถในการแกไ้ขปญัหา
เฉพาะหน้า 

0.0 
(0) 

0.0 
(0) 

11.7 
(95) 

39.0 
(316) 

49.3 
(400) 

100.00 
84.50 

มากที่สุด 
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ตัวชี้วัด 

ระดับคะแนนความพึงพอใจ สัดส่วน
ความพึง
พอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 
ความพึง
พอใจ 

(ร้อยละ) 

1 2 3 4 5 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

3.4 มีความคดิรเิริ่ม/ความเป็นผู้น า 0.0 
(0) 

0.1 
(1) 

11.7 
(95) 

36.3 
(294) 

51.9 
(421) 

99.88 
85.00 

มากที่สุด 

รวม 99.88 
85.04 

มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวมต่อการท างานของพนักงาน 99.94 
88.56 

มากที่สุด 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

(Executive Summary) 
 

บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจในฐานะผู้บุกเบิกอุตสาหกรรมปิโตรเคมีครบวงจร
รายแรกในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยการบูรณาการสายการผลิตตั้งแต่ต้นน ้าถึงปลายน ้า พร้อม
สาธารณูปโภคพื้นฐานที่ครบครัน ประกอบด้วยท่าเรือน ้าลึก คลังน ้ามัน และโรงไฟฟ้า บริษัทฯ ให้
ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งสร้างสมดุล
ระหว่างมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

 
บริษัทฯ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของชุมชนโดยรอบเขตประกอบการฯ เป็นประจ าทุกปี 

เพื่อน าผลการส ารวจมาพัฒนาแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ส าหรับปี 
พ.ศ. 2567 การส ารวจมุ่งประเมินความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานในด้านสิ่งแวดล้อม อาชี
วอนามัยและความปลอดภัย กิจการเพื่อสังคม และการปฏิบัติงานของพนักงาน ทั้งนี้ได้ท าการวิเคราะห์
เปรียบเทียบกับผลส ารวจปีก่อนหน้าเพื่อติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและก าหนดแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 

 
การศึกษาครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ประกอบด้วย

การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบสอบถามแบบมีโครงสร้างเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 
ประชากรเป้าหมายคือประชาชนที่อาศัยอยู่โดยรอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซีในรัศมี 5 
กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ 4 ต าบล 4 เทศบาล ในอ าเภอเมืองระยองและอ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
รวมถึงพื้นที่พิเศษ 3 แห่ง ได้แก่ ชุมชนเขาพระบาท ชุมชนวัดเจ็ดลูกเนิน และชุมชนเขาส าเภาทอง โดย
กลุ่มตัวอย่างเป็นหัวหน้าครอบครัว คู่สมรส หรือตัวแทนครัวเรือนที่มีอายุระหว่าง 18-75 ปี และอาศัยอยู่
ในชุมชนไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 
การศึกษาครั้งนี้ด าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 1,200 ราย ประกอบด้วยประชาชน

ในเขตเทศบาล 612 ราย นอกเขตเทศบาล 558 ราย และในพื้นที่พิเศษ 30 ราย โดยการก าหนดขนาด
ตัวอย่างในแต่ละพื้นที่พิจารณาตามล าดับความส าคัญ ซึ่งแบ่งเป็นสามระดับ คือ พื้นที่ล าดับความส าคัญที่
หนึ่ง สอง และสาม ทั้งนี้ การจัดล าดับความส าคัญของพื้นที่พิจารณาจากสองปัจจัยหลัก ได้แก่ ผล
การศึกษาจากแบบจ าลองคุณภาพอากาศ และระดับการด าเนินงานด้านกิจการเพ่ือสังคมของไออาร์พีซีใน
แต่ละพ้ืนที ่
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การประเมินความพึงพอใจของชุมชนครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญสามด้าน ได้แก่ การจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย (ร้อยละ 60) การด าเนินงานด้านกิจการเพ่ือสังคม (ร้อย
ละ 35) และการปฏิบัติงานของพนักงานไออาร์พีซี (ร้อยละ 5) ส าหรับการประเมินด้านสิ่งแวดล้อมและ
การปฏิบัติงานของพนักงานด าเนินการในทุกพื้นที่เป้าหมาย ในขณะที่การประเมินด้านกิจการเพื่อสังคม
ด าเนินการเฉพาะในห้าพ้ืนที่หลัก ได้แก่ เทศบาลนครระยอง ต าบลตะพง ต าบลบ้านแลง ต าบลนาตาขวัญ 
และเทศบาลต าบลเชิงเนิน เพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบผลกับการส ารวจในปีที่ผ่านมา 

 

 
 
ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในภำพรวมของชุมชนโดยรอบเขตประกอบกำรอุตสำหกรรมไออำร์พีซี 
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
 
 ผลการส ารวจความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อการด าเนินงานของบริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) 
ประจ าปี 2567 แสดงให้เห็นระดับความพึงพอใจโดยรวมในระดับ "มากที่สุด" โดยมีคะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.24 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.90 และมีสัดส่วนผู้แสดงความพึงพอใจสูงสุดสามระดับแรก (Top 
3) อยู่ที่ร้อยละ 98.83 
 
 เมื่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่าการท างานของพนักงานไออาร์พีซีได้รับความพึงพอใจ
สูงที่สุด ด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.52 คะแนน (ร้อยละ 88.05) รองลงมาคือการด าเนินงานด้านกิจการเพ่ือสังคม 
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.24 คะแนน (ร้อยละ 80.97) และการด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนา
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มัย และความปลอดภัย ได้คะแนนเฉลี่ย 4.21 คะแนน (ร้อยละ 80.27) โดยทุกองค์ประกอบได้รับการ
ประเมินความพึงพอใจในระดับ "มากท่ีสุด" 
 
 ผลการส ารวจสะท้อนให้เห็นว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้รับการยอมรับจากชุมชนในระดับสูง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งได้รับความพึงพอใจสูงถึงร้อยละ 99.90 ในกลุ่ม
ผู้ให้คะแนนสูงสุดสามระดับแรก สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทฯ และ
ชุมชน 
 

องค์ประกอบที่ใช้วัดควำมพึงพอใจ 
สัดส่วนควำม

พึงพอใจ 
(Top 3) 

คะแนน 
ควำมพึงพอใจ

เฉลี่ย 

คะแนน 
ควำมพึง
พอใจ 

(ร้อยละ) 

ระดับควำม
พึงพอใจ 

Part A : การด าเนินงานด้านการจัดการ
ส ิ ่ งแวดล ้อม อาช ีวอนาม ัย และความ
ปลอดภัย (60%) 

99.17 4.21 80.27 มากที่สุด 

Part B : การด าเนินงานด้านกิจการเพื ่อ
สังคม (35%) 

98.09 4.24 80.97 มากที่สุด 

Part C : การท างานของพนักงานไออาร์พีซี  
(5%) 

99.90 4.52 88.05 มากที่สุด 

ควำมพึงพอใจโดยรวม  
(ถ่วงน ้ำหนกั) 

98.83 4.24 80.90 มำกที่สุด 

 
 การวิเคราะห์แนวโน้มความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อการด าเนินงานของบริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด 
(มหาชน) ระหว่างปี 2562-2567 แสดงให้เห็นพัฒนาการที่โดดเด่น โดยความพึงพอใจโดยรวมเพ่ิมข้ึนอย่าง
มีนัยส าคัญจากร้อยละ 50.98 ในปี 2562 เป็นร้อยละ 80.90 ในปี 2567 สะท้อนถึงความส าเร็จในการ
พัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 ในปี 2567 การท างานของพนักงานไออาร์พีซีได้รับคะแนนความพึงพอใจสูงสุดที่ร้อยละ 88.05 
เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 84.66 ในปีก่อนหน้า และสูงกว่าปี 2562 อย่างมีนัยส าคัญซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 54.00 การ
ด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคมได้รับคะแนนร้อยละ 80.97 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปี 2566 และเพิ่มขึ้น
อย่างมากเมื่อเทียบกับปี 2562 ที่ร้อยละ 47.38 ส่วนการด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนา
มัย และความปลอดภัย ได้รับคะแนนร้อยละ 80.27 ใกล้เคียงกับปีก่อนหน้า และปรับตัวดีขึ้นอย่างมาก
จากปี 2562 ที่ร้อยละ 52.83 
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 ที่น่าสังเกตคือ สัดส่วนผู้แสดงความพึงพอใจสูงสุดสามระดับแรก (Top 3) ในทุกองค์ประกอบ
ยังคงอยู่ในระดับสูงกว่าร้อยละ 98 แม้จะปรับตัวลดลงเล็กน้อยจากปี 2566 สะท้อนให้เห็นว่าชุมชนส่วน
ใหญ่ยังคงมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการท างาน
ของพนักงานที่ได้รับความพึงพอใจสูงถึงร้อยละ 99.90 
 

องค์ 
ประกอบ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

Top 
3 

คะแนน 
ร้อยละ 

Top 
3 

คะแนน 
ร้อยละ 

Top 
3 

คะแนน 
ร้อยละ 

Top 
3 

คะแนน 
ร้อยละ 

Top 
3 

คะแนน 
ร้อยละ 

Top 
3 

คะแนน 
ร้อยละ 

Part A 
(60%) 

95.30 52.83 97.46 77.83 98.92 78.02 99.46 80.30 99.83 81.47 99.17 80.27 

Part B 
(35%) 

83.60 47.38 97.22 77.96 98.00 77.53 98.59 79.34 99.65 81.25 98.09 80.97 

Part C 
(5%) 

98.10 54.00 98.87 83.88 99.58 81.87 99.05 83.58 99.88 84.66 99.90 88.05 

ควำมพึง
พอใจ
โดยรวม  

91.35 50.98 97.44 78.18 98.63 78.04 99.13 80.13 99.77 81.55 98.83 80.90 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



จ 

 
 

 
 
ผลกำรศึกษำควำมพึงพอใจของตัวแทนจำกสถำนประกอบกำรในระยะประชิด 
 

ผลการส ารวจความพึงพอใจจากสถานประกอบการในพื้นที่ระยะประชิดกับเขตประกอบการ
อุตสาหกรรมไออาร์พีซีแสดงให้เห็นระดับความพึงพอใจโดยรวมในระดับ "มากท่ีสุด" โดยมีคะแนนความพึง
พอใจเฉลี่ยที่ 4.43 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.66 และมีสัดส่วนผู้ให้คะแนนในระดับสูงสุด (Top 3) ถึง
รอ้ยละ 98.58 
 

เมื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบ พบว่าทุกด้านได้รับความพึงพอใจในระดับ "มากที่สุด" โดยการ
ด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีน ้าหนักมากที่สุด (ร้อยละ 60) ได้รับคะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ยสูงสุดที่ 4.44 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.92 ตามด้วยการท างานของพนักงานไออาร์พีซี (น ้าหนักร้อย
ละ 5) ที่ 4.42 คะแนน หรือร้อยละ 85.61 และการด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (น ้าหนักร้อยละ 35) 
ที่ 4.41 คะแนน หรือร้อยละ 85.23 
 

ผลการส ารวจนี้สะท้อนให้เห็นว่าสถานประกอบการในพื้นที่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
ไออาร์พีซีในระดับสูงมากอย่างสม ่าเสมอในทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมซึ่ง
เป็นประเด็นส าคัญท่ีสุด 

 
 



ฉ 

 
 

องค์ประกอบ 

สัดส่วน
ควำมพึง
พอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 
ควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 

คะแนน 
ควำมพึง
พอใจ 

(ร้อยละ) 

ระดับควำม
พึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.56 4.44 85.92 มากที่สุด 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 98.62 4.41 85.23 มากที่สุด 
การท างานของพนักงานไออาร์พีซี (5%) 98.56 4.42 85.61 มากที่สุด 
ควำมพึงพอใจในภำพรวมของกลุ่มตัวอย่ำงในเขต

พ้ืนที่ระยะประชิด (ถ่วงน ้ำหนัก) 
98.58 4.43 85.66 มำกที่สุด 

 
จากแผนภูมิด้านล่างแสดงให้เห็นว่าทุกองค์ประกอบได้รับความพึงพอใจในระดับที่ใกล้เคียงกัน

และอยู่ในเกณฑ์สูงมาก โดยการจัดการสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นองค์ประกอบที่มีน ้าหนักมากที่สุด (60%) ได้รับ
คะแนนความพึงพอใจสูงสุดที่ร้อยละ 85.92 ตามด้วยการท างานของพนักงาน (น ้าหนัก 5%) ที่ร้อยละ 
85.61 และกิจการเพ่ือสังคม (น ้าหนัก 35%) ที่ร้อยละ 85.23 แผนภูมินี้ช่วยให้เห็นถึงความสอดคล้องของ
ผลการด าเนินงานในทุกด้านที่ได้รับการประเมิน โดยมีช่วงความแตกต่างของคะแนนเพียงร้อยละ 0.69 
เท่านั้น 
 

 
 
ข้อสังเกตส าหรับผู้บริหาร: ผลการประเมินนี้แสดงให้เห็นว่าองค์กรสามารถรักษามาตรฐานการด าเนินงาน
ได้ดีในทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นประเด็นที่มีความส าคัญสูงสุด 
อย่างไรก็ตาม ยังมีโอกาสในการพัฒนาเพิ่มเติมในด้านกิจการเพื่อสังคมซึ่งได้คะแนนต ่าที่สุด แม้จะเป็น
ความแตกต่างเพียงเล็กน้อยก็ตาม 
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ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของชุมชนโดยรอบเขตประกอบกำรอุตสำหกรรมไออำร์พีซี ประจ ำปี พ.ศ. 
2567 จ ำแนกรำยโรงงำน 
 
 จากการส ารวจความพึงพอใจของชุมชนโดยรอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซีในปี 
2567 พบว่าทุกโรงงานได้รับคะแนนความพึงพอใจในระดับที่ดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกด้านอยู่
ระหว่าง 4.22-4.26 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.61-81.58 
 
 โรงงานที่ได้รับคะแนนความพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ โรงงาน MPPL และ NG (เท่ากันที่
ร้อยละ 81.58) รองลงมาคือโรงงาน REFY (ร้อยละ 81.46) และโรงงาน COND (ร้อยละ 81.20) ตามล าดับ 
 
 เมื่อพิจารณาแยกตามด้านต่างๆ พบว่า: 
 ด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย ทุกโรงงานได้รับคะแนน Top 3 สูงกว่าร้อยละ 
98.72 โดยมีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.20-4.24 คะแนน 
 ด้านกิจการเพื่อสังคม ทุกโรงงานได้รับคะแนน Top 3 สูงกว่าร้อยละ 98.29 โดยมีคะแนนเฉลี่ย
ระหว่าง 4.21-4.25 คะแนน 
 ด้านพนักงาน ทุกโรงงานได้รับคะแนน Top 3 สูงกว่าร้อยละ 99.82 โดยมีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 
4.46-4.60 คะแนน ซึ่งเป็นด้านที่ได้รับคะแนนความพึงพอใจสูงที่สุดเมื่อเทียบกับด้านอื่นๆ 
 
 ผลการส ารวจนี้สะท้อนให้เห็นว่าชุมชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของทุกโรงงานในเขต
ประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซีในระดับที่ดีมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการท างานของพนักงาน 
อย่างไรก็ตาม ยังมีโอกาสในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานในทุกด้านเพื่อยกระดับความพึงพอใจ
ของชุมชนให้สูงขึ้นต่อไป 
 
 



ซ 

 
 

ตำรำงสรุปคะแนนควำมพึงพอใจของชุมชนโดยรอบเขตประกอบกำรอุตสำหกรรมไออำร์พีซี ปี พ.ศ. 2567 จ ำแนกรำยโรง 
 

โรงงำน/โครงกำร 

ด้ำนสิ่งแวดล้อม อำชีวอนำมัย 
และควำมปลอดภัย (Part A) 

ด้ำนกิจกำรเพ่ือสังคม 
(Part B) 

ด้ำนพนักงำน 
(Part C) 

รวมทุกด้ำน 
(ถ่วงน ้ำหนกั) 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
ร้อยละ 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
ร้อยละ 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
ร้อยละ 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
ร้อยละ 

1. ETP 99.36 4.21 80.37 99.35 4.22 80.51 99.90 4.53 88.15 99.38 4.23 80.80 

2. PWP 99.36 4.21 80.37 99.29 4.22 80.49 99.90 4.53 88.22 99.36 4.23 80.80 

3. CHP 99.36 4.21 80.30 99.29 4.22 80.43 99.90 4.53 88.22 99.36 4.23 80.74 

4. PP 99.36 4.21 80.37 99.29 4.22 80.49 99.90 4.53 88.22 99.36 4.23 80.80 

5. REFY 99.44 4.24 81.09 99.43 4.24 81.05 99.94 4.55 88.71 99.46 4.26 81.46 

6. LBOP 99.41 4.23 80.66 99.29 4.23 80.72 99.91 4.53 88.22 99.39 4.25 81.06 

7. ACB 99.37 4.21 80.16 99.31 4.22 80.47 99.90 4.53 88.14 99.38 4.23 80.67 

8. PRP 99.33 4.20 80.10 99.43 4.22 80.58 99.89 4.53 88.27 99.39 4.22 80.68 

9. DCC 99.28 4.21 80.17 99.31 4.21 80.35 99.90 4.53 88.14 99.32 4.23 80.63 

10. COND 99.35 4.23 80.79 99.46 4.23 80.85 99.94 4.54 88.56 99.42 4.25 81.20 

11. CD1 99.40 4.22 80.40 99.42 4.22 80.59 99.97 4.53 88.33 99.44 4.24 80.86 

12. BTX 99.23 4.20 80.00 99.43 4.22 80.56 99.90 4.53 88.23 99.33 4.22 80.61 

13. PS 99.36 4.23 80.74 99.25 4.24 80.92 99.90 4.53 88.21 99.35 4.25 81.18 

14. EBSM 99.39 4.23 80.70 99.27 4.23 80.87 99.90 4.53 88.30 99.37 4.25 81.14 

15. ABS 99.35 4.22 80.38 98.29 4.22 80.59 99.90 4.53 88.28 99.36 4.24 80.85 

16. CCM 99.36 4.21 80.37 99.35 4.22 80.51 99.90 4.53 88.15 99.38 4.23 80.81 
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โรงงำน/โครงกำร 

ด้ำนสิ่งแวดล้อม อำชีวอนำมัย 
และควำมปลอดภัย (Part A) 

ด้ำนกิจกำรเพ่ือสังคม 
(Part B) 

ด้ำนพนักงำน 
(Part C) 

รวมทุกด้ำน 
(ถ่วงน ้ำหนกั) 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
ร้อยละ 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
ร้อยละ 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
ร้อยละ 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
ร้อยละ 

17. EPS 99.27 4.23 80.67 99.32 4.23 80.68 99.87 4.54 88.42 99.32 4.25 81.06 

18. HDPE 99.44 4.21 80.22 99.25 4.22 80.54 99.89 4.52 87.91 99.40 4.23 80.72 

19. UT-IP 99.81 4.22 80.54 99.28 4.23 80.64 99.88 4.46 86.61 99.63 4.24 80.88 

20. UHV 99.10 4.21 80.35 99.29 4.23 80.66 99.88 4.52 88.05 99.21 4.23 80.84 
21. PPC 99.10 4.21 80.35 99.29 4.23 80.66 99.88 4.52 88.05 99.21 4.23 80.84 

22. MPPL 98.72 4.24 81.08 99.39 4.25 81.23 99.82 4.60 89.97 99.01 4.26 81.58 

23. NG 98.72 4.24 81.08 99.39 4.25 81.23 99.82 4.60 89.97 99.01 4.26 81.58 
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แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบ: "Top 5 Performers - Overall Score Breakdown" 
 

แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบนี้แสดงผลการด าเนินงานของ 5 โรงงานที่มีคะแนนรวมสูงสุด โดย
แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Environmental) ด้านกิจการ
เพ่ือสังคม (Social) และด้านพนักงาน (Employee) โรงงาน MPPL และ NG มีผลการด าเนินงานโดดเด่น
ที่สุด โดยเฉพาะในด้านพนักงานที่ได้คะแนนสูงถึงร้อยละ 89.97 ตามด้วย REFY และ COND ที่แม้จะมี
คะแนนรวมต ่ากว่าเล็กน้อย แต่มีการกระจายคะแนนที่สมดุลกว่าในทุกด้าน ข้อมูลนี้สะท้อนให้เห็นว่า
โรงงานควรมุ่งเน้นการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานให้มีความสมดุลในทุกด้าน เพ่ือยกระดับความพึง
พอใจของชุมชนโดยรวม 

 

 
 
แผนภูมิเรดำร์: "Performance Balance Analysis"  

 
แผนภูมิรูปใยแมงมุมนี้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าองค์กรมีจุดแข็งในด้านการบริหารจัดการ

พนักงาน โดยได้คะแนนสูงถึง 88.33% ในขณะที่ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านสังคมมีผลการด าเนินงานที่
ใกล้เคียงกันที่ประมาณ 80% ข้อมูลนี้ชี้ให้เห็นโอกาสในการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมให้ทัดเทียม
กับด้านพนักงาน เพ่ือให้เกิดความสมดุลในการด าเนินงานมากยิ่งขึ้น 
 
 



 

เอกสารแนบที่ 56 
 

 

 
บันทึกปริมาณกากของเสียแต่ละชนิด ปริมาณของเสียที่นำกลับมาใช้ใหม่  

เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2567 
  



ก าจัด ขาย รวม

1 Insulation 3,000.00     3,000             

2 Ni-Cd Battery 300.00       300                

3 Spent Catalyst 15R001 126,660.00 126,660         

4 Spent Catalyst Absorbent MRU 29,920.00   29,920           

5 Spent Catalyst ATIS-2L 5,804.00     5,804             

6 Spent Caustic 25,700.00   25,700           

7 ขยะปนเป้ือนน ้ามันและสารเคมี 1,600.00     1,600             

8 น ้าปนเป้ือนน ้าัมัน 3,750.00     3,750             

9 พลาสตกิแกลลอน 25, 30 ลติร 2,460.00     2,460             

10 ภาชนะบรรจปุนเป้ือนสารเคมี 1,500.00     1,500             

11 วสัดปุนเป้ือนปรอท 1,660.00     1,660             

12 เศษผา้ปนเป้ือนน ้ามัน มัน 1,010.00     1,010             

13 Spent Cat & Adsorbent 270.00       270                

14 เศษสงักะสี 3,000.00     3,000             

68,710       137,924      206,634         

ปรมิาณ Waste ก.ค - ธ.ค 67

Item ชือ่วสัดทุีไ่มใ่ชแ้ลว้
ปรมิาณ (กก.)

รวมปรมิาณ (กก.)



 

เอกสารแนบที่ 57 
 

 

 
เอกสารแสดงทิศทางการไหลน้ำใต้ดิน 

  





 

เอกสารแนบที่ 58 
 

 

 
ผลการตรวจวัดค่าตรวจวัดค่าความเข้มข้นของ SO2 และ NOx ที่ระบายจากปล่องอย่างต่อเนื่อง 

(CEMs) เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Station:ADU1_H_A -

Date Time
SOX_7
%

NOX_7
%

ppm ppm
7/1/2024 12:00 AM 72 107
7/2/2024 12:00 AM 72 107
7/3/2024 12:00 AM 54 71
7/4/2024 12:00 AM 22 7
7/5/2024 12:00 AM 15 31
7/6/2024 12:00 AM 4 80
7/7/2024 12:00 AM 12 80
7/8/2024 12:00 AM 14 80
7/9/2024 12:00 AM 17 78

7/10/2024 12:00 AM 10 76
7/11/2024 12:00 AM 12 71
7/12/2024 12:00 AM 36 57

7/13/2024 12:00 AM 24 52
7/14/2024 12:00 AM 30 56
7/15/2024 12:00 AM 36 57
7/16/2024 12:00 AM 38 58
7/17/2024 12:00 AM 53 43
7/18/2024 12:00 AM 58 27
7/19/2024 12:00 AM 59 20
7/20/2024 12:00 AM 66 11
7/21/2024 12:00 AM 68 19
7/22/2024 12:00 AM 66 23
7/23/2024 12:00 AM 63 28
7/24/2024 12:00 AM 49 34
7/25/2024 12:00 AM 52 34
7/26/2024 12:00 AM 35 32
7/27/2024 12:00 AM 27 33
7/28/2024 12:00 AM 46 27
7/29/2024 12:00 AM 72 35
7/30/2024 12:00 AM 51 36
7/31/2024 12:00 AM 49 35
Minimum 4 7
Maximum 72 107
Avg 41 48
Num 31 31
Data[%] 100 100
STD 21 26.2

Station:ADU1_H_B -

Date Time
SOX_7
%

NOX_7
%

ppm ppm
7/1/2024 12:00 AM 24 27
7/2/2024 12:00 AM 23 29
7/3/2024 12:00 AM 21 27
7/4/2024 12:00 AM 23 34
7/5/2024 12:00 AM 11 58
7/6/2024 12:00 AM 0 79
7/7/2024 12:00 AM 2 78
7/8/2024 12:00 AM 3 77
7/9/2024 12:00 AM 1 74

7/10/2024 12:00 AM 0 75
7/11/2024 12:00 AM 1 82
7/12/2024 12:00 AM 1 90

7/13/2024 12:00 AM 2 88
7/14/2024 12:00 AM 1 89
7/15/2024 12:00 AM 1 88
7/16/2024 12:00 AM 1 89
7/17/2024 12:00 AM 0 92
7/18/2024 12:00 AM 10 69
7/19/2024 12:00 AM 16 50
7/20/2024 12:00 AM 20 47
7/21/2024 12:00 AM 19 46
7/22/2024 12:00 AM 18 49
7/23/2024 12:00 AM 28 53
7/24/2024 12:00 AM 17 55
7/25/2024 12:00 AM 21 54
7/26/2024 12:00 AM 16 50
7/27/2024 12:00 AM 15 50
7/28/2024 12:00 AM 17 51
7/29/2024 12:00 AM 75 50
7/30/2024 12:00 AM 18 53
7/31/2024 12:00 AM 17 54
Minimum 0 27
Maximum 75 92
Avg 13 61
Num 31 31
Data[%] 100 100
STD 14.4 19.7



Station:ADU1_H_A -

Date Time
SOX_7
%

NOX_7
%

ppm ppm
9/1/2024 12:00 AM 109 43
9/2/2024 12:00 AM 75 55
9/3/2024 12:00 AM 77 54
9/4/2024 12:00 AM 103 56
9/5/2024 12:00 AM 103 62
9/6/2024 12:00 AM 106 48
9/7/2024 12:00 AM 103 44
9/8/2024 12:00 AM 93 40
9/9/2024 12:00 AM 99 41

9/10/2024 12:00 AM 104 37
9/11/2024 12:00 AM 100 41
9/12/2024 12:00 AM 90 39

9/13/2024 12:00 AM 89 41
9/14/2024 12:00 AM 87 45
9/15/2024 12:00 AM 92 42
9/16/2024 12:00 AM 96 48
9/17/2024 12:00 AM 345 36
9/18/2024 12:00 AM 354 40
9/19/2024 12:00 AM 217 49
9/20/2024 12:00 AM 121 49
9/21/2024 12:00 AM 120 49
9/22/2024 12:00 AM 111 50
9/23/2024 12:00 AM 105 52
9/24/2024 12:00 AM 90 54
9/25/2024 12:00 AM 95 59
9/26/2024 12:00 AM 98 61
9/27/2024 12:00 AM 76 55
9/28/2024 12:00 AM 85 59
9/29/2024 12:00 AM 587 56
9/30/2024 12:00 AM 628 66
Minimum 75 36
Maximum 628 66
Avg 151 49
Num 30 30
Data[%] 100 100
STD 138.6 8

Station:ADU1_H_B -

Date Time
SOX_7
%

NOX_7
%

ppm ppm
9/1/2024 12:00 AM 22 77
9/2/2024 12:00 AM 16 68
9/3/2024 12:00 AM 18 64
9/4/2024 12:00 AM 18 68
9/5/2024 12:00 AM 23 66
9/6/2024 12:00 AM 18 61
9/7/2024 12:00 AM 19 64
9/8/2024 12:00 AM 19 61
9/9/2024 12:00 AM 21 58

9/10/2024 12:00 AM 20 62
9/11/2024 12:00 AM 17 61
9/12/2024 12:00 AM 18 61

9/13/2024 12:00 AM 17 64
9/14/2024 12:00 AM 16 61
9/15/2024 12:00 AM 18 64
9/16/2024 12:00 AM 21 65
9/17/2024 12:00 AM 29 63
9/18/2024 12:00 AM 48 62
9/19/2024 12:00 AM 45 70
9/20/2024 12:00 AM 30 67
9/21/2024 12:00 AM 36 69
9/22/2024 12:00 AM 19 71
9/23/2024 12:00 AM 41 75
9/24/2024 12:00 AM 46 74
9/25/2024 12:00 AM 60 75
9/26/2024 12:00 AM 80 75
9/27/2024 12:00 AM 60 78
9/28/2024 12:00 AM 49 81
9/29/2024 12:00 AM 81 91
9/30/2024 12:00 AM 134 89
Minimum 16 58
Maximum 134 91
Avg 35 68
Num 30 30
Data[%] 100 100
STD 26 8.1



Station:ADU1_H_A -

Date Time
SOX_7
%

NOX_7
%

ppm ppm
8/1/2024 12:00 AM 61 31
8/2/2024 12:00 AM 58 30
8/3/2024 12:00 AM 42 38
8/4/2024 12:00 AM 37 34
8/5/2024 12:00 AM 35 24
8/6/2024 12:00 AM 36 20
8/7/2024 12:00 AM 34 31
8/8/2024 12:00 AM 36 31
8/9/2024 12:00 AM 50 30

8/10/2024 12:00 AM 55 31
8/11/2024 12:00 AM 46 30
8/12/2024 12:00 AM 44 34

8/13/2024 12:00 AM 42 34
8/14/2024 12:00 AM 42 33
8/15/2024 12:00 AM 50 28
8/16/2024 12:00 AM 35 38
8/17/2024 12:00 AM 31 40
8/18/2024 12:00 AM 41 30
8/19/2024 12:00 AM 38 36
8/20/2024 12:00 AM 37 37
8/21/2024 12:00 AM 37 41
8/22/2024 12:00 AM 53 33
8/23/2024 12:00 AM 54 37
8/24/2024 12:00 AM 52 36
8/25/2024 12:00 AM 55 38
8/26/2024 12:00 AM 51 41
8/27/2024 12:00 AM 48 33
8/28/2024 12:00 AM 75 40
8/29/2024 12:00 AM 81 49
8/30/2024 12:00 AM 120 48
8/31/2024 12:00 AM 143 36
Minimum 31 20
Maximum 143 49
Avg 52 34
Num 31 31
Data[%] 100 100
STD 23.8 5.9

Station:ADU1_H_B -

Date Time
SOX_7
%

NOX_7
%

ppm ppm
8/1/2024 12:00 AM 21 52
8/2/2024 12:00 AM 17 52
8/3/2024 12:00 AM 17 56
8/4/2024 12:00 AM 17 57
8/5/2024 12:00 AM 19 58
8/6/2024 12:00 AM 18 55
8/7/2024 12:00 AM 16 53
8/8/2024 12:00 AM 18 53
8/9/2024 12:00 AM 16 53

8/10/2024 12:00 AM 16 51
8/11/2024 12:00 AM 18 52
8/12/2024 12:00 AM 19 52

8/13/2024 12:00 AM 18 53
8/14/2024 12:00 AM 16 53
8/15/2024 12:00 AM 19 54
8/16/2024 12:00 AM 34 57
8/17/2024 12:00 AM 44 62
8/18/2024 12:00 AM 45 64
8/19/2024 12:00 AM 24 60
8/20/2024 12:00 AM 16 60
8/21/2024 12:00 AM 15 62
8/22/2024 12:00 AM 18 61
8/23/2024 12:00 AM 17 62
8/24/2024 12:00 AM 20 61
8/25/2024 12:00 AM 19 65
8/26/2024 12:00 AM 16 63
8/27/2024 12:00 AM 17 62
8/28/2024 12:00 AM 16 70
8/29/2024 12:00 AM 20 70
8/30/2024 12:00 AM 36 70
8/31/2024 12:00 AM 56 71
Minimum 15 51
Maximum 56 71
Avg 21 58
Num 31 31
Data[%] 100 100
STD 9.9 6



Station:ADU1_H_A -

Date Time
SOX_7
%

NOX_7
%

ppm ppm
10/1/2024 12:00 AM 657 70
10/2/2024 12:00 AM 180 66
10/3/2024 12:00 AM 78 67
10/4/2024 12:00 AM 66 72
10/5/2024 12:00 AM 65 71
10/6/2024 12:00 AM 96 80
10/7/2024 12:00 AM 103 71
10/8/2024 12:00 AM 113 57
10/9/2024 12:00 AM 83 60

10/10/2024 12:00 AM 92 66
10/11/2024 12:00 AM 88 67
10/12/2024 12:00 AM 95 66
10/13/2024 12:00 AM 101 72
10/14/2024 12:00 AM 244 82
10/15/2024 12:00 AM 260 85
10/16/2024 12:00 AM 194 88
10/17/2024 12:00 AM 181 91
10/18/2024 12:00 AM 74 95
10/19/2024 12:00 AM 83 95
10/20/2024 12:00 AM 75 94
10/21/2024 12:00 AM 83 96
10/22/2024 12:00 AM 82 96
10/23/2024 12:00 AM 85 96
10/24/2024 12:00 AM 90 91
10/25/2024 12:00 AM 86 90
10/26/2024 12:00 AM 87 90
10/27/2024 12:00 AM 86 91
10/28/2024 12:00 AM 87 91
10/29/2024 12:00 AM 102 89
10/30/2024 12:00 AM 91 73
10/31/2024 12:00 AM 579 76
Minimum 65 57
Maximum 657 96
Avg 141 80
Num 31 31
Data[%] 100 100
STD 134.5 12.1

Station:ADU1_H_B -

Date Time
SOX_7
%

NOX_7
%

ppm ppm
10/1/2024 12:00 AM 202 88
10/2/2024 12:00 AM 76 79
10/3/2024 12:00 AM 59 75
10/4/2024 12:00 AM 62 73
10/5/2024 12:00 AM 66 70
10/6/2024 12:00 AM 97 79
10/7/2024 12:00 AM 104 72
10/8/2024 12:00 AM 114 58
10/9/2024 12:00 AM 84 61

10/10/2024 12:00 AM 93 66
10/11/2024 12:00 AM 89 67
10/12/2024 12:00 AM 96 67
10/13/2024 12:00 AM 100 72
10/14/2024 12:00 AM 245 82
10/15/2024 12:00 AM 261 85
10/16/2024 12:00 AM 196 88
10/17/2024 12:00 AM 183 90
10/18/2024 12:00 AM 74 94
10/19/2024 12:00 AM 83 95
10/20/2024 12:00 AM 75 93
10/21/2024 12:00 AM 82 95
10/22/2024 12:00 AM 83 95
10/23/2024 12:00 AM 85 95
10/24/2024 12:00 AM 90 91
10/25/2024 12:00 AM 87 90
10/26/2024 12:00 AM 87 89
10/27/2024 12:00 AM 87 90
10/28/2024 12:00 AM 88 91
10/29/2024 12:00 AM 103 89
10/30/2024 12:00 AM 91 72
10/31/2024 12:00 AM 577 75
Minimum 59 58
Maximum 577 95
Avg 123 81
Num 31 31
Data[%] 100 100
STD 97.2 11.1



Station:ADU1_H_A -

Date Time
SOX_7
%

NOX_7
%

ppm ppm
11/1/2024 12:00 AM 645 69
11/2/2024 12:00 AM 118 50
11/3/2024 12:00 AM 115 50
11/4/2024 12:00 AM 113 60
11/5/2024 12:00 AM 100 66
11/6/2024 12:00 AM 112 59
11/7/2024 12:00 AM 106 60
11/8/2024 12:00 AM 98 60
11/9/2024 12:00 AM 105 53

11/10/2024 12:00 AM 98 55
11/11/2024 12:00 AM 90 65
11/12/2024 12:00 AM 105 57
11/13/2024 12:00 AM 118 49
11/14/2024 12:00 AM 106 57
11/15/2024 12:00 AM 104 66
11/16/2024 12:00 AM 94 68
11/17/2024 12:00 AM 97 67
11/18/2024 12:00 AM 212 65
11/19/2024 12:00 AM 202 61
11/20/2024 12:00 AM 204 62
11/21/2024 12:00 AM 171 70
11/22/2024 12:00 AM 100 72
11/23/2024 12:00 AM 96 68
11/24/2024 12:00 AM 98 73
11/25/2024 12:00 AM 88 79
11/26/2024 12:00 AM 91 78
11/27/2024 12:00 AM 95 73
11/28/2024 12:00 AM 94 77
11/29/2024 12:00 AM 80 81
11/30/2024 12:00 AM 675 74
Minimum 80 49
Maximum 675 81
Avg 151 64
Num 30 30
Data[%] 100 100
STD 140.3 8.7

Station:ADU1_H_B -

Date Time
SOX_7
%

NOX_7
%

ppm ppm
11/1/2024 12:00 AM 653 69
11/2/2024 12:00 AM 122 50
11/3/2024 12:00 AM 117 51
11/4/2024 12:00 AM 113 60
11/5/2024 12:00 AM 101 65
11/6/2024 12:00 AM 113 59
11/7/2024 12:00 AM 107 60
11/8/2024 12:00 AM 99 60
11/9/2024 12:00 AM 106 54

11/10/2024 12:00 AM 100 55
11/11/2024 12:00 AM 91 65
11/12/2024 12:00 AM 106 57
11/13/2024 12:00 AM 120 49
11/14/2024 12:00 AM 107 58
11/15/2024 12:00 AM 105 65
11/16/2024 12:00 AM 94 67
11/17/2024 12:00 AM 97 66
11/18/2024 12:00 AM 215 66
11/19/2024 12:00 AM 205 62
11/20/2024 12:00 AM 206 62
11/21/2024 12:00 AM 173 69
11/22/2024 12:00 AM 100 71
11/23/2024 12:00 AM 97 68
11/24/2024 12:00 AM 98 73
11/25/2024 12:00 AM 88 78
11/26/2024 12:00 AM 91 77
11/27/2024 12:00 AM 95 72
11/28/2024 12:00 AM 95 76
11/29/2024 12:00 AM 81 80
11/30/2024 12:00 AM 684 74
Minimum 81 49
Maximum 684 80
Avg 152 64
Num 30 30
Data[%] 100 100
STD 142.2 8.3



Station:ADU1_H_A -

Date Time
SOX_7
%

NOX_7
%

ppm ppm
12/1/2024 12:00 AM 781 67
12/2/2024 12:00 AM 163 79
12/3/2024 12:00 AM 85 74
12/4/2024 12:00 AM 95 60
12/5/2024 12:00 AM 82 62
12/6/2024 12:00 AM 77 65
12/7/2024 12:00 AM 72 48
12/8/2024 12:00 AM 70 49
12/9/2024 12:00 AM 64 56

12/10/2024 12:00 AM 108 59
12/11/2024 12:00 AM 77 62
12/12/2024 12:00 AM 79 59
12/13/2024 12:00 AM 74 66
12/14/2024 12:00 AM 69 74
12/15/2024 12:00 AM 73 64
12/16/2024 12:00 AM 76 64
12/17/2024 12:00 AM 74 66
12/18/2024 12:00 AM 68 65
12/19/2024 12:00 AM 68 72
12/20/2024 12:00 AM 57 82
12/21/2024 12:00 AM 245 73
12/22/2024 12:00 AM 400 70
12/23/2024 12:00 AM 221 85
12/24/2024 12:00 AM 62 92
12/25/2024 12:00 AM 63 86
12/26/2024 12:00 AM 71 84
12/27/2024 12:00 AM 71 83
12/28/2024 12:00 AM 76 81
12/29/2024 12:00 AM 60 95
12/30/2024 12:00 AM 54 96
12/31/2024 12:00 AM 65 96
Minimum 54 48
Maximum 781 96
Avg 119 72
Num 31 31
Data[%] 100 100
STD 139.6 13

Station:ADU1_H_B -

Date Time
SOX_7
%

NOX_7
%

ppm ppm
12/1/2024 12:00 AM 795 67
12/2/2024 12:00 AM 168 78
12/3/2024 12:00 AM 86 74
12/4/2024 12:00 AM 97 61
12/5/2024 12:00 AM 83 63
12/6/2024 12:00 AM 78 65
12/7/2024 12:00 AM 73 49
12/8/2024 12:00 AM 71 50
12/9/2024 12:00 AM 65 56

12/10/2024 12:00 AM 109 59
12/11/2024 12:00 AM 77 62
12/12/2024 12:00 AM 79 59
12/13/2024 12:00 AM 75 66
12/14/2024 12:00 AM 69 74
12/15/2024 12:00 AM 74 64
12/16/2024 12:00 AM 76 64
12/17/2024 12:00 AM 74 66
12/18/2024 12:00 AM 69 66
12/19/2024 12:00 AM 69 72
12/20/2024 12:00 AM 56 82
12/21/2024 12:00 AM 246 73
12/22/2024 12:00 AM 404 70
12/23/2024 12:00 AM 224 83
12/24/2024 12:00 AM 61 90
12/25/2024 12:00 AM 63 85
12/26/2024 12:00 AM 71 83
12/27/2024 12:00 AM 71 82
12/28/2024 12:00 AM 77 80
12/29/2024 12:00 AM 60 93
12/30/2024 12:00 AM 54 95
12/31/2024 12:00 AM 65 95
Minimum 54 49
Maximum 795 95
Avg 120 71
Num 31 31
Data[%] 100 100
STD 142 12.3








